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iletisim teknolojilerinin siirekli gelistigi bir cagda, énceki caglara oranla daha hizl bilgi aki-
sinin, seffafligin ve yeniligin birer ihtiyac oldugu gorilmektedir. Bu gelismeyi dikkate alarak dev-
letlerin de kendi i¢ biinyelerini ve isleyis tarzlarini yeniden gézden gecirmeleri gerekmektedir. Ye-
niden yapilanma, gelecegi planlama, kiresellesme, hesap verebilirlik, hizli ve glivenli iletisim gibi
unsurlar; bu degisimin zorunlu kildigi yenilikgi kavramlardir.

Ulkemizde kamu hizmetlerinin daha nitelikli, az maliyetli, planli ve sistemli bir bicimde ger-
ceklestiriimesini saglamak ve bu hizmetleri daha denetlenebilir kilmak amaciyla kamu hizmetleri-
nin yeniden yapilandiriimasina yonelik cesitli dizenlemeler yapilmaktadir. Konya Valiligi olarak bu
planlamalarin zamaninda ve eksiksiz bir bicimde yapilmasini saglamak icin tiim kamu gorevlileri-
mizle birlikte dzverili calismalar yapmaktayiz. Bu ¢alismalarin Tarkiye'nin énct kentlerinden olan
Konya'ya yakismasi icin de elimizden gelen gayreti gdstermekteyiz. Ciink(i Konya, modern, sosyo-
ekonomik ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve bu gelismelere uyum saglama nokta-
sinda diger illerimize de érnek olan bir sehrimizdir.

Konya il Millf Egitim Miidiirl(igiiniin bu diisiinceler ile hazirlamis oldugu 2015-2019 yillarini
kapsayan stratejik planinin; egitim camiamiza, ilimize, lGlkemize ve milletimize faydal olacagini
umuyor; emegi gecenlere tesekkir ediyorum.

Muammer EROL
Konya Valisi



Dinyada meydana gelen gelismeler dogrultusunda llkemizde de toplumsal, siyasal, eko-
nomik ve teknolojik alanlar basta olmak (zere; her alanda hizl bir degisim yasanmaktadir. Gelisme-
nin ve toplumsal kalkinmanin en énemli parcasi olan egitim sistemini planlamadan, Ulke kalkinmasini
saglamanin mimkun olamayacagi kanaatindeyim.

Egitim kurumlarinin ¢agin ve toplumun beklentilerine cevap verebilmesi icin, iyi bir planla-
ma ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Tarihi gecmisiyle yalnizca Tirkiye'de
degil, dinya kentleri arasinda da seckin bir yere sahip olan Konya, yaptigl ve yapacagi ¢alismalarla
6ncl ve érnek olma potansiyeline sahiptir.

Bu baglamda, teknolojideki ve egitimdeki hizli degisime ayak uydurmak, egitim-6gretim si-
recini en iyi sekilde planlamak ve egitim kalitesini artirmak amaciyla stratejik planlama yapmanin
onemi ortaya cikmaktadir.

Kamu kurumlarinin stratejik planlama yapmasi, yasal bir gereklilik oldugu kadar, kurumlarin
kendi ic dinamikleri acisindan da 6nem arz etmektedir. Bu distinceler cercevesinde, Bakanhgimizin
belirledigi temalara yonelik amag, hedef ve stratejilerimizi; tim paydaslarimizin gorts ve hedefleri
ile birlestirerek olusturduk.

Dogru zamanda, dogru adimlari atarak hedefe ulasmada kurumlarin yol haritasi olan strate-
jik plan calismalarini hazirlarken yogun bir emek harcayan tiim ekip arkadaslarima tesekkir eder,
2015-2019 yillarini kapsayan stratejik planimizin egitim paydaslarina ve ilimize hayirli olmasini
dilerim.

Mukadder GURSOY
il Milli Egitim Mudiiri
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Egitim sisteminin vazgecilmez ve esas unsuru olan egitim kurumlari, toplumlarin kiltirel zen-
ginliklerini yasatabilmeleri ve cagin gelismelerine yon verebilmeleri icin stratejik 6neme sahip ku-
rumlarin en basta gelenleridir. Bu kurumlarin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmele-
ri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik planlama, kurum Uyelerinin, kurumun gelecegini tahmin ettikleri ve o tahmine
ulasmak icin gerekli islemleri tasarladiklar bir stirectir. Bu sirec, kurumun stratejik amaclarini ve
buna iliskin eylem planlarini incelemeyi kapsar. Kurumun en alt biriminden en (st birimine kadar
tim calisanlari ilgilendiren bu kapsamli strec, kurumun gelisimini saglamak amaciyla; sorumluluga,
egitim-6gretimin ihtiyaclarina ve uzun dénemli diisinmeye odaklanmayi gerektirir. Bu 6zelligi ile
planlama, gelecege bakma, olasi se¢enekleri saptama, sahip olunan sinirli kaynaklarin en akilci ve
gercekci kullanimini saglamaya yonelik bir strectir.

Milli Egitim Bakanligi, toplumun taleplerine karsi duyarl, katilimciliga énem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”
yaklasimini gerek merkez ve tasra teskilatinda gerekse okul/kurum boyutunda benimsemis ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince stratejik planlamayi uygulamaya
koymustur. Bu baglamda Konya il Millf Egitim MudirlGgi icin hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plani,
yapacagimiz calismalarda hem bize yol gdsterici olacak hem de Bakanhgimizin gelecegi planlama-
sinda Konya'ya isik tutacaktir.

Yogun bir calisma sonucunda ortaya ¢ikmis olan stratejik planimizin hazirlik asamasinda
katki saglayan paydaslarimiza, plan hazirlama strecinde birlikte calisti@imiz ve gorev degisiklikleri
nedeniyle aramizdan ayrilan stratejik plan hazirlama ekip Uyelerine tesekkir ederiz. Bu stratejik
planin, midirligimizin kurumsal yapisinin, biitce harcamalarinin ve yirGtilecek calismalarin
planh bir sekilde gerceklestirilmesine katki saglamasini umut ediyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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KiK Kamu ihale Kanunu
LYsS Lisans Yerlestirme Sinavi
MEBBIS Millf Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemleri
MEM Milll Egitim MUdirliga
MTE Mesleki ve Teknik Egitim
MTSAS Motorlu Tasit Striict Adaylan Sinavi
OECD Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Teskilati
oDoP Oncelikli Ddniisiim Programlari
0ss Ogrenci Secme Sinavi
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelismeler
PG Performans Géstergesi
PiSA Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
SHCEK Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
STK Sivil Toplum Kuruluslarn
TEOGS Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sistemi
TIMMS Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi
TKY Toplam Kalite Yénetimi
YGS Yliksekogretime Gegis Sinavi
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel editime ihtiyaci olan bireylerin egitim-
lerini, destek editim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve
vaygin egitim kurumlarinda sdrddrmeleri esasina dayanan 6zel egitim uyqulamalaridir.

Ciraklik Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
bitinlugl icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gétiren egitimi ifade eder.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan, akranlariyla birlikte ayni
sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile (stin yetenekli
ogrenciler icin 6zel arac-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destedi ve-
rilmesi amaciyla acilan odalari ifade eder.

Devamsizlik: Odrencilerin 6ziirlii ya da 6zlirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade
eder.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat)
vayinladigi ve hane halki arastirmasina gére 18-24 yas arali§indaki kisilerden en fazla or-
taokul mezunu olan ve daha (st bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili cag nu-
fusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde; teorik editimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve ku-
rumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen editim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini ifade eder.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Ge-
lisme Raporunda verilen ve 25 yas ve ustl kisilerin almis oldugu editim sirelerinin orta-
lamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik Mesledi Genel ve Ozel Alan Yeterlilikleri: Ogretmenlik mesledini etkili ve
verimli bicimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tu-
tumlar ile alanlara 6zguli olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina cikma haricindeki nedenlerin herhangi biri-
sine bagli olarak 6rglin editim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan editimdir. Orgtin editim; okul éncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadégretim ve yliksekédgretim kurumlarini kapsar.
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Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel 6zellikleri ve editim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen dlizeyden an-
lamli farklihk gosteren bireyi ifade eder.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Dider grupla-
ra gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla glicliik cekilen kadinlar, gencler, uzun streli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Bireyler: Zekaq, (iretici diistince, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve
6zel akademik alanlarda yasitlarina gére daha ylksek diizeyde performans gésteren bireyi
ifade eder.

Yaygin Egitim: Orgiin editim sistemine hic girmemis ya da érgiin egitim sisteminin her-
hangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kdiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte cesitli siire ve dlizeylerde hayat boyu yapilan editim, dgretim, lretim, rehberlik
ve uygulama etkinliklerinin bdtlinund ifade eder.

Z-kitap: iceriklerin pekistirici sekilde hazirlanmis interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar
ve metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciligiyla sunuldugu kitaplardir.

Zorunlu Egitim: Dért yil sireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil sireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkdn veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olu-
san ilkégretim ile ilkégretime dayali, dért yvillik zorunlu, érgiin veya yaygin égrenim veren
genel, mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim sdrecini ifade eder.
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1.1. Stratejik Planlama Siireci

Millt Egitim Bakanhginin 16.09.2013 tarihinde yayinladigi 2013/26 sayili Genelge ile stra-
tejik planlama faaliyetleri baslatilmistir. Ayni Genelge ile birim amirlerinin stratejik planlama Ust
kurulu olusturmalari istenmis ve planin hazirlanmasindan sorumlu olacaklari belirtilmistir. Stratejik
Plan Calisma Ekiplerinin olusturulmasi da yine ayni Genelgede istenmektedir.

Stratejik planin yaziminda 6ncelikli olarak, yasal dayanaklar incelenmis, kaynak ve rehber ki-
taplar gézden gecirilmis daha sonra da politika Ust belgelerinde yer alan “egitim hedefleri” g6z
oninde bulundurulmustur. Bu belgeler sunlardir;

MEB 2015-20189 Stratejik Plani

Konya Bliyliksehir Belediyesi 2012-2016 Stratejik Plani
10. Kalkinma Plani

62. Hiikiimet Programi

62. Hiiktimet Programi Eylem Plani

TUBITAK 2023 Vizyonu

MEB Stirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi 2014-2018

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani (2008-2012)

Millf Egitim Strateji Belgesi

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslar icin Stratejik Planlama Kilavuzu
Millf Egitim ile ilgili Mevzuatlar

Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari

Mevlana Kalkinma Ajansi Stratejik Plani

YV V.V VYV V V V VYV V V V VYV V V V V V V

Konya Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi Stratejik Plani

{}{}{}ﬂ{j{}{}


http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/9_kalkinma_plan_2012programi.pdf
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1.2. 2015-2019 Konya il Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani Hazirlama

Asamasinda Gecirilen Siirecler

1. 04.11.2013 tarihinde Konya il Millf Egitim Miidiirligt tarafindan 5018 sayili Kanun ve il-
gili yonetmelikler cercevesinde hazirlik calismalarl yapmak Gzere Stratejik Plan Calisma Ekibi ku-
rulmus ve Bakanlik Genelgesi geregi 31 ilce milli egitim muddirliklerine bir yazi génderilerek stra-

tejik plan calisma ekipleri olusturmalari istenmistir.

2. 18.12.2013 tarihinde Stratejik Plan Calisma Ekibi toplanarak vapilacak isin streci ve

kavramsal cercevesi ile ilgili calisma takvimini belirlemistir.

3. 27.01.2014 tarihinde il ve ilce yéneticilerinden meydana gelen Stratejik Plan Ust Kurulu

olusturulmustur.

4. Konya Valisi Sayin Muammer EROL baskanhginda 4 egitim sektor( toplantisi diizenlen-
mis, paydaslarin katilimi ile Konya'nin egitim sorunlari ve bu sorunlara ¢6ziim 6nerileri belirlenerek

bir eylem plani hazirlanmistir.

5. 3.275 kisiyle i¢c paydas anketi yapilmis, sonuclari SPSS programinda degerlendirilerek
plana yansitilmistir.

6. 31 ilcede 2.452 dgretmenle GZFT (SWOT) analizi yapilmistir.

7. Hedeflerimizi belirlemek icin 252 katiimci ile 8 calistay yapilmistir.

8. 2014 yil Mayis ayinda “Durum Analizi Raporu” hazirlanmistir.

Konya il Millf Egitim Mdurligl 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken 5018 sayili Kanun'da
ongoérdlen "katihmcilik” ilkesine azami élclde riayet edilmeye calisiimistir. Bu kapsamda GZFT analiz-
lerinde kullaniimak Gzere formlar hazirlanmis ve kurum ici calisanlarin degerlendirmeleri alinmistir.
Calisanlardan elde edilen geri bildirimler, SPSS programinda degerlendirilerek kurumun gicli ve
zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Amac, hedef ve stratejilerimiz belirlenirken egitim
sektor toplantilari, AR-GE birimimizce yapilan calistaylar ve (st politika belgeleri dikkate alinmis-
tir.

{}{}{}G{j{}{}
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1.3. Stratejik Plan Modeli

Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi

Calisma Normlarinin Belirlenmesi

1

SWOT Analizi ve
Oneriler _ [ P!f}d;#n.hnddve ‘
riismele

Mevzuat Analizi

l

Misyon

Performans
Kriterleri

Nihai Stratejik Plan - Performans Plam
Uvoulama I IZICIC ve
aams ngt‘l‘]t‘ndil‘ﬂlt’
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2.1. KONYA HAKKINDA

2.1.1. Konya’'nin Tarihi

Konya, adi eski caglardan beri degismeyen sehirlerimizden biridir. Konya adinin "kutsal tas-
vir” anlamindaki “ikon” s6zciiglinden geldigi iddia edilir. Bu konuda degisik rivayetler bulunmakta-
dir. Bunlardan birine gére: Kente musallat olan ejderhay éldiren kisiye stkran ifadesi olarak bir
anit yapilir ve tizerine de olayi anlatan bir resim cizilir. Bu anrta verilen isim “ikonion” dur.

Konya, M.0. 7000 vilindan beri yerlesim yeri olmus, pek cok medeniyete besiklik etmistir.
Yazinin M.0. 3500'de kullaniimaya baslandigi hatirlanacak olursa; Konya'nin, tilkemizin en eski
yerlesim merkezleri arasinda yer aldig sylenebilir.

Cumra Catalhoyiik bolgesi sadece llkemizin degil; diinya Uzerinde yemek kdltirinin ilk defa
basladigi, tarimin yapildigi, atesin kullanildigl, yerlesik hayata gecildigi, vahsi hayvan saldirilarina
karsi ortak savunmanin yapildig merkez olarak da taninir.

1074'te Anadolu Selcuklu Devleti, baskenti iznik olmak (izere kuruldu. 1097'de I. Hach Se-
feri sirasinda iznik kaybedilince baskent, Konya'ya tasindi. Bdylece tarihinde yeni bir sayfa daha
acilan Konya, giinden giine gelisti; pek cok mimari eserle sislendi ve kisa zamanda Anadolu’nun en
mamur sehirlerinden biri oldu.

lIl. Hacli Seferi'nde Almanya imparatoru Friedrik Barbarossa, Konya'y kusattiysa da (18
Mayis 1190) II. Kilic Arslan’in savundugu kaleyi alamadi, bes glin sonra cekilmek zorunda kaldi.
Selcuklularin dismesine kadar (M.1308) Konya, baskent olarak kaldi. Sonra Karamanogullari Beyli-
gi'nin en blyk sehri olarak Karamanogullari tarafindan yonetildi.

1387'de Osmanl padisahi I. Sultan Murad sehrin énlerine geldi. 1398'de oglu Yildinm Beyazit
sehre girip Karamanogullar Beyligi'ne son verdi. Ancak 1402'de Ankara Savasi’'ndan sonra Karaman-
ogullart Beyligi yeniden kuruldu. Konya, Fatih Sultan Mehmet'in Karamanogullari Beyligi'ni ortadan
kaldirdigl 1465 yilina kadar Osmanli-Karaman miicadelelerine sahne oldu.

Konya eyaleti, ntfus bakimindan 1825'te Tiirkiye'nin 11. ve diinyanin 69. en kalabalik sehriydi.
Sonra nifus geriledi. 1875'te 50.000 oldu. 1927'de 47.000 olarak sayilan niifus, 1960ta 123.000,
1975'te 247.000, 1980'de ise 329.000'i buldu. Konya'nin toplam nifusu 2014 yilinda 2 milyon 108
bin 808 olarak tespit edildi. Konya, Tlrkiye genelinde nifus siralamasinda 7. sirada yer ald..

Tarihi eserler bakimindan sayili sehirler arasinda yer alan Konya, Selcuklulara iki asirdan fazla
baskentlik yapmasi sebebiyle, Tlrk mimarisinin gézde eserleri sayilan abidelerle siislenmistir. Bu
yonden Selcuklu devrinde Konya; Bursa, Edirne ve Istanbul'dan énce “en muhtesem Tirk sehri”
mertebesine yiikselmistir. Konya'da Tiirk-islam déneminden énce yapilan eserlerin giiniimiize ula-
samadigi soylenir.

Yapilan kazilar neticesinde Hitit, Roma ve Bizans kalintilari bulunmakla beraber, Konya'da
ayakta kalan abidelerin hepsi "Turk Cagi"nda yapilmistir. Bu eserlerin basinda Konya'nin sembolu
sayilan Mevlana Mizesi gelir. Mimar Bedrettin Tebrizi tarafindan yapilan ve Kubbe-1 Hadra denilen
bu muhtesem abide firuze cinilerle kaplidir ve bugtinkli goriintistine Cumhuriyet doneminde ka-

vusmustur.

oy o
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Alaeddin Camii, Sahip Ata Kdlliyesi, Karatay Medresesi, ince Minareli Medrese, Sircali Medrese
Selcuklu Dénemi eserlerindendir. Selcuklu ve Beylikler Donemi’'ne ait pek cok cami, hamam, cesme,
kopri, tekke, kervansaray, hastane, su yolu ve diger altyapi kuruluslarina sahip olan Konya'nin Os-
manli Donemi’'ne ait eserlerinden en taninmislari ise Sultan Selim ve Aziziye Camii'leridir.

Konya, XII. yizyilin ilk yarisinda, Sultan Alaeddin Keyk(bat (M.1219-1236) devri ve sonra-
sinda, diinyanin ilim ve sanat merkezi 6zelligini kazanmistir. Tiirk-islam diinyasinin her tarafindan
gelen bilim ve sanat adamlari Konya'da toplanmislardir.

Mondros Ateskes Antlasmasi'ndan sonra italyanlar, Antalya ve cevresiyle birlikte Konya'yi
da isgal ettiler. Konya'dan ekonomik cikar saglamak ve Konya'yl somirge olarak kullanmak ama-
cinda olan italyan askerleriyle silahli miicadele yapilmamistir. Aksehir'e kadar gelerek devriye go-
revi (istlenen italyan askerleriyle Konya kent merkezinde kayda deger bir catisma yasanmamistir.
12 Mart 1920'de itilaf Devletleriyle anlasmazliga diisen italya, isgalden vazgecerek Tiirkiye'den
ayriimaya baslamistir. 20 Mart 1920'de Konya, isgalden tamamiyla kurtulmustur.

2.2. KONYA'DA EGITiMIN TARIHi GELISIMI

2.2.1. Cumhuriyet Oncesi Donem

Konya, eski caglardan beri Anadolu’nun sayil egitim ve kiltir merkezlerinden biri olmustur.
Bu durum Trklerin Anadolu'yu fethedip Anadolu'ya yerlesmeleriyle birlikte daha da 6n plana ¢cikmistir.
Esasen Tirkler Anadolu'yu yalniz silah ve askeri giicle degil; ilim ve irfanla da fethetmislerdir. Turkler
yerlestikleri yerlerde essiz sanat eserleri meydana getirmis; saraylar, camiler, medreseler, kiitliphaneler
kurmuslardir. Bu miesseselerin gelisip zenginlesmesi ve devamliligini saglayabilmesi icin de vakiflar
olusturmuslardir. Bu sekilde egitim ve kuiltir kurumlariyla zenginlesen Anadolu ve onun bassehri Kon-
va, tarih boyunca etrafina ilim sacan bir merkez olmustur.

Konya'nin tarihi gecmisinde buglinii de etkilemesi bakimindan ¢ 6nemli dénem vardir: Sel-
cuklu, Karamanoglu ve Osmanl Dénemleri.

Bilginler, Konya saraylarinda biiy(ik itibar gériiyorlardi. Ozellikle I. Aldeddin Keykubad bil-
ginleri, sairleri ve seyhleri himaye etmis; bu sebeple Mevlana Celdleddin-i Rumi ve babasi Bahaed-
din Veled, onun zamaninda Konya'ya gelmislerdir.

Bu devirde Konya'da blytik filozoflar da bulunmustur. Tasavvuf dlistncesinde blyuk tesir-
ler meydana getiren Muhyiddin Arabi, Konya'ya gelerek Sadreddin Konevi'nin yetismesine katkida
bulunmustur. Her ikisi de klasik tasavvufun Konya'da yerlesmesinde ve kuvvetli bir fikir cereyani
olmasinda rol oynamislardir.

Anadolu Selcuklular ilk medreseyi baskent Konya'da acmislardir. Konya'da ilk acilan medrese
Altun-Aba Medresesidir. Daha sonra da bircok medrese acilmis, bunlar zengin vakiflarla beslendigi
icin zamanimiza kadar gelmislerdir. Unlii miiderrislerin buralarda ders vermeye baslamasi ile de ilim
tahsil etmek icin islam Diinyasi'nin her tarafindan buralara talebeler akin etmeye baslamistir.

o W e
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Konya'da ilk ristiyenin temelleri 1869 yilinda atildi. Bir yil sonra da ilk ibtidai mektepler ile
yilksekokul cercevesinde Dariil Muallimin, inas Ristiyesi (Kiz Ortaokulu) gibi okullar acilmistir. O
zaman Konya'da biri Rum biri de Ermeni mektebi olmak Uzere iki azinlik okulu bulunuyordu ve 100G
kiz olmak Gizere 220 talebeye hizmet veriyordu. Yine bu donemde Konya'daki merkez medreselerde
830, mekteplerde de 2.610 civarinda talebe egitim goriyordu.

Konya'nin egitim 6gretim tarihinde Vali Ferit Pasa’nin 6nemli bir yeri vardir. Ferit Pasa'nin
valiligi zamaninda 1899 yilinda Konya ili icinde 10 rustiye ve 60 ilkokulun resmi acilist yapilmistir.
Yine Ferit Pasa, valiligi siresince il icinde toplam 256 ibtidai okul acmis ve 6grenci mevcudunu
1.687'ye cikarmistir. Yine onun zamaninda bir de sanat okulu aciimistir.

1901 yihinda Konya il hududu icinde 526 medrese mevcuttu ve bunlara 28.000 talebe de-
vam ediyordu. 1919'da medrese adedi 576’va cikmis, fakat talebe sayisi 13.159'a diismusttr. Bu
da talebelerin medreselerden modern egitim yapan kurumlara dogru akisinin bir ifadesidir.

1908'de baslayan Il. Mesrutiyet devrinde egitim- 6gretim isi bittn illerde oldugu gibi Kon-
ya'da da israrla ele alinmis, bircok ilkokul ve meslek okulu acilimistir. 1913'te cikan “Tedrisat-1 ibti-
daiye Kanunu” ile ilk tahsil mecburi olmus; fakat egitim ve 6gretimin esash yapisi Cumhuriyet dev-
rinde kurulmustur.

2.2.2. Cumhuriyet Donemi

Cumbhuriyetin ilani tarihine gelinceye kadar Konya'da ilkégretim; ibtidailerde, ortadgretim
ristiye ve idadilerde yapiliyordu. Cumhuriyetin ilanindan sonra ibtidai okullarin talimatnamesi degistiri-
lerek yeni ilkogretim talimatnamesi tatbik edilmis ve ibtidai binalari ilkokullara tahsis edilmistir.

Konya Valiligine millet mektepleri acilmasi emri gelince Vilayet idare Heyetinin verdigi bir
kararla Konya Valisi izzet Bey'in baskanliginda bir heyet tesebbiise gecmistir. 1 Ocak 1929 tari-
hinde Konya'da ilk defa millet mekteplerinin acilis térenleri yapilmistir. Sehir icinde acilan 120
dershanede kadin-erkek, geng-yasli herkese yeni harflerle, okuma yazma 6gretilmeye baslanmis;
dershanelerin yetersiz kalmasi Gzerine gecici olarak mescitler millet mektepleri haline getirilmistir.
Halka okuma-yazma 6gretmek icin acilan bu genis kampanya sonunda Konya ili sinirlar icinde
108.864 kisiye millet mektebi diplomasi verilmistir. Bunun 42.730°u kadindir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilkogretimle birlikte ortadgretim bir diizene konmus, yeni bir egi-
tim program ile riistiyeler ortaokullara; idadf ve sultanfler liselere dénistiriiimistr. Once yalniz erkek
ogrencilerin kabul edildigi Konya Lisesi, daha sonra kiz 6grencileri de kabul etmeye baslamistir. Konya
Ortaokulu da 1949'dan itibaren Karma Ortaokulu adini almis, kiz 6grenci kabul etmeye baslamistir.

Konvya il Millf Egitim Miidirligi halen Akcesme Mah. Garaj Caddesinde 3 ayri binada 382 per-
soneli ile hizmetine devam etmektedir.

Mudurligimiize bagh 31 ilce milll egitim midirligd, 1.800 kurum, 502.932 égrenci, 26.008
ogretmen bulunmaktadir.
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2.3. YASAL YUKUMULULUKLER

@ 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Konya i Milll Egitim Midrlugiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasa-
si olmak Gzere; 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 1739 sayil Millt €gitim Temel Kanunu ve
20.09.2015 tarihli ve 29481 sayili Resmi Gazete'de Yayinlanan Millf Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli
Egitim MadirlGkleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

Millt egitim Bakanligi Millt Egitim MidUrllkleri Yonetmeligi hiikmunce, millT egitim mudurlukleri-
nin hizmet alanlarina gore goérevleri sunlardir;

il Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Alanlarina Gére Gérevleri

Yasal Dayanak

Yasal Yikiimliiliikk/Hizmet Alani

Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi,

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

430 Sayil Tevhid-i
Tedrisat Kanunu

652 Sayil “"Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde
Kararname”

222 Sayil likégretim
ve Egitim Kanunu

Atatlrk ilke ve inkilaplari ve anayasada ifadesini bulan Atatlirk Milliyet-
ciligine bagh, Turk Milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kulttrel deger-
lerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini se-
ven ve daima ylceltmeye calisan; insan haklarina ve anayasanin baslan-
gicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, Idik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlari davranis haline getirmis vatandaslar yetistirmek (zere, Bakanli-
ga bagh her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve 6grencilerine
ait btln egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda Bakanlik tarafindan
verilen her tlrlG planlama, programlama, takip ve denetim gorevlerini
yerine getirmek.
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2.4. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIiZMETLER

20 Eyliil 2015 tarih ve 29481 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanhgi I

v

ve ilce Millf Egitim Midurlikleri Yonetmeligi “ne gére Mudurliigiimizin gérevleri sunlardir:
a. Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din d6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik
ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir;

Faaliyet Alani-1:  Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.1 |Egitimi Gelistirmeye Yo6nelik Gorevler

Hizmet 1.1.1 Egitim og'renm programlarinin uygulanmasini saglamak, programlara ait uygulama
rehberleri hazirlamak.

Hizmet 1.1.2 D"ers kltapla_n, ogretim materyalllerl ve egitim arac-gereclerine iliskin islemleri y (-
ritmek, etkin kullanimlarini saglamak.

Hizmet 1.1.3 Egitimde firsat esitligini saglamak.

Hizmet 1.1.4 Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak.

Hizmet 1.1.5 Egitim hizmetlerinin yirttiimesinde verimliligi saglamak.

Hizmet 1.1.6 Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari
yapmak.

Hizmet 1.1.7 Egitim ortamini, okul ve kurum kiltirinG ve 6grenme sireclerini gelistirmek.

Hizmet 1.1.8 Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve projelerin sonuglarindan yarar-
lanmak.

Hizmet 1.1.9 Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, projelerin sonuclarindan
yararlanmak.

Hizmet 1.1.10 K"amu ve Ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yu-
rutmek.

Hizmet 1.1.11 Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak.

Hizmet 1.1.12 Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.
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Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.2

Egitim Kurumlarina Yonelik Gérevler

Hizmet 1.2.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek.

Hizmet 1.2.2 R_(.as"ml egitim kurumlarinin aciimasi, kapatilmasi ve donasturtlmesi islemlerini
yurttmek.

Hizmet 1.2.3 Ogrencilere barinma hizmeti sunan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek

Hizmet 1.2.4 Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak.

Hizmet 1.2.5 Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak.

Hizmet 1.2.6 Egitim kururrllarlndakl ivi uygulama érneklerini tesvik etmek, érneklerin yaygin-
lasmasini saglamak.

Hizmet 1.2.7 Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar giderecek tedbirler almak.

Hizmet 1.2.8 Belirli glin ve haftalarinin programlarini hazirlamak ve bu programlari uygulatmak.

Hizmet 1.2.9 Ogrenci velileri ve diger paydaslarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.3

Ogrencilere Yénelik Gérevler

Rehberlik ve yoneltme/yénlendirme calismalarini planlamak, bu calismalarin yura-

Hizmet 1.3.1 ) RN

tllmesini saglamak.
. Ogrencilerin okullarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapmak,

Hizmet 1.3.2
yaptirmak ve calismalarin sonuclarini raporlamak.

Hizmet 1.3.3 Ogr.encnerlln !<ay|}-lfalpul, nellk'll, kgntenjan, 6ddl, disiplin ve basari degerlendirme is
ve islemlerinin yaratilmesini saglamak.

Hizmet 1.3.4 Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiritmek.

Hizmet 1.3.5 _O_gr(_enqlerlr! ulusal ve uI}JS:IararaS| sosyal, kltdrel, sportif ve izcilik faaliyetlerine
iliskin is ve islemlerini ylratmek.

Hizmet 1.3.6 Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak.

Hizmet 1.3.7 Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirler almak.

Hizmet 1.3.8 Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 1.3.9 Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak.

Hizmet 1.3.10

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, bu hizmetlerin yurtttlmesini
saglamak.

Hizmet 1.3.11

Okul saglik hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,

Hizmet 1.3.12

Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yiritilmesini saglamak.

{}{}{}@
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Faaliyet Alani-1:

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

Faaliyet Alani-1.4

izleme ve Degerlendirmeye Yénelik Gérevler

Hizmet 1.4.1 Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek.
Hizmet 1.4.2 Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.
Hizmet 1.4.3 Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek.

Hizmet 1.4.4 Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

b. Temel Egitim Hizmetleri

Temel egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-2

Temel Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani-2.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevler

Hizmet 2.1.1

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak.

Hizmet 2.1.2

iIkégretim 6grencilerinin maddi yénden desteklenmesini koordine etmek.

¢. Ortaégretim Hizmetleri

Ortadgretime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-3

Ortadgretim Hizmetleri

Faaliyet Alani-3.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevler

Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin basarilarinin artiriimasina iliskin inceleme

Hizmet 3.1.1 >
ve arastirmalar yapiimasini saglamak.
Hizmet 3.1.2 Olrt.aogret]m ogrencilerinin maddi, sosyal ve kisisel gelisim yoninden desteklenme-
sini koordine etmek.
Hizmet 3.1.3 Ogretim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek.
. Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme ve arastirmalar
Hizmet 3.1.4

yapllmasini saglamak.
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d. Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Mesleki ve teknik egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-4

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani-4.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevler

Hizmet 4.1.1 Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek.

Hizmet 4.1.2 561986 tarl_hll ve 3_308 savil Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ciraklik egitimi
ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Hizmet 4.1.3 Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.

e. Din Ogretimi Hizmetleri

Din 6gretimine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-5

Din Ogretimi Hizmetleri

Faaliyet Alani-5.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevler

Hizmet 5.1.1 Din Kdlturd ve Ahlak Bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.
Hizmet 5.1.2 Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, bu derslerin uygulanmasini gézetmek.
Hizmet 5.1.3 Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek.

f. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ozel egitim ve rehberlige iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-6

0Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Faaliyet Alani-6.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevler

Hizmet 6.1.1 Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak.
Hizmet 6.1.2 SRaeéSIZ;Iec?ict&iawsl:nuarngyaarLljrr:::kylurl'Jtl'.'lIen 0zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini
Hizmet 6.1.3 Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek.
Hizmet 6.1.4 Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yritmek.

Hizmet 6.1.5 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak.

SO W00
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Hizmet 6.1.6 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin élcme araclarini saglamak.

Hizmet 6.1.7 Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak.

Hizmet 6.1.8 Madde bagimlihg), siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak.
Hizmet 6.1.9 Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak.

Hizmet 6.1.10

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yirtilmesini saglamak.

Hizmet 6.1.11

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak.

Hizmet 6.1.12

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak.

Hizmet 6.1.13

Ozel yetenekli bireylerin egitimlerini planlamak ve uygulamak.

Hizmet 6.1.14

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalari
yapmak.

Hizmet 6.1.15

Hakkinda egitim tedbiri kararn alinan cocuklarin egitimi ile ilgili is ve islemleri yrit-
mek.

g. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Faaliyet Alani-7

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Faaliyet Alani-7.1

Egitim Ogretim Hizmetlerindeki Ortak Gorevler

Hizmet 7.1.1 Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak.
Hizmet 7.1.2 Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek.
Hizmet 7.1.3 Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak.

Hizmet 7.1.4 Hayat boyu 6grenmenin firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak.
Hizmet 7.1.5 Beceri ve hobi kurslari ile kiilttrel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiratmek.
Hizmet 7.1.6 Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitici, sosyal ve kiiltirel etkinlikler yapmak.
Hizmet 7.1.7 Acikogretim sistemi ile ilgili uygulamalar yuritmek.

Hizmet 7.1.8 Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiriitmek.

Hizmet 7.1.9 Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiriitmek.

ol {30
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h. Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri

Ozel 6gretim kurumlarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-8 |Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri

Hizmet 8.1 Ozel égretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak.

Hizmet 8.2 Ozel 6gretim kurumlarinca yuratilen ézel egitimin gelismesini saglayici calismalar
yapmak.

Hizmet 8.3 Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiritmek.

. 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda yer alan

Hizmet 8.4 : . RO . C
kurumlarin acilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yaritmek.

Hizmet 8.5 Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiriitmek.

. Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, (icret, burs, diploma, disiplin ve ben-

Hizmet 8.6 s . e
zeri is ve islemlerini yaritmek.

Hizmet 8.7 A“zmllk okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri yu-
ratmek.

Hizmet 8.8 O"zel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yi-
ratmek.

Hizmet 8.9 Kursiyerlerin sinav, Ucret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiritmek.

Hizmet 8.10 Qzel ogretlm kurumlarini ve 6zel yurtlarn denetlemek, sonuclari raporlamak ve de-
gerlendirmek.

Hizmet 8.11 Ozel ogrvetlm kuyumlarmda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili surecleri izle-
mek, degerlendirmek.

Hizmet 8.12 Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek.

Hizmet 8.13 Ogrencilerin daha fazla basar saglamalarina iliskin faaliyetler yiriitmek.

Hizmet 8.14 Ir-|naekkk|nda egitim tedbiri karari alinan cocuklarin egitimi ile ilgili is ve islemleri yurut-

1. Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
Bilgi islem ve egitim teknolojilerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-9 Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

Hizmet 9.1 Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuclarini degerlendirmek.

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik cézimlere ve yerel ihtiyaclara

e dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yiritmek.

Yenilikci egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari icin yenilikci coziimler hedef-

Hizmet 9.3 leyen proje ve arastirmalarda birimlere, resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemleri
yuritmek.
. ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuclarinin yeni uygulamalara y6n
Hizmet 9.4 8 SDIrligl I¢ proj 5 C y Vg y

vererek strdirdlebilir is streclerine dénistmini saglamak.
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Hizmet 9.5 Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri yriitmek.

Hizmet 9.6 Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 9.7 Egltlm Bilisim Agini isletmek ve gelistirmek, bu agin erisim ve paylasim yetkilerini
yonetmek.

Hizmet 9.8 Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek.

Hizmet 9.9 Egitim teknolojileriyle ilgili blitce ve yatinm planlamalarini yapmak.

Hizmet 9.10 Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yritmek.

Hizmet 9.11 Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éztimler tretmek.

Hizmet 9.12 Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak.

Hizmet 9.13 Egitim Bilisim Aginin kullaniminin yayginlastirimasini saglamak.

Hizmet 9.14 Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yritmek.

Hizmet 9.15 Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 9.16 Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini
yapmak.

Hizmet 9.17 statistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiriitmek.

Hizmet 9.18 Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 9.19 Fatih Projesine iliskin is ve islemleri yiritmek.
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KONYA iL MiLLi eGiTiM MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJiK PLANI

i. Strateji Gelistirme Hizmetleri

Strateji gelistirmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-10

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Hizmet 10.1 iI/ilce diizeyinde is takvimini hazirlamak.

Hizmet 10.2 IiIa/rilljgaeklstratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve bu planlarin uygulanmasini sag-
Hizmet 10.3 HikGmet programlarina dayali eylem planiile ilgili isleri yiritmek.

Hizmet 10.4 Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri yaritmek.

Hizmet 10.5 Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak.
Hizmet 10.6 Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iliskin calismalar yapmak.
Hizmet 10.7 Bitce ileilgili is ve islemleri yiratmek.

Hizmet 10.8 Ayrintili harcama programini hazirlamak.

Hizmet 10.9 Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek.

Hizmet 10.10

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

Hizmet 10.11

Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 10.12

Yatirimlarla ilgili ihtiyac¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak.

Hizmet 10.13

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 10.14

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

Hizmet 10.15

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek.

Hizmet 10.16

istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun ve eksiksiz toplamak, glincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak.

Hizmet 10.17

Egitim kurumlari, yonetici, 68retmen ve calisanlar icin belirlenen performans 6l-
cUtlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaclara gére performans élcttleri gelis-
tirmek ve performans élcutlerini uygulamak.

Hizmet 10.18

ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yénetimin olusturulmasi,
idarenin gelistiriimesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belir-
lenmesi, is ve karar slreclerinin olusturulmasi ile birokrasi ve kirtasiyeciligin azal-
tilmasina iliskin arastirma-gelistirme faaliyetleri yurtitmek.

Hizmet 10.19

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faali-
yetleri yuritmek.

Hizmet 10.20

ggitime iliskin projeler hazirlamak, bu projeleri uygulamak.

Hizmet 10.21

Ice millT egitim midiirlikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yir{itme
kapasitesini gelistirici calismalar yapmak.

Hizmet 10.22

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.
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j. Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Bakanlikca verilen yetki ve sorumluluklar:

Faaliyet Alani-11

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Hizmet 11.1 Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiriitmek.

Hizmet 11.2 Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini sagla-
mak.

Hizmet 11.3 Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

k. Yitkksekogretim ve Yurt Disi Egitim Hizmetleri
Bakanlikca verilen yetki ve sorumluluklar:

Faaliyet Alani-12

Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Hizmetleri

Hizmet 12.1 Ylksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek.
Hizmet 12.2 :(niJaIT(sekééretime giris sinavlar konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yap-
Hizmet 12.3 Yurt disinda 6grenim gorip yurda donen 6grencilerle ilgili is ve islemleri yirtitmek.

. insan Kaynaklari Hizmetleri

insan kaynaklarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-13

insan Kaynaklar Hizmetleri

Hizmet 13.1 insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak.
Hizmet 13.2 Norm kadro is ve islemlerini yuritmek.

Hizmet 13.3 iI/ilce 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak.

Hizmet 13.4 0zliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek.

Hizmet 13.5 Disiplin ve 6dl islemlerinin uygulamalarini yapmak.

Hizmet 13.6 Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yaritmek.

Hizmet 13.7 Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiritmek.
Hizmet 13.8 Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak.

Hizmet 13.9 Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik siirecinde haklarinda uygulanacak perfor-

mans degerlendirmesi ve sinavlara iliskin is ve islemleri yiriitmek,

Hizmet 13.10

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmetici egitimler yapmak.

Hizmet 13.11

Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirimde ve énerilerde bulunmak.

Hizmet 13.12

Ogretmenlerin hizmetici egitimlerine ydnelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek.

ol {30



KONYA iL MiLLi eGiTiM MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJiK PLANI

Hizmet 13.13

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirmalar ve projeler yapmak ve bu
projeleri uygulamak.

Hizmet 13.14

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek.

Hizmet 13.15

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik,
alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini yapmak.

Hizmet 13.16

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yritmek.

Hizmet 13.17

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak.

Hizmet 13.18

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Kamu G6-
revlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamindaki gérevleri yiratmek.

Hizmet 13.19

Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yirttmek,

Hizmet 13.20

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

Hizmet 13.21

AdIi ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiritmek.

m. Destek Hizmetleri
Destek hizmetlerine iliskin gérevler asagida belirtilmistir:

Faaliyet Alani-14

Destek Hizmetleri

Hizmet 14.1 Yayin faaliyetlerini yirttmek.

Hizmet 14.2 Ders arac ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek.

Hizmet 14.3 Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiriitmek.

Hizmet 14.4 Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ytritmek.

Hizmet 14.5 Depo is ve islemlerini yuratmek.

Hizmet 14.6 Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri ytratmek.

Hizmet 14.7 Yemekhane is ve islemlerini yiritmek.

Hizmet 14.8 Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiir(itmek, déner sermaye
is ve islemlerini ytritmek.

Hizmet 14.9 Temizlik, glivenlik, Isinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiritmek.

Hizmet 14.10

Satin alma is ve islemlerini yaritmek.

Hizmet 14.11

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yriitmek.

Hizmet 14.12

Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ylratmek.
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n. insaat ve Emlak Hizmetleri
Bakanlikca verilen yetki ve sorumluluklar:

Faaliyet Alani-15

insaat ve Emlak Hizmetleri

Hizmet 15.1

Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 15.2

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini 6nceliklere gére karsilamak.

Hizmet 15.3

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islem-
leri yaritmek.

Hizmet 15.4

Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 15.5

Yatirim programi ve yapi yatinimlarinin ihale éncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri
yuritmek.

Hizmet 15.6

Ihale edilen yatinimlan izlemek, bu yatinmlarin planlanan stre icerisinde hizmete sunulma-
larini saglamak,

Hizmet 15.7

Onarimlara iliskin is ve islemleri yurttmek.

Hizmet 15.8

Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve
islemleri yaritmek.

Hizmet 15.9

Projelere gére idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemle-
ri yuratmek.

Hizmet 15.10

Hakedislere iliskin is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 15.11

Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Baskanligi veya insaat isleri ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslarina yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 15.12

Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapiimasina iliskin is ve islemleri yiritmek.

Hizmet 15.13

Ozel projeleri incelemek ve projelerle ilgili goriis bildirmek.

Hizmet 15.14

Hazine milkiyetinde olanlar dahil, her tiirl( okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve
islemleri yaritmek.

Hizmet 15.15

Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri yritmek,

Hizmet 15.16

Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve
islemleri yuritmek.

Hizmet 15.17

Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortaklig modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri y(-
ritmek.

Hizmet 15.18

Bakanlikca yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel (izerin-
den kiralama karsiligl yaptiriimasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri yuritmek.

Hizmet 15.19

€gitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlari disindaki hizmet alanlarinin isletme
devri karsiliginda egitim 6gretim tesislerinin s6zlesme ile gercek veya 6zel hukuk tizel
kisilerine yenilettirilmesi veya yeniden yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yuritmek.

Hizmet 15.20

Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, gliclendirilecek
egitim kurumlarini tespit etmek ve bu kurumlari Bakanhga bildirmek.

Hizmet 15.21

Tasinabilir okullarin yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yritmek.

Hizmet 15.22

Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yiratilmesine iliskin is ve
islemleri ylritmek.

Hizmet 15.23

Bakanhga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.
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iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE DOGRUDAN BAGLI BOLUMLER VE HiZMETLERI

Maarif Miifettisleri Bagkanhgi

Maarif mufettisleri bagskanhgl gorevlerini, 24.5.2014 tarihli ve 29009 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile Maarif Mfettisleri Baskanliklar
Yonetmeligi hiikimlerine gore yuratar.

Hukuk Hizmetleri

Hukuk hizmetleri biriminde goérev yapan avukatlar, Milli Egitim Bakanligi Hukuk Mdusavirligi
mevzuati ¢alisma hiilkiimlerine gore gorevlerini yerine getirir.

Hukuk hizmetleri yetkilisi;

a. Sorumluluguna verilen hizmetleri ylriatmek, birimi ile ilgili konularda milli egitim muduri
adina toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri imzalamak ve milli egitim midiri tarafindan
verilen diger gorevlerin yuritilmesinden,

b. Kendisi de dahil olmak Uzere birimde gorev yapan avukatlarin gérevlerinin dengeli bir se-
kilde dagitilmasindan, ¢calisma usul ve esaslarinin belirlenmesinden,

c. Birimde gorevlendirilen biiro personelinin gorevlerinin dengeli bir sekilde dagitilmasindan,
¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesinden, yetkili ve sorumludur.

Sivil Savunma Hizmetleri Biirosunun Gorevleri ve is Bolimii

Sivil savunma hizmetleri biriminde gérev yapan uzmanlar, 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirir.

Sivil savunma hizmetleri yetkilisi;

a. Sorumluluguna verilen hizmetleri yaratmek, birimi ile ilgili konularda milli egitim mudurd
adina toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri imzalamak ve milli egitim midiri tarafindan
verilen diger gorevlerin yiritilmesinden,

b. Birimde gorevlendirilen sivil savunma uzmani ve biro personelinin gorevlerini dengeli bir
sekilde dagitilmasindan, calisma usul ve esaslarinin belirlenmesinden yetkili ve sorumludur.”

2.5. PAYDAS ANALIZi

Paydas analizinin yapilmasinda stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilim-
ciigin saglanabilmesi icin midirlGgimizin etkilesim icinde bulundugu taraflarin goérisleri dikkate
alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢alisiimistir.

Stratejik planin sadece (st yonetime mal edilmesi katilimi engellemektedir. Planlarda ta-
nimlanan paydaslarin, sirece katiliminin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir. Pay-
das, yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayh; maddi veya manevi, olumlu veya olum-
suz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde amag; hazirlanan stratejik plani ve hiz-
metleri yararlanicilarin beklentileri dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda va-
tandas odaklilhigr saglamak ve katilimcilik ile hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir. Planlama
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strecinde katilimcailiga énem veren madarligtimiz, tim paydaslarin gorus, talep, oneri ve destek-

lerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Millt Egitim MUdarlGga, faalivetleriyle ilgili Griin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin artti-
riimasi icin basta ic paydaslar olmak zere; kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, ye-
rel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin da biyik béliminin stratejik planlama
strecine katilimini saglamistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi, ili-
mizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar diizenlemis ve katilimcilarin paylasimlari sonu-
cunda midurligimizin paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine calismis-
tir. Paydas toplantilarindan sonra ic ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri dizenlenmistir.
Paydaslarin 6nerileri degerlendirilerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi olciide stratejik
planlamaya alinmistir.

Konya Valisi Sayin Muammer EROL baskanlginda sorunlar ve ¢6zim onerileri konulu dort
ayri egitim sektori toplantilari dizenlenmis, bu toplantilarda paydaslarimizin egitime sunacagi kat-
kilar Gzerinde durulmustur. Mudirligimiz AR-GE birimi tarafindan, sekiz ayri calistay diizenlene-
rek paydaslarin stratejik planlamadaki rolleri belirlenmistir.

Konya il Milli Egitim MUdurlGgl paydaslari, ic paydaslar, dis paydaslar olarak belirlenmis; ic
/dis paydas, temel ve stratejik konumlari belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, hizmet
sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimler-
den olusma noktasindaki dnceliklerine gére siniflandiriimistir.
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3.1. KURUM iCi ANALIZ
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3.1.2. Organizasyon Semasi
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3.1.3. Beseri Kaynaklar

2015-2019 STRATEJiK PLANI

Tablo 1: il Geneli Hizmet Siniflarina Gore Personel Durumu

Hizmet siniflan

Personel sayisi

Egitim Ogretim Hizmetleri 28.072
Genel idarf Hizmetler 1.092
Avukatlk Hizmetleri 4
Saglik Hizmetleri 15
Teknik Hizmetler 157
Yardimci Hizmetler 796
Isci 803
TOPLAM 30.939

Tablo 2: Konya il Milli Egitim Miidiirliigii Personel Durumu

Gorevi Sayi Gorevi Sayi
il Millt Egitim Midiir( 1 Muhendis 13
Mudur Yardimcisi 6 Tekniker 8
Sube Muddri 9 Teknisyen 6
Maarif Miifettisi 61 Ogretmen (il Emri) 43
Tesis Midiri 1 Uzman 26
Sivil Savunma Uzmani 1 Sofor 10
VHKI 43 Hizmetli 32

Teknik Personel 1 Isci 126
Arastirmaci 6 Programci 2
Avukat 4 Ascl 1
Sef 32 Bekgi 3
Memur 36 Mimar 4

TOPLAM 474
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3.1.4. Mali Kaynaklar

Tlrkive'deki egitimde; kaynaklarin yatinma yonlendirilme zorunlulugunun yaninda, cesitli se-
beplerle kaynaklarin etkin ve verimli kullanilamamasi sorunlarinin da yasandigi bilinmektedir.

Son yillarda, niifus artis hizinin azalmasina ragmen goc faktort Bakanlik kaynaklarinin yeni
okul yapimina harcanmasina neden olmaktadir. Yetersiz kaynaklarin nicelik sorununa yoneltilme-
sinden dolayi egitimde kalite surekli ikinci planda kalmaktadir.

Merkezi yonetim bitce uygulamasina gecilmesiyle, bltce sistemi uluslararasi standartlara
uygun bir kapsama kavusurken, cok yilli bitceleme sisteminin bltce sistemine entegre edilmesiyle
de daha saydam ve ongorulebilir bir bltce politikasi uygulamaya konulmaktadir.

Tablo 3: Konya ili 0denek Durumu (2013)

2012 yilindan 2013 yilina devir 6denek 14.504.192,28 ¥
2013 yilinda 6zel idare tarafindan verilen 6denek 22.635.000,00 v
2013 vilindan bakanliktan gelen 6denek 85.461.102,04 ¢

Tablo 4: Konya ili 0denek Dagilimi (2013)

Okul 6ncesine gelen toplam 6denek 2.605.743,00 ¢
ilkégretim kurumlarina gelen toplam édenek 44.403.454,00 ¢
Ortadgretim kurumlarina gelen toplam 6denek 24.165.797,43 v
Mesleki ve teknik egitim kurumlarina gelen 6denek 14.286.107,61 ¢
Gelen toplam 6denek 85.461.102,04 b

Tablo 5: Konya Ili 6denek Dagilimi (2014)*

Okul 6ncesine gelen toplam ¢denek 436.000 ©
ilkégretim kurumlarina gelen toplam 6denek 20.516.304,84 ¢
Ortadgretim kurumlarina gelen toplam 6denek 2.352.352 ¢
Mesleki ve teknik egitim kurumlarina gelen 6denek 3.780.000 ¢
Gelen toplam 6denek** 27.084.656,84 ¢

* 2014 yilindan itibaren 6denekler ilcelere direkt gonderilmektedir.

** 2014 yil Konya il Merkezine gelen toplam édenek.
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GENEL BUTCEDEN TAHSIS EDILEN ODENEK MIKTARI

21.876.000,00 © Ozel idare Biitgesinden Tahsil Edilen
99.709.209,41 ¢ Gelen Odenek Miktari
121.585.209,41t | TOPLAM (Ozel idare Biitcesinden Tahsil Edilen + Gelen Odenek) E
109.195.381,58 ¢ Kullanilan Odenek Miktari g
12.389.827,83 ¢ Kullaniimayan Odenek Miktar

%89,81 Kullanim Orani

GENEL BUTCEDEN TAHSIS EDILEN ODENEK MIKTARI
24.233.000,00 © Ozel idare Biitcesinden Tahsil Edilen
62.730.549,47 ¢ Gelen Odenek Miktari
86.963.549,47 © TOPLAM (Ozel idare Biitcesinden Tahsil Edilen + Gelen Odenek) E
83.328.626,97 v Kullanilan Odenek Miktari %
3.634.922,50 ¢ Kullaniimayan Odenek Miktari
%95,82 Kullanim Orani

3.1.5. Teknolojik Kaynaklar

Egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi ve yayginlastiriimasina yoénelik olarak bittin okul-
larin internet erisimine kavusmasi, bilgisayar basina diisen 6grenci sayisinin istatistiki olarak artti-
rilmasi, bilgi caginda egitim gereklerinin yerine getiriimesine yonelik kampanyalarin yiritilmesi ve
Fatih Projesi egitimde teknolojik bakimdan olumlu gelismelerdir.

Donanim kadar énemli olan yazilimlarin da hizla devreye konulmasi elbette kacinilimazdir. MGf-
redat programlarinin yazilim programlari olarak tretilmesi calismalari devam etmektedir.

Bakanlik resmi yazismalari, elektronik ortamda Dokiman Ydénetim Sistemi (DYS) Gzerinden ya-
pilimaktadir.

BIMER, MEB Bilgi Edinme, Alo 147 gibi servisler araciligiyla bilgi talebi, 6neri, sikyet ve ihbarla-
ra iliskin vatandas ve kurumlara hizli ve etkin bir bicimde hizmet saglanmaktadir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve
bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim streclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla ilkégretim
ikinci kademe ile ortadgretim diizeyindeki biitiin okullar “FATIH Projesi” kapsamina alinmistir. Ayni za-
manda 6gretmen ve 6grencilerimize tablet verilmesi planlanan proje ile dersliklere kurulan bilisim tekno-
lojisi (BT) donaniminin 6grenme-6gretme surecinde etkin kullanilimasi amaclanmaktadir. Bu slrecte, dgre-
tim programlar BT destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-icerikler olusturulmaktadir.
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3.1.6. Kurum Kiiltiri

il Millt Egitim MUdirligl hizmetlerinin yiritilmesinde temel alinan usul ve esaslar; mevzua-
ta, mesleki degerlere ve kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Egitim hizmetlerinde yazil belgeler, tali-
matlar, genelgeler, denetim sonuclari gibi basili ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanil-
maktadir. MUdirliglimuz ic ve dis iletisimde resmi iletisim arac ve yontemlerini kullanmaktadir. Ya-
zismalar “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde yii-
ritdimektedir. Vatandaslardan ve paydaslardan gelen taleplere cevap verirken, vatandas ve hizmet
odakh olarak 6zverili calisma anlayisi benimsenmistir. “Bilgi Edinme Kanunu” cercevesinde gercek ve
tlzel kisilerin taleplerine en hizl bicimde cevap verilmektedir.

Kurumumuzun faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler takip edilerek semi-
ner, calistay ve egitim calismalarina katilim saglanmaktadir. Hizmetici egitimler ile ayni meslek
grubundan personelin veya ayni isleri yapan calisanlarin arasinda olumlu baglar kurulmasi ve ku-
rumsal aidiyetin gelismesi saglanmaktadir.

Milli Egitim MudurlGgundn kurum ici iletisimi, Millt Egitim MUduarG baskanliginda en (st da-
zeyden en alt kademedeki calisana kadar planlanmis ve sistematik olarak ele alinmistir. Etkin bir
kurum ici iletisim ile kurumun amac ve hedeflerinin calisanlara dogru bir sekilde yansitiimasi ile bu
dogrultuda is ve sureclerin planlanmasi saglanmistir. Milli Egitim Miduarligiinde uygulanan kurum
ici iletisim; kurum calisanlarina kurumsal amaclar, ulasiimak istenen hedefler, gérevler, yapilan faa-
livetler ve karsilasilan sorunlar konusunda bilgi saglamaktadir. Ayrica calisanlar, kurumun icinde
bulundugu mevcut durumu ve kendilerinin kurum icindeki yerleri ve rollerini yine kurum ici iletisim
faaliyetleri sayesinde 6grenebilmektedirler.

 Kurumun iletisim ve Karar Alma Siirecleri

Konya il Milll Egitim MUdurligiiniin karar alma ve iletisim siirecleri, mevcut yasa ve ydnet-
melikler dogrultusunda gerceklesmektedir.

Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, ic ve dis paydaslarimizin beklentileri, yapi-
lan denetim, inceleme ve arastirma sonuclari karar alma streclerimizi olusturmaktadir.

3.1.7. Kurumsal Yapi

Konya Il Millf Egitim Mdurliginin teskilat yapisi ve gorevleri Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim Bakanligi il ve ilce Millf Egitim Midurliikleri Yonetmeligi esaslarina gére belirlenmektedir.
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KONYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU IiDARI BIRIMLERI

SIRANO

10

11

12

13

14

15

16

BOLUM ADI

MAARIF MUFETTISLERI BASKANLIGI

TEMEL EGITIM SUBE MUDURLUGU

ORTAOGRETIM SUBE MUDURLUGU

MESLEKT VE TEKNIK EGITIM SUBE MUDURLUGU

DIN OGRETIMI SUBE MUDURLUGU

OZEL EGITIM VE REHBERLIK SUBE MUDURLUGU

HAYAT BOYU OGRENME SUBE MUDURLUGU

0ZEL OGRETIM KURUMLARI SUBE MUDURLUGU

BILGI iSLEM VE EGITIM TEKNOLOJiLERI SUBE MUDURLUGU
OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV SUBE MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURLUGU
YUKSEKOGRETIM VE YURT DISI EGITIM SUBE MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU

DESTEK SUBE MUDURLUGU

INSAAT VE EMLAK SUBE MUDURLUGU

0ZEL BURO
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3.2. KURUM DISI CEVRE ANALIZI

3.2.1. Cevre Analizi

Bu boliimde Tirk egitim sisteminin genel yapisi, egitim alaninda diinyadaki genel durum ve

egilimleri,

egitim sisteminde yeniden yapilanma ihtiyac analizi; egitimde sosyal diyalog, politik,

ekonomik, sosyal, teknolojik, hukuksal ve ekolojik analiz; Ust politika belgeleri, glicli yonler, zayif
yonler, firsatlar, tehditler (GZFT) analizleri yapilmistir.

Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Hukuk, Ekolojik Analiz

Bu asamada; bolgemizde, lilkemizde ve diinyada; politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, hu-
kuki ve cevresel faktorler analiz edilmistir.

3.2.1.1. Politik Egilimler

1.
2.

L o N U A

Temel egitim ve ortadgretimde yeni egitim mifredatinin hayata gecirilmis olmasi
Bakanlik tarafindan Gcretsiz ders kitaplarinin dagitiimasi

Erken cocukluk egitimin, cocuklarin gelisimi ve 6rgliin egitimdeki basarilari Gzerindeki
onemli etkilerinin uluslararasi farkindahginin artisi

Kamu yonetimi reformu calismalari

Milli Egitim mevzuatinda cok sik yapilan degisiklikler
Egitim icin yapilan destek kampanyalari

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi
Tilrkiye'nin Avrupa Birligi'ne tam Gyelik sireci

Yasa, yonetmelik ve mevzuatta sik degisiklikler

10. Yabanc dil egitimine erken yaslarda baslaniimasi

11. Hayat boyu 6égrenmenin yayginlastiriimasi

3.2.1.2. Ekonomik Egilimler

W oo N U AW

. Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici glic olarak belirmesi

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kuresel-
lesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

ilimizin tarim ve sanayiye dayali ekonomik yapida olmasi

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis

Vasifsiz islerdeki dusts ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

issizlik oraninin artmasi

Kamulastirma 6deneginin yetersiz olmasi
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3.2.1.3. Sosyal Egilimler

1.

L o N O U AW

Sehirlerarasi gocler dolayisiyla artan okul cagindaki cocuk sayisi ve bu durumun egitime
etkileri

Toplumdaki beklentinin akademik basari odakli olmasi

Kiz cocuklarinin egitime erisiminde sosyal ve kiltlrel engeller
Egitimdeki basari seviyesinin OECD (lkelerine gore diisiik olmasi
Manevi ve kultirel degerlerde zayiflama

Medyanin toplum Gzerindeki olumsuz etkileri ve degerler catismasi
Mesleki ve teknik egitimde okullasmanin arttirilamamasi

Nifus dagihmindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki nifusun azalmasi

Sehir merkezlerinde kiltlrel etkinliklerin yapilacagl sosyal yasam alanlarinin yeterli ol-
mamasl

10. internet kullanimi sonucunda toplumda meydana gelen degisiklikler

3.2.1.4. Teknolojik Egilimler

L oo N O U A~ WN P

Teknolojinin ilerlemesi

Tdm kurumlarin ADSL baglantisi olmasi

Bilginin hizli Gretiminin, erisilebilirliginin ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ile etkilesim/paylasim imkanlarinin olmasi
e-Okul, e-Devlet uygulamalari

Teknolojinin kullanim amacina yénelik tehditler olmasi

Teknolojinin amaci disinda kullanim egilimlerinin olmasi

Fatih Projesi kapsaminda okullarin teknolojik donanimlari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin mifredati desteklemesi

3.2.1.5. Hukuki Egilimler

N o v s~ WwN P

Ust hukuk normlarina aykiri alt hukuk normlarinin diizenlenmesi

Mevzuat uygulamalarinin farkl olmasi

Mevzuatin sik degisiyor olmasi

Hukuki diizenlemelerin yetersiz olmasi nedeniyle mahkemelerin farkli kararlar vermesi
Hak ve ozgdrliklerin tam olarak bilinmemesi

Tim demokratik tlkelerde hukukun UstinlGgine inaniimasi

Yirutdlen politikalara gére hukukta diizenleme yapilmasi
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3.2.1.6. Ekolojik Egilimler

1. insanlarda dogay! koruma bilincinin diisiik olmasi

Atiklarin dontstumu ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi
Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi

Kurumlarin, cevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi

Dogaya en bly(ik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

o vk~ WN

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

3.2.2. Niifus Sonuclari ve Etkileri

3.2.2.1. Turkiye

Tablo 6: Yillara Gore Tiirkiye ve Konya Niifus Durumu

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

TURKIYE 71.517.100/72.561.312(73.722.988|74.724.269|75.627.384|76.667.864|77.695.904

KONYA 1.969.868 | 1.992.675 | 2.013.845 | 2.038.555 | 2.052.281 | 2.075.225 | 2.108.808

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine gére 2014 yili itibariyle Turkiye nifusu 77.665.904
kisidir. Ulkemizde ikamet eden niifusun % 91.80'i sehirlerde yasamaktadir. Sehir niifusu (il ve ilce mer-
kezlerinde ikamet eden niifus) 71.286.182, kéy nifusu (bucak ve kdylerde ikamet eden nufus) ise
6.409.722 kisidir.

3.2.2.2. Konya

Adrese Dayall Nifus Kayit Sistemi 2009 yili sayimi sonuclarina gore, Konya il nifusu
1.992.675 iken 2014 il verilerine gére Konya nifusu 2.108.808 olmustur.

Niifusu en yiiksek olan illerin basinda istanbul, Ankara, izmir, Bursa ve Antalya gelirken Konya
nUfus bakimindan Tlrkiye'nin 7. buydk ili olmustur.
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Tablo 7: 2014 Yili Konya Niifus Verileri

ILCE NUFUS iLCE NUFUS
Ahirh 4,722 Halkapinar 4519
Akoren 6.390 Hiiyiik 16.296
Aksehir 94133 ligin 55.790
Altinekin 14.357 Kadinhani 33.065
Beysehir 71.366 Karapinar 48968
Bozkir 27.457 Karatay 295.332
Cihanbeyli 54.892 Kulu 50.675
Celtik 10.209 Meram 340.817
Cumra 65.054 Sarayonii 26.355
Derbent 4612 Selcuklu 584.644
Derebucak 7.272 Seydisehir 63.773
Doganhisar 17.683 Taskent 6.620
Emirgazi 9.135 Tuzlukcu 6.890
Eregli 139.131 Yalihiilyiik 1.666
Giineysinir 9.769 Yunak 23.956
Hadim 13.260 Toplam 2.108.808

Tablo 8: Konya'nin Gé¢ Durumu
Konya Toplam Niifus Aldig1 Goc Verdigi Goc Net Goc Net Goc Hizi
2014 2.108.808 55.798 55.453 -345 %0.2
2013 2.079.225 51.080 55.006 -3.926 %-1,9
2012 2.052.281 51.981 48.313 3.668 %1,8
2011 2.038 555 52134 54533 -2.399 %-1,2
2010 2.013.845 47.901 56.729 -8.828 %-4,4
Tablo 9: Konya'nin Niifus Artis Tahminleri
_ NUFUS ORTALAMA
it ARTIS
2014---—-- | e 2023
KONYA 2.108.808 2.175.214 % 3,05
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3.3. GZFT ANALizi

Konya il Millf Egitim Midurligiiniin GZFT (SWOT) analizi iki ayri calismanin sonuclarinin bir-
likte degerlendirilmesiyle ortaya cikmistir. Baslangicta il ve ilce milli egitim mudurliklerinde calisan
milli egitim midurlerine, midir yardimcilarina, sube muddurlerine, seflere ve diger calisanlara anket uy-
gulanmis; daha sonra sonuclar stratejik plan Gyeleri tarafindan degerlendirilerek GZFT sonuclar
tespit edilmeye calisiimistir.

Konya'nin egitim sorunlari ile ilgili sektor toplantilar diizenlenmis, toplantida ulasilan sonug-
lar, katihmcilarca belirlenen 6nem sirasina konularak rapor haline getirilmistir.

3.3.1. Giiclii Yonlerimiz

SIRA €GiTiM VE OGRETIME ERISIMi ARTIRMAK

1. | Ozel egitime muhtac 6grenciler icin 6zel egitim kurumlarinin olmasi

2. | Elektronik olanaklar nedeniyle bilgi alis verisinin kolay yapilabilmesi

3. | Ders disi saatlerde okullar biinyesinde yetistirme kurslarinin agilmasi

SIRA EGITIM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK
1. | Calisanlar icin norm kadro uygulamasinin olmasi
2. |Gorevlerin yonetmeliklerle belli edilmis olmasi
3. |Avrupa Birligi kapsaminda yurt disi projelerin hazirlanmasi ve kabul gérmis olmasi
4. | Kurumun iyi bir internet aginin olmasi
5. | Okullarin cogunda bilgi teknolojisi siniflarinin ve ADSL baglantilarinin olmasi
6. | Sivil toplum érgltleriile iyi iliskiler icinde olunmasi
7. | Kurum personelinin fedakar calismalarda bulunmasi
8. |Hizmetici egitim seminerlerinin yeterli sayida yapilmasi
9. | Kurumun halkla diyalogunun iyi olmasi, paydaslarinin ¢ogu ile iyi iletisim icinde olunmasi
10. | Her kademedeki personelin tst kademe ile rahat gorusebilmesi
11. | Ust yénetim tarafindan gelisim ve degisimlerin yakindan takip edilmesi
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SIRA KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
1. | Okul tdrd ve sayisinin yeterli olmasi
2. | Yeterli sayida yetismis insan kaynaginin olmasi
3. |Sinif basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi
4. | Ogretmen ihtiyacinin bliyiik kisminin kadrolu égretmenlerce karsilaniyor olmasi
5. | Sinif mevcutlarinin kirsalda standartlara yakin olmasi
6. | Egitim arag-gerec ihtiyaci duyan kurumlarin ihtiyaglarinin giderilmesi

3.3.2. Zayif Yonlerimiz

SIRA €GITIM VE OGRETIME ERISIMi ARTIRMAK

q Milli Egitim teskilatl ve teknik okul yoneticilerinin piyasa ile yeteri kadar iletisim icinde olma-
" masi

2. |Paydaslarnin karar sirecine katilmasina yeterince izin verilmemesi

S Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
| yetersizligi

4 Zorunlu egitimden ayrilmalarin dniine gecilmesine iliskin etkili bir izleme ve énleme mekaniz-
" |masinin yetersizligi

5. |Egitim ve dgretime erisimde bdlgesel farkliliklarin bulunmasi
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SIRA EGITIM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK

1 Calisanlarin motivasyonunu saglayici etkinliklerin olmamasi (sportif, kiltirel vb.)

2 Birimler arasi koordinasyon eksikligi ve performans degerlendirme sisteminin kurulmamis
olmasi

3 Toplam Kalite Yonetimi calismalarinin yeterince énemsenmeyisi

4 Milli Egitim MUdarlGga binasinin fiziki yapisinin yetersizligi

5 Teknik eleman ve destek personel yetersizligi

6 Temel egitim kurumlarinda kayit alanlarinin cok genis tutulmasi ve sinif mevcutlarinin kalaba-
lik olmasi

7 Yardimci hizmetler sinifinda personel yetersizligi ve personelin is glicti verimsizligi

8 Konya'nin biyiksehir olmasina ragmen hizmetici egitim merkezinin olmamasi

9 Okul atmosferinin 6grenciler icin cekici hale getirilememesi

10 |Kurumlarnimizda glivenlik tedbirlerinin yetersizligi

11 |Paydaslardan egitime saglanan katkinin az olmasi

12 il Millf Egitim Miidirliigl arsivinin elektronik ortama aktarilmamis olmasi

13 |Egitimciler arasinda iletisim, isbirligi ve mesleki dayanismanin yetersiz olmasi

14 Bazi 6gretmenlerin modern egitim 6gretim yontem ve uygulamalarindan habersiz olmasi ve
bilgi-iletisim teknolojilerini etkili kullanamiyor olmasi

15 Kirsal kesimdeki ortadgretim kurumlarindan mezun 6grencilerin yiksekdgretime gecislerinin
yetersizligi

16 |[Tatillerde 6grencilere yonelik etkin ve kapsaml bir faaliyet planinin olmamasi

17 |Sosyal, kulttrel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersiz olmasi

18 |Ucretli 6gretmen uygulamasi
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SIRA KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

1 | Birlestirilmis siniflarin ve ikili egitimin devam etmesi

Sinav odakli calismalarin abartilarak sosyal, kiltirel ve sportif alandaki calismalara gerekli 6ne-
min verilmemesi

Ortaokul 8. sinif ve lise 9. sinif 6grencilerine mesleki egitimin dnemi ve faydalari hakkinda ye-
terli rehberlik hizmeti verilememesi

4 |Okullarin isletme giderlerine iliskin édeneklerin yetersiz olmasi

5 |Okul tird planlamalarinin ihtiyag analizlerine uygun yapilamamasi

Okullarda 6grencilerin bireysel calisabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri kiitliphane,
6 |mizik odasl, resim odasi vb. etkinlik salonlarinin yeterince olmamasindan dolayi, gizli yetenek-
lerinin ortaya ¢citkmamasi

7 |Sportif ve sosyal etkinliklere yeterli maddi destegin saglanamamasi

Personelin yer degistirmesindeki hareketlilik nedeniyle iletisim ve isbirliginin saglanmasinda
yasanan sorunlar

9 |Ozellikle kirsal kesimde okullarin imkanlarinin yeterli olmamasi

Kaynastirma ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin iyi degerlendirilememesi ve analizinin iyi

10 yapilamamasi. Destek egitim odalarinin aciimamasi

11 [Meslek liselerinde acilmis olan alan, dal ve kontenjanlarin piyasa ihtiyaclari ile uyumlu olmamasi

12 |Okullarda yeterli ve etkin rehberlik hizmeti verilememesi

13 Birlestirilmis siniflarin coklugu

Mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde di-

14 A .
zenlenmemesi, nitelik olarak yetersiz olmasi

15 [Personelin gorev dagilimi yapilirken yetkinliklerinin géz énliinde bulundurulmamasi

16 |Personelin hizmetici egitimlerinin sirekli hale getirilmemis olmasi

17 |[Toplanti sayilarinin zamansiz ve ¢ok sayida olmasi

Katilimci yénetim anlayisinin tam olusturulmamasi ve buna bagli olarak da égretmenlerimiz

18 R A
arasinda “Benim Okulum” kdltGrdnin olusturulamamasi

19 |ilimizdeki akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi

20 |Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin yetersiz olmasi

21 |Personelin kendini gelistirme konusunda isteksizligi
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3.3.3. Firsatlar

SIRA €GITiM VE OGRETIME ERiSIMi ARTIRMAK
1. |Hayirseverlerin il bazinda ¢ok olmasi
2. |ilimizde ulasim kolayliginin olmasi
3. |Yerel yonetimlerin sagladigi desteklerin olmasi
4. |Mesleki egitime énem verilmeye baslanmis olmasi
5. |Ozel okul ve kurumlarin varligi
6. |Yazili ve sozll egitici kaynaklara ulasimin kolay olmasi
7. |Belediyeler biinyesinde acilan meslek edindirme kurslarinin olmasi
SIRA EGITIM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK
1. |Refah duzeyinin artmasi
2. Blyiiksehir olmasindan ve cografi konumundan dolayi atamalarda égretmenlerin 6ncelikli tercihi
olmasi
3. |Tecrlbelerinden yararlanabilecek ¢ok sayida yetismis insan ve kurumun olmasi
4. |AB ve Diinya Bankasi projelerinin olmasi
5. |ilimizde Gniversite sayisinin cok olmasi
6. limizin tarihi ve kiiltiirel mirasinin olmas!
7. |Toplumun egitime olumlu bakisinin olmasi
SIRA KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
1. |Teknolojik altyapisi mevcut okullarimizin hizla artmasi (Fatih Projesi)
2. |ilde sanayinin gelismis olmasi
3. |Milli egitim personeline destek verecek sektdr ve Gniversitelerin kurulmus olmasi
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3.3.4. Tehditler
SIRA EGITIM VE OGRETIME ERiSIMi ARTIRMAK

1 |Geng nafusun istihdamindaki problemlerin olmasi (issizlik)

2 |Mesleki ortaokullarin olmamasi

3 |Medyada, cinsellik ve siddet iceren yayinlarin égrencileri olumsuz yénde etkilemesi

4 |[Sosyal ve kiilttrel faaliyetler icin belli bir blitcenin olmamasi

5 [Kody okullari ile merkez okullari arasindaki fiziki farklarin olmasi

6 |il merkezine gdciin fazla olmasi

7 |Tasimal egitimin 6zellikle kis aylarinda risk tasimasi

8 |Konya'nin genis cografi yapisi dolayisiyla bolgesel farkliliklarinin fazlaligi

9 Bilginin gercek sermaye ve zenginlik saglayan baslica kaynak olarak disiinlIimesi yerine, ezbere
dayali performansin olmasi

10 |Konut yetersizligi ve kira bedelinin yuksekligi

11 Barinma sorununa bagli olarak 6rgiin egitimi terk etmek zorunda kalan égrencilerin (Ozellikle kiz
ogrenciler)

12 |Ailelerin, 6grencilerin meslek tercihleri Gzerinde baski olusturmalari

13 Bosanma oranlarinin giin gectikce artmasi

14 |Pahaliligin gittikce arttig bir sehir olmasi
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SIRA EGITIM VE OGRETIMDE KALITEYI ARTIRMAK
1 |Sik sik degisen yoénetim kadrolari sorunu
2 |Egitim programlarimizin millt olmamasi, kiltirimize uymayan ithal programlarin kullaniimasi
3  |Sosyal ¢6ziilme, siddet, ahlaki ¢okiintiiniin medya yoluyla 6grencilere olumsuz yansimasi
4 |internet kafelerin denetim yetersizligi
5 Bazi sanayi kesimlerindeki duraganliktan dolayi issizligin artmasi, meslek okullarinda piyasanin
ihtiyac duydugu nitelikli ara elamanin yetistirilememesi
6 |Kurum yoneticilerinin tarafsiz ve profesyonel olmamalari
7 Milli Egitim Bakanhgi tarafindan standart bir egitim sistemi olusturulabilmesi icin dizenli top-
lantilarla 6gretmenlerin gorlslerinin alinmamasi
8 Bilginin gercek sermaye ve zenginlik saglayan baslica kaynak olarak diistintimesi yerine, ezbe-
re dayal performansinin olmasi
9 |Anne-baba egitim diizeyinin yetersiz olusu
10 |Okul tirlerine gore mufredatlarinin degisiklik géstermemesi
SIRA KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
1 ilkokul ve ortaokullarin kendi édeneklerinin olmamasi
2 Mesleki egitim almis kisilerin istihdam sorunu
3 Temel egitim ve ortadgretimde disiplin yonetmeliginin égrencilerin olumsuz davranislarini
degerlendirme konusunda yetersiz olmasi
4 Alo 147 ve BIMER gibi sikayet/ istek kanallarinin lizumsuz yere kullaniimasi sebebiyle yénetici-
lerin buralardan gelen sikdyetlere cevap verebilmek icin cok zaman harcamalari
5 Yoénetim islemlerinde kisisel ve politik baskilarin olmasi
6 Egitim dgretim sirasinda devam eden 6gretmen atamalari
7 Mifredatin ve ders isimlerinin sik sik degismesi, personelin buna uyum saglayamamasi
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GELiSiM/SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisimi Artirmak Gelisim/Sorun Alanlar
* Okul 6ncesi egitimde okullasma

* {Ikdgretimde devamsizlik

* Ortadgretimde okullasma orani

* Ortadgretimde devamsizlik

* Ortadgretimde orglin egitimin disina cikan 6grenciler

* Zorunlu egitimden erken ayriima

 Tasimali egitim

« Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

» Temel egitimden ortadgretime gecis

* Bazi okul tirlerine yoénelik olumsuz algl

* Kiz cocuklan basta olmak (izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
« Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

« Ozel dgretimin pay!

« Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

» Hayat boyu 6grenmeye katilim

* Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

* Acikdgretim liselerinin ortalama bitirme stresi

* Yurt disindaki vatandaslarin egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Artirmak Gelisim/Sorun Alanlan
* Egitim O0gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler
» Okuma kaltara

* Okul saghgi ve saghga uygunluk

« Zararl aliskanliklar

« Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

« Ogretmen yeterlilikleri

 Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

* Program gelistirme slrecinde katilimcilik

* Etki analizi yapilmadan mifredat degisikligi

 Haftalik ders cizelgeleri

* Elektronik iceriklerin hazirlanma standartlari ve kullanimi

* Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

{}{}{}{}



KONYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

* Yurtdisindaki vatandaslarimiza yonelik hazirlanan egitim ve 6gretim materyali

« Orglin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
» Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

* Ortadgretimden yiksekogretime gecis sistemi

« Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

* Egitsel degerlendirme ve tanilama

* Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

« Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

« Ustiin yetenekli dgrencilere yénelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak (izere 6zel egitim
» Hayat boyu rehberlik hizmeti

* Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi

* Acikdgretim sisteminin niteligi

* Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicti piyasasinin taleplerine uyumu
* Mesleki ve teknik egitimde AR-GE calismalari

* Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

* Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi

« isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

* Ciraklik egitimi alt yapisi

« Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

* Akreditasyon

* Yabanci dil yeterlilik orani

* Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek Gelisim/Sorun Alanlari
« insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
« insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

« Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar
ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

« Ogretmen istihdam stratejileri

 Calisma ortamlar ile sosyal, klltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

e Calisanlarin o6dillendirilmesi

« Atama ve gorevde yikselmelerde, livakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

* Hizmetici egitim kalitesi
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 Uzaktan egitim uygulamalari

* Yabanci dil becerileri

* Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
 Okul pansiyonlari

« Ogretmenlere yonelik fiziki alan yetersizligi

* Okul ve kurumlarin sosyal, kiltrel ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

* Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

« ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

* Birlestirilmis sinif uygulamasi

» Donatim eksiklerinin giderilmesi

* Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
« Ozel egitim okullarinin yetersizligi

* Dershanelerin ézel okullara déntstimu

» Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

* Fiziki mekan yetersizlikleri ve kalabalik siniflar

« insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

* Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa temin problemleri

* Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

 Okul ve kurumlarin butceleme streclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi
« Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

* Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

* Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

* Okul-Aile Birlikleri

* Bltcelemede illere, yerel ihtiyaclar tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para ak-
tariimasi

« is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

» Kamulastinimalarin zamaninda yapilmasi

« Ogrenci burslarinin dagrtimi ile ilgili mevzuatlarin yeniden gézden gecirilmesi

* Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yénelik olumsuz algl yénetimi

» Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

* Mevzuatin sik sik degismesi

 Kurumsallik dizeyinin yikseltilmesi

 Kurumlarda stratejik yénetim anlayisinin btln unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
« Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda (st dlizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
* Bakanlik ic ve dis paydaslari ile etkin ve strekli iletisim saglanamamasi
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* Basin ve yayin faaliyetleri

« Siyasi ve sendikal yapinin egitim (zerinde olumsuz etkisi

» Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
« |statistik ve bilgi temini

» Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

* Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi

* Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

 Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi

* Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrol

* Projelerin amac-sonuc iliskisinde yasanan sikintilar

« Siyasi ve sendikal yapinin egitime asiri ve olumsuz mudahalesi
» Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artiriimasi

« s glivenligi ve sivil savunma

* Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

« ic kontrol sisteminin etkin kilinmasi

« s stireclerinin cikarilamamasi

* 652 KHK ve alt dizenleyici islemlerde yer alan gérev tanimlarinin acik ve net olarak yeni-
den belirlenmesi

« Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

» Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gecirilerek yeniden dizenlenmesi
* Blrokrasinin azaltiimasi

« ic Denetimin merkez ve tasra teskilatinda anlasilirlik-farkindalik diizeyi
* Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

* Bltlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

* AB egitim miktesebatina uyum
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4.1. MiSYONUMUZ - éf e

Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin bekasi ve
milletimizin mutlulugu icin, bireyin ve toplumun
surekli egitimini ve gelismesini saglamak;
kalttrel degerlerimizi gelistirerek gelecek nesillere aktarmak;
firsat ve imkan esitligi icinde evrensel ilkeleri gozeten,
yuksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

ACINS -

4.2.ViZYONUMUZ

Her zaman, her yerde,
herkese kaliteli egitim.




KONYA iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

§ 2015-2019 STRATEJIK PLANI

4.3. ILKE VE DEGERLERIMIZ

o Seffaflik:

Faaliyetler, paydaslarin erisimine acik olarak gerceklestirilir. Her dlizeyde yet-
kilinin, eylem ve kararlarindan dolayi hesap verme yukimlaltga vardir.

* Adalet:

Kurum yoénetimi, calisanlar arasinda ayrim yapmaz, livakate énem verir ve
emege saygi gosterir.

« isbirligi, Dayanisma ve Paylasma:

Kurum calisanlari isbirligi, dayanisma ve paylasma anlayisi icerisinde hareket
eder.

* Yenilikcilik ve Uretkenlik:

Calisanlar yenilikci, Uretici distnce ve goruslerini serbestce dile getirir, risk alir.
e Katilimcihk:

Calisanlar bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede egitim su-
reclerine katilir.

e Kaliteyi Artirmak:

Calisanlar kurumumuzun tim faaliyetlerini strekli olarak iyilestirmek ve gelis-
tirmek anlayisiyla hareket eder.

e Cevrecilik:

Kurum calisanlari, cevreye duyarhdir; dogal yasami korur ve gelistirir.

* Gelecege inanmak:

Egitim calisanlarimiz gelecege Uimitle bakar.

e Toplum Yarar::
Tum faaliyetlerimizde toplum yarari gozetilir.
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4.4. TEMALAR

_TEMA |
A1 4

EGITIM VE OGRETIME ERISIMi ARTIRMAK

STRATEJIK AMAC\V/

Bdtin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef ﬂ
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2 4

€GIiTiM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK

STRATEJiIK AMAC v
AV 4

Batun bireylere ulusal ve uluslararasi élcutlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina, girisimci,
yenilikci, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef a

BUtiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef a

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicl piyasasinin talep
ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini
artirmak.

Stratejik Hedef ﬂ

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini
ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.
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v

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

STRATEJIK AMAC\V/

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yaplyi tesis etmek.

Stratejik Hedef ﬂ

insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef ﬂ

Plan déneminin sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali vonetim vapisini olusturmak.

Stratejik Hedef ﬂ

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, birokrasinin azal-
tildig), cogulcuy, katilimci, seffaf bir kurum kaltirine sahip, hesap verebilir bir
yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
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4.5.TEMA 1

€GITiM Ve OGRETIME ERISIMi ARTIRMAK

4.5.1. Stratejik Amac 1

BUtiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim ve 6gre-
timini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

4.5.1.1. Stratejik Hedef 1.1

Plan doneminin sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak (zere, egitim ve 6gretimin
her tlr ve kademesinde, katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Goésterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 | 2013 2014 | 2019
Okul Oncesi
(54-66 aylik) 5197 | 44,46 63,26 80
1 |Net Okullasma Orani (%) ilkokul og s | 987 | 9968 | 100
Ortaokul ' 94,2 95,52 100
Ortadgretim 64,25 | 66,74 75,5 100
) ilkokul 89,00 91,53 | 91,78 | 95
Ozel Egitime Yonlendirilen Bireylerin /
2 Vénlendirildikleri Egitime Erisim Orani (%) [ 2oKY 312> | 9002 [ 9
Ortadgretim 82,31 81,5 87,89 95
3 L:Jrutaogr_etlmde Orgun Egitim Disina Cikan 4,34 4,54 208 1,00
Ogrenci Orani (%)
Okul Oncesi 2,55 3,86 4,3 23
L ilkokul 313 3,24
4 |Ozel Ogretimin Pay! (toplam) (%) 2,96
Ortaokul 3,42 3,63
Ortadgretim 2,89 3,13 3,34 12
5 |Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Orani (%) 9,39 10,57 1317 20
6 Hayat Boyu Ogrenme Kapsamindaki 7432 | 66,92 89,53 95
Kurslari Tamamlama Orani (%)
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Hedefin Mevcut Durumu

I. Konya’da Okul Oncesi Egitime Erisim

OKUL ONCESi RESMi 0z€eL TOPLAM

Derslik Sayisi 1162 203 1.365
Ogretmen Sayisi 1.580 48 1.628

Ogrenci Sayisi 23.079 2.823 25.902

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 3-5 yas okullasma orani net %31,85, 4-5 yas okullasma
orani net %42,32, 5 yas okullasma orani net %59,05 olmustur. 2010-2014 stratejik planimizda
okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin artirilmasi 1. amac olarak alinmistir. ilkokula katiim vasi-
nin 72 aydan 66 aya diismesiyle birlikte %80'lik okullasma hedefinin cok altinda kalinmistir.

Konya il Millf Egitim MiidUrl(igl olarak 54-66 aylik cocuklarimizi éncelikli hedef kitle olarak
belirledik. 30 Eyldl tarihi itibariyle 54 aylik cocuklarimiz bir sonraki sene ilkokul 1.sinifa otomatik
olarak kaydedilmekte ve okul éncesi egitim almadan ilkokula baslamaktadirlar. Bu nedenle bu yas
araligindaki nifusa ulasmak stratejik 6nceligimizdir. 30 Eylal tarihi itibariyle 48-54 aylik ¢ocukla-
rimiz bir sonraki sene, velisinin istegiyle 1. sinifa kayit olabilmekte ya da okul 6ncesi egitime dahil
olabilmektedirler.

Okul 6ncesine katilimi artirmak icin 6grenci takip modild hazirlandi. 2014-2015 egitim 68-
retim yilindan itibaren her égrencimizin takibini yapiyor, velisine ulasiyor, 6grencimizin okula gel-
meme nedenini 68renerek dgrencimizi okul dncesi egitime dahil edebilmek icin bolgesel ¢oziimler
uretiyoruz.

Erken cocukluk egitiminin birey ve toplum refahina etkisini arastiran sayisiz calisma, erken
cocukluk doneminde gergeklestirilen nitelikli uygulamalarin ¢ocugun bilissel, sosyo-duygusal ve
psikomotor becerilerinin gelistiriimesinde ve toplumsal refahin artiriimasinda cok énemli oldugunu
vurgulamaktadir. Nitelikli erken cocukluk egitimi ile olumsuz kosullar altinda yasayan cocuklarin
sosyo-ekonomik durumlarindan bagimsiz olarak egitim yasamlarina, akranlariyla esit diizeyde bas-
lama olanaklari artar. Ozellikle toplumun dezavantajli niifusunu hedef alan erken ¢ocukluk egitimi
mudahaleleri, toplumsal esitsizlikleri ve bu esitsizliklerin kusaklar arasi gecisini azaltmada buyik
rol oynamaktadir. Bu nedenle Konya il Millf Egitim Miidiirliigii olarak égrencilerimizin en az bir yil
okul d6ncesi egitim almalarini saglamak okul éncesi egitimde stratejik amacimizdir.

Il. Konya‘da ilkokul ve Ortaokula Erisim

ILKOKUL RESMI 0zeL TOPLAM
Kurum Sayisi 790 33 823
Derslik Sayisi 6.254 390 6.644

Ogretmen Sayisi 7.314 314 7.628
Ogrenci Sayisi 145.359 5.902 151.261
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ORTAOKUL RESMi 0ZEL TOPLAM
Kurum Sayisi 415 35 450
Derslik Sayisi 3.501 283 3.784
Ogretmen Sayisi 6.548 388 6.936
Ogrenci Sayisi 85.774 6.690 92.464

Konya'nin merkez ilcelerindeki kentsel dénlsum projeleri ile birlikte karsilasilan hizli yapi-
lasma bélgesel olarak 8grenci sayisinda yogunluk olusturmaktadr. ikili egitim yapan okul sayimizin
coklugu bir problem olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Konya'nin cografi durumu, yerlesim bolgelerinin daginikhgi, kéyden kente gdé¢ durumundaki
artis tasimal egitimden yararlanan 6grenci sayisini artirmistir. Tasimada mesafelerin uzakligi, yo-
gun kis sartlari erisimde problemler olusturmaktadir.

Tablo 10: ilkokul ve Ortaokulda Tasimali Egitim Verileri

. iLKOKUL+ORTAOKUL
ILKOKUL ORTAOKUL (TOPLAM)
'[alsmaq s ]‘um . |Oran [a‘u';mar! - ]‘um . |Oran I?,;'"a'! .. I UM | oran
Ogrenci | Ogrenci % Ogrenci | Ogrenci % Ogrenci | Ogrenci %
Sayisi | Sayisi ° | sayisi | Sayisl ° | sayisi | Sayist | °

2012-2013 3.873 | 159.524 |2,43| 10389 | 155.762 |6,67| 14.262 |315.286|4,52

2013-2014 4231 | 159.287 |266| 10.564 | 152.062 |6.95| 14.795 |311.349|4,75

2014-2015 4306 | 157.439 |2,73| 10840 | 141.747 |7,65| 15.146 |299.186| 5,06

Temel egitimde 15.146 6grencimiz tasimal egitim kapsamindadir. 1.202 yerlesim yerinde,
305 tasima merkezimize 6grencilerimiz tasinmaktadir. Yillk toplam tasima maliyeti 20.746.990,80
tdir. Yillk toplam yemek maliyeti 6.515.809,20 t/dir. Tasima + yemek toplam maliyeti
27.262.800,00 t/dir.

lll. Konya'da Ortaégretime Erisim

GENEL ORTAOGRETIM RESMI 0z€eL TOPLAM
Kurum Sayisi 75 53 128
Derslik Sayisi 1.216 382 1.598

Ogretmen Sayisi 2.041 548 2.589
Ogrenci Sayisi 30.669 8.567 39.236
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Tablo 11: Ortadgretim Tasimal Egitim Verileri

ORTAOGRETIM

DONEM B )
Tasinan Ogrenci Sayisi Tiim Ogrenci Sayisi Oran %
2012-2013 11.699 133.176 8.79
2013-2014 14.795 148.510 9.96
2014-2015 14474 122931 11.77

Ortadgretimde 14.474 6grencimiz tasimall egitim kapsamindadir. 823 yerlesim yerinde,
158 tasima merkezimize 6grencilerimiz tasinmaktadir. Yillik toplam tasima maliyeti 19.096.995,60
t/dir. Yilhk toplam yemek maliyeti 7.425.162,00 t/dir. Tasima + yemek toplam maliyeti

26.522.157,60 tdir.

IV. Konya‘'da Mesleki ve Teknik Egitime Erisim

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM RESMi 0ZEL TOPLAM
Kurum Sayisi 137 7 144
Derslik Sayisi 1.781 75 1.856
Ogretmen Sayisi 3.708 121 3.829
Ogrenci Sayisi 46.695 1.926 48621

Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim icindeki payl %44'tlr. Mesleki ve teknik egitimde

okul terk orani %0,47'dir.

V. Konya‘da Din Ogretimine Erisim

iMAM HATIP ORTAOKULU RESMi
Kurum Sayisi 138

Derslik Sayisi 965

Ogretmen Sayisi 2.167
Ogrenci Sayisi 43.809
iMAM HATIP LISELERI RESMi
Kurum Sayisi 48

Derslik Sayisi 1128
Ogretmen Sayisi 1.768
Ogrenci Sayisi 28.448
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Uluslararasi Mevlana imam Hatip Lisemizde, 55 farkli (ilkeden, 331 dgrenci egitim almakta-
dir. Proje okulumuz, Tahir Buyiikkdrikcii Anadolu imam Hatip Lisemiz, 27.06.2014 tarihinde hiz-
met vermeye basladi. Hazirlik sinifinda 6grencilerimiz Arapca egitimi almaktadirlar.

Din 0gretiminin ortadgretim icindeki payi %24'tdr.

VI. Konya'da Ozel Egitime Erisim

28 ozel egitim kurumumuzda 1.722 6grencimize hizmet vermekteyiz. 3.973 6grencimiz
kaynastirma egitimi almaktadir. Destek egitim odalarimizdan 961 6grenci faydalanmakta, 230 6g-
rencimize de evde egitim hizmeti verilmekte, hastane siniflarinda ise 385 6grencimiz egitim al-
maktadir. Destek egitim odalarinin sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir. ilimizin 6zel egitim ana-
okuluna ihtiyaci bulunmaktadir. ilimizde 8 rehberlik arastirma merkezimiz bulunmaktadir Rehberlik
arastirma merkezlerinin rehberlik bélimUne tum vatandaslarimizin erisimini kolaylastirmak icin ye-
niden yapilandirmasi saglanacaktir. ilimiz, 6zel egitimde verdigi hizmetlerle basarili bir konumdadir.

Tablo 12: Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayisinin Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisina Orani

iLKOGRETIM-ILKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM
= Ozel = Ozel m Ozel
Ozel o Ozel T Ozel v
A oo Egitime U Egitime S Egitime
DONEM EE;;':‘ ihtivaa  |Oran* EE;;':‘ ihtivaa | Oran * Esl';':‘ ihtivaa |Oran *
Sayisi Sayisi Sayisi sayisi Sayisi sayisi
2011-
5012 4.809 5.398 89,09 - - - 535 650 82,31
s 2,282 2493 |9153| 2307 2528 |9125| 956 1173|8150
581431- 2.547 2.775 91.78 1.749 1.943 90.02 1.219 1.387 87.89
ggig- 2.491 2.716 91.71 1.814 2.007 90.38 1.526 1.732 88.10

* Ozel egitim alan 6grenci sayisi / 6zel egitim ihtiyaci olan égrenci sayisi %
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Tablo 13: Konya'daki Ozel Egitim Kurumlar Verileri
KURUM OGRENCI

KURUM TURU

SAYISI SAYISI
lkokul (Gérme Engelliler) 1 26
ilkokul (isitme Engelliler) 1 55
Ozel Egitim Meslek Lisesi (isitme Engelliler) 1 63
Ortaokul (Gérme Engelliler) 1 38
Ortaokul (Isitme Engelliler) 1 68
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi ( I1l. Kademe) 6 297
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Zihinsel Engelliler Ill. Kademe) 3 258
Ozel Egitim Uygulama Merkezi (1. Kademe) 6 154
Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Il. Kademe) 6 199
Bilim Sanat Merkezi (Ustiin veya Ozel Yetenekliler) 2 564
GENEL TOPLAM 28 1.722

VII. Konya’'da Hayat Boyu Ogrenmeye Erisim

Mudurligtimiz, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda. 487 kurs merkezinde, 60.324 6grenciye
yetistirme kurslari acmistir. Meslek edindirme kurslari Konya Blyuksehir Belediyesi ve yerel yéne-
timlerin destegi ile blyk ilgi gormektedir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda halk egitim merkez-
lerinin actigi kurslara 190.562 kisi katilmistir.

“Okullar Hayat Olsun Projesi” kapsaminda 4.221 kurs aciimis ve 96.063 kisiye egitim verilmis-
tir. 13.583 kisi proje kapsaminda mesleki egitim almistir.

Tablo 14: Kurs ve Kursiyerlerin Yillara Gére Oranlari

Ogretim Yih Kurs Kursiyer Be;ga(;::an Belﬁﬁrl::;:rléu(;:z:rin
2010-2011 6.157 123.192 95.822 %77.78
2011-2012 6.322 141.011 104.759 %74.29
2012-2013 7.180 160.460 125184 %78.01
2013-2014 8.320 203.718 170.996 %83.93
2014-2015 9.952 231.129 158.341 %68.50
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Tablo 15: Halk Egitim Merkezleri Miidiirliikleri Verileri

iLCELER NUFUS Kcuizgr MeTZIE:iIkve PLOIMEREHIE | e
Kurs | Kursiver | Kurs | Kursiyer | Kurs | Kursiver | Kurs | Kursiyer
Ahirh 4.722 13 424 8 172 - - 21 596
Akoren 6.390 16 505 18 340 - - 34 845
Aksehir 94.133 138 4.092 173 4.049 3 18 314 8.159
Altinekin 14.357 64 1.531 12 278 - - 76 1.809
Beysehir 71.366 179 4.437 208 3.885 4 4 391 8.326
Bozkir 27.457 67 1.333 46 771 - - 113 2.104
Cihanbeyli 54.892 72 1.700 57 1.758 2 13 131 3.471
Celtik 10.209 12 320 6 157 - - 18 477
Cumra 65.054 69 2.615 116 3.866 = = 185 6.481
Derbent 4.612 18 296 13 208 1 9 32 513
Derebucak 7.272 32 439 22 349 - - 54 788
Doganhisar 17.683 34 750 47 963 - - 81 1.713
Emirgazi 9.135 18 437 16 297 - - 34 734
Eregli 139.131 233 6.640 289 6.809 2 20 524 13.469
Giineysinir 9.769 35 650 31 612 - - 66 1.262
Hadim 13.260 35 536 43 981 - - 78 1.517
Halkapinar 4.519 10 145 18 378 - - 28 523
Hiiyik 16.296 20 325 60 1.114 - - 80 1.439
ligin 55.790 64 1.256 76 2.124 2 2 142 3.382
Kadinhani 33.065 28 857 46 1.168 1 4 75 2.029
Karapinar 48.968 98 3.550 59 1.326 1 1 158 4.877
Karatay 295.332 881 21.395 560 14.296 13 150 1.454 | 35.841
Kulu 50.675 85 1.852 45 1.229 2 19 132 3.100
Meram 340.817 761 19.373 725 18.981 6 38 1.492 | 38.392
Sarayonii 26.355 77 1.604 61 1.152 - - 138 2.756
Selcuklu 584.644 | 2.554 | 50.476 | 1.010 | 24.069 12 72 3.576 | 74.617
Seydisehir 63.773 156 3.044 176 4.342 3 3 335 7.389
Taskent 6.620 19 316 13 308 - - 32 624
Tuzlukcu 6.890 15 269 49 682 = = 64 951
Yahhiiyiik 1.666 16 333 5 71 - - 21 404
Yunak 23.956 61 2.254 12 287 - - 73 2.541
Toplam 2.108.808 | 5.880 | 133.754 | 4.020 | 97.022 52 353 9.952 | 231.129

o e
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Stratejiler
STRATE]i Sorumlu Birim
1 Okul 6ncesi egitime katilimi artirmak icin tim ailelere ulasilacak, bilgilendirmeler yapila- Temel Egitim
caktir. Subesi
- Okullasma oranlarinin diistik oldugu bolgelerde ailelere ve kanaat dnderlerine egitimin Temel Egitim
onemi, getirileri hakkinda bilgilendirme calismalari yapilacaktir. Subesi
o L Tum Egitim
3 |Yatilihk ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. )
Subeleri
Muilteci veya vatansiz olarak yurdumuzda bulunanlarin da bulunduklari stre boyunca .
o L ) » . ) Strateji 2-Temel
egitim goérmelerini saglamak tizere; bu 6grencilerin egitim sistemine entegrasyonunun Exiti
o - . N . o gitm-
4 |saglanmasi, denklik islemlerinde yasanan sorunlarin giderilmesi ve bu alanda egitime Ortabareti
rtadgretim
iliskin yasanan genel sikintilarin bertaraf edilmesi icin uluslararasi kuruluslarla isbirligi cubasi
Subesi
icinde calismalar yapilacaktir.
Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, anadolu liseleri gibi okul tiirii secimlerinde | Ozel Egitim ve
5 |sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gecmek amaciyla veli ve 6grencilerin bilgilendirilme- Rehberlik
sine yonelik calismalarin kapsami artirilacaktir. Subesi
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama sistemi gelisti- | Ozel Egitim ve
6 [rilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglaya- Rehberlik
cak imkanlar gelistirilecektir. Subesi
o _ L o S Ozel Egitim ve
Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaclari ve énemi hakkinda bilgilendi- )
7 | - Rehberlik
rilmeleri saglanacaktir. .
Subesi
Ozel Egitim ve
8 |Ozel egitim anaokulu acilmas! icin gereken calismalar yapilacaktir. Rehberlik
Subesi
Ozel Egitim ve
9 |Destek egitim odalarinin sayilari artirilacaktir. Rehberlik
Subesi
o Butuin okul tur ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayriima ne- Tdm Egitim
denlerinin tespiti icin arastirmalar yapilacaktir. Subeleri Subesi
1 Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini azaltmak amaciyla "Ortaégretime Ortadgretim
Uyum Projesi” yayginlastinlacaktir. Subesi
12 Zorunlu egitimden erken ayriimalarin 6nlenmesine, devamsizliklarin azaltilmasina yénelik Tam Egitim
ogrenci devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalari gelistirilecektir. Subeleri

{}{} ate



KONYA iL MiLLi eGiTiM MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJiK PLANI

Toplumda hayat boyu 6grenmenin énemi, bireye ve topluma katkisi, hayat boyu 6grenime

13 Hayat Boyu
erisim imkanlari hakkinda farkindalik olusturulacaktir. Ogrenme
14 Bireylerin yasam kalitelerinin artirnimasina yonelik olarak kurslara erisim imkanlari ile bu Hayat Boyu
kurslara katiim oranlan artirilacaktir. Ogrenme
is hayatinda degisen ve gelisen sartlar dogrultusunda bireylerin istihdamini artirmaya
15 |yonelik olarak sektor ve ilgili taraflarla is birligi icerisinde, hayat boyu egitim anlayisi Hgyat Boyu
grenme

cercevesinde, mesleki kurslarin gesitliligi ve katihmci sayisi artirilacaktir.

Engelliler ve kiz cocuklari basta olmak izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitim ve

Ozel Egitim ve

16 i
Ogretime erisimlerine yonelik projeler, protokoller artirilacaktir. Rgﬂgggi'k
imam Hatip okullarina yénelik toplumsal farkindalik olusturulacak, mevcut imam hatip

17 |liselerinin niteliginin arttinlmasi icin muftilik, ilahiyat vb. kurumlariyla isbirligine gidile- Din50§ret.imi

ubesi
cektir.

18

Mesleki ve Teknik Egitime yonelik toplumunda var olan olumlu alginin sirddrdlmesi igin
sosyal medyanin etkin bir bicimde kullanilmasi saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi

Ortadgretim okul tirlerine ait kontenjan dagilimi 6grencilerin tercihleri ve ilimizin giincel

19 Ortadgretim
ve gelecekteki ihtiyaclari dikkate alinarak planlanacaktir. Subesi

>0 Ozel 6gretimde okullasma oranini artirmak icin, Bakanligimizin 6zel okul tesviki uygulama- Ozel Ogretim
sI kapsaminda 6zel sektdr temsilcileri ile bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Subesi

i Hayat boyu 6grenmenin énemi, bireye ve topluma katkisi, hayat boyu 6grenime erisim Hayat Boyu
imkanlar hakkinda toplumsal farkindalik olusturulacaktir. Ogrenme
Acikdgretim okullarinda égrenim goren égrencilerin kayitlari izlenecektir. Kayit dondurul- TUm Egitim

22

masina neden olan etmenler arastirilacaktir.

subeleri-Hayat
Boyu Ogrenme

Orgiin dgretimden yararlanamamis veya varida birakmak zorunda kalmis bireylerin uzak-

23 ltan ve yiiz yiize egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglayacak firsatlar H(.a.)¥at Boyu
renme
olusturulacaktir. =
24 Tim okul tlr ve kademelerinde égrencilerin 0ziirsiz devamsizliklari izlenecek, devamsiz- Tam Egitim
liklarin azaltilmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Subeleri
25 Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin énlenmesine, sinif tekrarinin azaltiimasina yonelik Tim Egitim
izleme ve degerlendirme yontemleri gelistirilecektir. Subeleri
26 Okula sirekli devamsizlik yapan égrencilerin yogun oldugu mahalle veya bolgelerde okula Tim Egitim
devamlarini saglayacak yerel eylem planlari yapilacaktir. Subeleri
>7 Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani'ndan yararlanilarak “Hayat Hayat Boyu
Boyu Rehberlik ve Danismanlik” sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir. Ogrenme
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4.6. TEMA 2

EGITiM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK

4.6.1. Stratejik Amac 2

Bitln bireylere; ulusal ve uluslararasi olcttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandi-
rilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorum-
luluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

4.6.1.1. Stratejik Hedef 2.1

B(tln bireylerin, bedensel, ruhsal, zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 0grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans Goésterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Tlrkge 59,19 61,31 70,00
Matematik 40,64 39,74 55,00
Temel egitimden ortadgretime Fen ve Teknoloji 54,76 56,48 70,00
1 |gecis ortak sinavlarinin puan T.C.inkil30 Tarihi
ortalamasi & INKilap farihi 54,32 56,08 70,00
ve Ataturkgulik
Din Kil. ve Ahlak 64,46 8008 | 8500
Bilgisi
Tlrkge 46,15 42,05 47,77 60,00
, VGS ders bazinda net Sosyal Bilimler 29,77 31,05 27,62 40,00
basan ytizdesi Matematik 20,25 20,57 17,50 30,00
Fen Bilimleri 12,07 11,37 11,77 20,00
Takdir ve tesekkir belgesi alan Tesekkdr 34,2 60
3 |06grenci orani % (llkégretim kurum-
lari 4-8. siniflar) Takdir 30,2 60
4 |Ortadgretimde sinif tekrar orani (%) 9,51 4,34 1,00
Disiplin cezasi alan égrenci
5 orani (%) 2 18 2,52 1
6 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip 13 33 30 50
okul sayisi
7 |Mavi Bayrak sahibi olan okul sayisi 9 8 3 10
8 Bes'lenme Dostu Okul Sertifikasina 3 v 14 30
sahip okul sayisi
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Hedefin Mevcut Durumu

KONYA iL MiLLi eGiTiM MUDURLUGU

» Konya‘'da Akademik Basari Diizeyi

2013 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi destekli Konya ili ilkogretim ve lise 6grenci basarila-
rinin cok yonla degiskenlerle arastiriimasi yapiimis ve eylem plani hazirlanarak uygulamaya konul-
mustur.

Tablo 16: YGS Basari Durumu (Net Sayisi)

Tiirkce Sosyal Bilimler Matematik Fen Bilimleri
Yil
Tirkiye Konya Tiirkiye Konya Tiirkiye Konya Tiirkiye Konya
2010, 2039 20,72 11,68 11,73 11,25 12,20 513 561
2011 2045 20,82 10,51 10,93 7.24 7,95 4,53 4,97
2012/ 18,07 18,40 1131 1191 7,32 8,10 4,46 4,83
2013| 16,52 16,82 11,58 12,42 7,62 8,23 4,30 4,55
2014, 18,56 19,11 10,56 11,05 6,31 7,00 4,33 4,71
Tablo 17: LYS Basari Durumu
. . . . Basari Puani Ortalamasi
Yil LYS'ye Giren Ogrenci Sayisi (Esit Agirhikir)
2010 39.342 239,496
2011 43.850 221,685
2012 49.450 219,206
2013 48.845 218.945
8. Siniflarda Yapilan Ortak Sinaviarda Basari Durumumuz
Tablo 18: Ders Puan Ortalamalari (0-100 Puan)
) Fen ve T.C. inkilap Din Kiiltirii
EOQY Tiirkce Matematik Teknoloii Tarihi ve Yabanci Dil ve Ahlak
I | Atatiirkgiiliik Bilgisi
2013-2014 59,19 40,64 54,76 54,32 36,88 64,46
2014-2015 61,31 39,74 56,48 56,08 46,58 80,08

* 2014-2015 verileri birinci donem sonuclarina gore alinmistir.
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STRATEJi

Sorumlu Birim

ilkégretim ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikka-
te alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki
basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla; bireysel,
bolgesel ve okul turd farkliliklar da gz 6niine alinarak érgtin ve yaygin egitimi des-
tekleme ve yetistirme kurslari yayginlastirilacaktir.

Hayat Boyu
Ogrenme-Olceme,
Degerlendirme ve

Sinav Hizmetleri

2 Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon ve Bilgi Birimleri basta olmak (izere biitiin yaygin Hayat Boyu

egitim kurumlarinda hayat boyu rehberlik hizmeti alt yapisi olusturulacaktir. Ogrenme
Ozel Egitim ve
Ortadgretim dlzeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik mentorlik uygulamalari Rehbgrlik-

3 MTE-Ortadgretim-

planlanacaktir. L O
Din Ogretimi
Subeleri

4 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritiilmesinde diger kurumlarin| Ozel Egitim ve
beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. Rehberlik Subesi

5 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri| Ozel Egitim ve
oncelikli olmak Gzere bltan sireclerinin hizmet kalitesi artinlacaktir. Rehberlik Subesi
Okul sagligi ve saghga uygunluk konularinda égrencilerin, ailelerin ve calisanlarin

6 |bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara iliskin Strateji 2
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Mavi Bayrak...) katilmalar desteklenecektir.

Butlin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin sayis, cesidi Tim Egiti
o oo ; . ! um Egitim
ve 0grencilerin séz konusu faaliyetlere katiim orani artinlacak ve gergeklestirilecek faali- .

7 . . - RN . . . R . Subeleri
yetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sa-
yede egitim kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir.

8 Ogrencilerin olay ve olgular bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak ama-| ~ TUm Egitim
ciyla bilim siniflar olusturma, bilim fuarlarn diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir. Subeleri
Okuma kdltarintn erken yaslardan baslayarak yayginlastinimasi amaciyla yayinlar Tim Esitim

9 |cikarilacak, okullara génderilen kitap sayisi artirilacak, yayin arsivi elektronik ortama gitl

. Subeleri
aktarilacak ve izleme calismalari yapilacaktir.

10 Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim sirecleri konusunda aile, 8gretmen,| Ozel Egitim ve
yonetici ve maarif mifettislerine yonelik egitimler yapilacaktir. Rehberlik
Egitimde Firsatlan Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile 6r-| Bilgi islem ve

11 glin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, Egitim
6grenci ve égretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Teknolojileri

Subesi
ggitim Bilisim Aginin (EBA ve KHANAKADEMY) dgrenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan insan Kavnaklari

12 |kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecegi EBA ve KHANAKA- yne

) . o C ) S . : Subesi
DEMY'nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici egitimler verilecektir. 7

13 |Merkezi sinav sonuclarinin il, ilce ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. TlgerEeitr'im
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkin- i
o P o : T nsan
lik, 6gretme usull, dlcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolo-

14|. " "° L . N 7 R Kaynaklari
jiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyodlar- Subesi

da egitim yapmalari saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilecektir.
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4.6.1.2. Stratejik Hedef 2.2

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglcl piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Goéstergeleri
2012 2013 2014 2019
| Sektdrle isbirligi protokolli kapsa- Kurs 140 69 144 200
minda egitim alan birey sayisi Kursiyer 3.453 1.584 3.604 5.000
> Acilan meslek edindirme kursu 1772 5193 3505 5.000
sayisl
:Vlesl!elk ed[ndlrme kurslarina kati- 37.801 47713 95 244 135.000
an 6grenci sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

« Ulkemizde Mesleki Egitim ve istihdam

Bireylerin istihdam edilebilirligini etkileyen faktérlerden biri isverenlerin, calisanlarinin al-
diklari egitim ve 6gretimler sonucunda elde ettikleri mesleki becerilerden memnun olma duzeyidir.
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin, insan Kaynaklarinin Belirlenmesi raporunda yer alan isveren
Memnuniyeti Anketi sonucuna gore firmalarin yaklasik yarisinin, ciraklik egitimi alanlarin %46,9,
meslek lisesi mezunlarinin %57,2, Meslek Yuksek Okulu mezunlarinin %56,7 ve Universite mezun-
larinin %59,6 mesleki becerilerinden memnun olduklar belirtilmistir. Staj uygulamalarindan kati-
hmcilarin %58,2'si memnun oldugunu soylerken, sanayi ve okul/iniversite isbirliginin mevcut yapi-
sindan memnun olanlarin orani %46,2'dir.

Alaninda istihdam edilen Mesleki Teknik Egitim mezun orani 2011 e-mezun raporuna goére
%58,41'dir. Beceri egitimi yaptigl isletmede istihdam edilenlerin orani ise %15,68dir.

Meslek liselerinin 6z degerlendirme yapmalari, mezun égrencilerin takibi, bélimlerin glin-
cellenmesi, sektorle isbirligi basari icin cok 6nemli adimlar olacaktir.

« Konya'da Mesleki Egitim ve istihdam

Konya, tlkemizin en hizli gelisen sanayi ve ticaret merkezlerinden biridir. Sanayi sektérin-
de ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman ihtiyaci artmaktadir. Baylk élcekli firmalarin yaninda ¢ok sayida
kiiclik ve orta 6lcekli sanayi kurulusu da mevcuttur. ilimiz tarim ve hayvancilik sektériinde hizla ge-
lismektedir. Mesleki egitimde, sektdr temsilcilerinin kendi kalifiye elemanlarini kendi biinyelerinde
yetistirebilecekleri modeller (izerinde calismalar yapiimaktadir.
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Tablo 19: Yaygin Egitim Meslek Edindirme Kurslarina Katiim

Meslek Edindirme issiz Olu orani
DONEM Kurs sayisi Kurslarina KsatllanlaI: %
Katilan Kursiyer Sayisi °
2011-2012 1.772 37.801 22.260 59
2012-2013 2.193 47.713 33174 70
2013-2014 3.505 95.244 80.124 84
Stratejiler
STRATEJi Sorumlu Birimler
Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili sektdrdeki Mesleki ve
1 | gelismeleri ve isglicti piyasasi ihtiyaclarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yon- Teknik Egitim
de rehberlik etmeleri saglanacaktir. Subesi
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI'ler ve biiyiik 6lcekli firmalar Mes_leklv\./(.e
2. . R Teknik Egitim
ile endlstriyel AR-GE kapsaminda isbirligi yapilacaktir. :
Subesi
Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yenilik ve degisim kdlttrinin yerlesmesi Mesfleklv\./g
3| . . . S . Teknik Egitim
icin mevcut slrecler degerlendirilerek gerekli dizenlemeler yapilacaktir. Subesi
Bireylerin ve sektériin ihtiva¢c duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime Mesleki ve
4 | ulasmak icin giincel, 6lctlebilir ve sirdurdlebilir bir kalite sistemi olusturulacaktir. Teknik Egitim
Subesi
Mesleki ve teknik egitim politikalarinin belirlenmesine iliskin stireclerin, sektorin Mesleki ve
5 | ve isglcl piyasasinin taleplerine uygun yoénlendirilebilmesi igin, basta sektér Teknik Egitim
temsilcileri olmak Gzere ilgili paydaslarin etkin katilimi saglanacaktir. Subesi
isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim 6grencile- .
o - o o e . A Mesleki Ve
rinin mesleki becerilerinin gelistirmesini saglayacak bir program dahilinde yapil- S
6 N . . o 9 o . . Teknik Egitim
masI saglanacak ve bu sirecin etkin bir sekilde izlenip degerlendirilmesini temin :
\ Subesi
edecek bir yapi olusturulacaktir.
G . o . Mesleki ve Teknik
7 | Ciraklik egitiminin altyapisi gliclendirilecektir. Egitim Subesi
Mesleki ve teknik orta(?gretlm okullve kurumlarln.dan g.ereklll §a.rtI§r|.s_aglayanla- Mesleki ve Teknik
8 | rin sinav ve belgelendirme merkezi olarak akredite edilmesi icin ilgili kurum ve . .
e - Egitim Subesi
kuruluslarla isbirligi icerisinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlar ve istihdam firsatlar hakkinda bilgi edin-
. e o Hayat Boyu
9 | meleri amaciyla gelistirilen Hayat Boyu Ogrenme Portalina (http://www.hbo.gov.tr/) 2
e Ogrenme
iliskin farkindalik olusturulacaktir.
- . - - Mesleki ve Teknik
10| Istihdama yonelik yeni guncel bolimler acilacaktir. S Sl
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4.6.1.3. Stratejik Hedef 2.3

ggitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef

Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019

1 Temel egitimden ortadgretime geciste yaban- i 36.88 4658 20.00
ci dil sinavi puan ortalamasi

2 | Lisans yerlestirme sinavinda yabanci dil puani | 285.427 - - 320.000

3 Ulgslarara5| h"afekeﬂlllk programlarina/proje- 414 379 362 450
lerine katilan 6gretmen sayisi

4 Uluslararas! hareketlilik programlarina/proje- 185 380 317 500

lerine katilan égrenci sayisi

5 yluslargra5| Imam Hatip Lisesinde okuyan i 309 331 525
Ogrenci sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda alinan karar dogrultusunda yabanci dil 6gretimine 2.
siniftan itibaren baslanmistir. Yabanci dil égretim programlar da bu dizenlemeye uygun olarak
glncellenmistir. Yabanci dil dersi ilkokulda haftada 2 saat, 5. ve 6. siniflarda 3 saat, 7. ve 8. sinif-
larda 4 saattir. Ayrica imam hatip ortaokullarinda 2 saat Arapca dersi verilmektedir. Ortadgretimde
anadolu lisesi programi uygulayan okullarda 9. sinifta haftada 6 saat, 10, 11 ve 12. siniflarda ise 4
saat birinci yabanci dil dersi okutulmaktadir. Ayrica bazi program tlrlerinde ikinci yabanc dil dersi
de zorunlu ders kapsamindadir. Mesleki ve teknik ortadgretimdeki bazi alanlarda mesleki yabanci
dil dersi okutulmaktadir. Bu kapsamda dért meslek alaninda (Pazarlama ve Perakende, Blro Yéne-
timi, Muhasebe ve Finansman ile Bilisim Teknolojileri) mesleki yabanci dil icin ders materyali hazir-

lanmistir.

OECD 2014 verilerine gore llkemizde birinci yabanci dil ders saatinin orani ilkokulda %5

iken, OECD ortalamasi %4; ortaokulda ise Tlrkiye ve OECD ortalamasi %10'dur.

2013-2014 egitim-6gretim vili itibariyle Tirkiye'de 3 Uluslararasi Anadolu imam Hatip Li-
sesinde 73 (lkeden 8grenci 6grenim gérmektedir. ilimizde Uluslararasi Mevlana imam Hatip Lise-

sinde 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 55 Ulkeden 331 6grenci egitim almaktadir.
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Stratejiler
. I
STRATEJi Sorumiu
Birimler
Yabanc dil egitimi ile ilgili projeler hazirlanacak, iyi érneklerin paylasimi saglana- Tdm Egitim
caktir. Subeleri
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip gelistire- Tim Egitim
bilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Subeleri
Yabanci dil egitim kurulu olusturulacaktir. Tum Egltl.m
Subeleri
TUm Egitim

Yabanci dil egitimi veren yetistirme kurslari agmak icin calismalar yapilacaktir.

Subeleri- Hayat
Boyu Ogrenme

Yabanci dilde hikaye yazma ve kitap okuma yarismalari diizenlenecektir. Tl;Tbiitrlim
Hayat boyu 6g8renme cercevesinde yabanci dil egitim kurslari agilacaktir Hayat Boyu
y yu o8 cere y g ¢ . Ogrenme
Yabancilar icin acilan uluslararasi Anadolu imam hatip liselerinin sayisi ve bu Din Ogretimi
okullarda 6grenim géren 6grenci sayisi artirilacaktir. Subesi
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KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

4.7.1. Stratejik Amac 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egi-
time erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

4.7.1.1. Stratejik Hedef 3.1

insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Goésterge ve Hedefleri
Onceki Yillar Hedef

2012 2013 2014 2019

Performans Goéstergeleri

1 |Llisans(sti egitimi tamamlayan personel orani (%) - 6.84 7.21 15
2 | Mahalli hizmetici egitime katilan personel sayisi 14260 | 9.220 12.540 | 25.000
Asil yonetici sayisinin toplam yénetici sayisina orani
3 ) y y plam y y 77.63 76.85 74.99 90.00
0

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen
sayisina orani (%)

5 | Norm kadro doluluk orani (%) 82.64 8291 83.77 95

6.36 10.47 6.58 5

Hedefin Mevcut Durumu

2015 yili verilerine gére; ilimizde, Egitim Ogretim Hizmetleri sinifinda 28.072, Genel idare
Hizmetleri sinifinda 1.092 personel mevcuttur. Toplam 2.179 yo6netici (okul muduard, midir bas
yardimcisi ve mudar yardimcist) gérev yapmaktadir.

Konya, lkemizin en blylk yuzélcimine sahip ilidir. Cografi nedenlerden dolayi birlestiril-
mis sinifli okul sayimiz ¢coktur. Birlestirilmis sinifta gorevli 6gretmenlerimize hizmetici egitimler
dizenleyerek 6gretmenlerimizin birlestirilmis sinifli okullara daha kolay uyum gostermeleri sagla-
nacaktir. Ucretli 6gretmen sayimiz bélgesel olarak yogunlasmaktadir. Atama yénetmeligi giincel-
lenmeli ve hizli 6gretmen gocl engellenmelidir. Atamalar haziran ayi ile Agustos aylar arasinda
yapilmali, sene icinde atama yapiimamalidir.

Okullanimizda Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumu Yoneticilerinin Gérevlendirilme-
lerine lliskin Yonetmeligin ilgili sartlarini tasiyanlar, 4 yiligina yénetici olarak gérevlendiriimekte
olup gorev slresi dolanlarin yeniden 4 yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari tasiyan yeni aday-
lar yoneticilik icin gorevlendirilmektedir.
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Tablo 20: Ogretmen Durumu (Yéneticiler Dahil)

DONEM Kadrolu K;:;‘:L"g::;?' Ucretli ?(car:::’"g;:‘: Norm Kadro | Mevcut
2011-2012 20.779 % 89 1.833 % 8 23.299 22.612
2012-2013 20.783 % 82 2.056 %8 25.231 22.839
2013-2014 21.891 % 86 2.186 %9 25311 24.077
2014-2015 26.146 %89 1.610 %5 29.376 27.756

Tablo 21: Branslara Gére Ogretmen ihtiyaci

= E = E
BRANS s 2 BRANS g2
- o2
Adalet 0 |Mobilya ve ic Mekan Tasarimi -6
Aile ve Tuketici Hizmetleri 0 |Motorlu Araclar Teknolojisi -5
Almanca -3 |Muhasebe ve Finansman 8
Arapga 138 |Mizik 45
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi 4  |Mizik(Baglama) 0
Bahgecilik 0 |Mizik(Bireysel Ses Egitimi) 0
Beden Egitimi 76  |Mizik(Flut) 0
Bilisim Teknolojileri 16 |Mizik(Gitar) 1
Biyoloji 38 |Mizik(Kanun) 0
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 3 |Muzik(Keman) -1
Blro Yonetimi 0 |Mizik(Miziksel isitme, Okuma ve Yazma) 0
Cografya 11 |Muzik(Piyano) -1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi -9 |Mlzik(Tark ve Bati Mizigi Koro Egitimi) 0
Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi 152 |Mizik (Ud) 0
€l Sanatlar Teknolojisi./El Sanatlari -3 |Mazik (Viyola) 0
€l Sanatlari Teknolojisi/Nakis -11 |M0zik (Viyolonsel) 0
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik -12 |Okul Oncesi -75
Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik -3 |Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri 9
Endustriyvel Otomasyon Teknolojileri -1 |Ozel Egitim 239
Felsefe -22 |Pazarlama ve Perakende 0
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji -43 |Plastik Teknolojisi 1
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Fizik 17 |Psikoloji -1
Fransizca -8 |Radyo-Televizyon 0
Gazetecilik 0 |Rehberlik 218
Gida Teknolojisi -3 |Rusca -1
Giyim Uretim Teknolojisi -18 |Saglik Bilgisi 1
Gorsel Sanatlar 21 |Saghk/Acil Saglik Hizmetleri -3
Gorsel Sanatlar/Resim 0 |Saglk/Anestezi ve Reanimasyon 4
Grafik ve Fotograf/Grafik -3 |Saglhk/Cevre Saghgi -1
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler 20 |Saglk/Dis Protez 2
Halicilik Kursu 0 |Saglhk/Hemsirelik 5
Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri -4 |Saghk/Radyoloji 0
Harita-Tapu-Kadastro/Harita-Tapu-Kadastro Hukuk -1 |Saghk/Saglk Hizmetleri Sekreterligi 1
Harita-Tapu-Kadastro/Harita-Tapu-Kadastro Teknigi 1 |Saghk/Tibbi Laboratuvar -5
Hasta ve Yasl Hizmetleri 2 |Sanat Tarihi 3
Hayvan Saghgi 5 |Seramik ve Cam Teknolojisi 0
Hayvan Yetistiriciligi 0 |Sinf -222
iHL Meslek Dersleri 23 |Sosyal Bilgiler -3
ilkégretim Matematik 31 |Tarim Tek./Bahce Peyzaj 0
ingilizce 246 |Tarim Tek./Bahce ve Tarla Bitkileri -1
insaat Tek./Yapi Tasarimi -1 |Tarim Tek./Tarim Makineleri 0
Kimya/Kimya Teknolojisi 17 |Tarih -15
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri -3 |Teknoloji ve Tasarim -108
Kurs -1 |Tekstil Tek./Tekstil 0
Kuyumculuk Teknolojisi 0 |Tekstil Tek./Tekstil Dokuma-Orme 0
Laboratuvar Hizmetleri 0 |Tekstil Teknolojisi/Trikotaj -3
Makine Tek./Makine Model -7 |Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 0
Makine Tek./Makine Ressamligl -8 |Tirk Dili ve Edebiyati 50
Makine Tek./Makine ve Kalip -8 |Tlrkce 25
Matbaa -1 |Ulastirma Hizmetleri 1
Matematik 53 |Yiyecek icecek Hizmetleri 4
Metal Teknolojisi -11 |Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi 0
Metallrji Teknolojisi -8 |Sanat ve Tasarim /Dekoratif Sanatlar 1

GENEL TOPLAM

853
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STRATEJi

Sorumlu Birimler

Hizmetici egitim planlamalari, calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaclari,
denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlarn dikkate alinarak
yapilacaktir.

insan Kaynaklari
Subesi

Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini sag-
lamak icin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektdrle isbirligi yapilacak-
tir.

insan Kaynaklari
Subesi

Calisanlarin gérevlendiriimesinde aldigi egitim, sahip oldugu gecerli sertifi-

insan Kaynaklari

3
kalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. Subesi

4 Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciy-| insan Kaynaklari
la, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. Subesi

5 Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek insan Kaynaklari
personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Subesi

6 Calisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yoénelik calismalar yapi-| insan Kaynaklari
lacaktir. Subesi

7 Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gérevler verilmesi | insan Kaynaklari

saglanacaktir.

Subesi

Aday 6gretmenlik slreci, 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini sag-
layacak sekilde diizenlenecektir. Aday 6gretmenlik sirecinden baslayarak
ogretmenlerin genel ve 6zel alan yeterlilikleri belirlenerek bunlarin élctilme-
sine ve gelistiriimesine yonelik degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

insan Kaynaklari
Subesi

BlyUksehir Yasasi geregi ilimizde kapatilan belediyelerden gelen personeli,

insan Kaynaklari

9
ihtivacin yogun yasandigl kurumlarda istihdami saglanacaktir. Subesi
" . o . insan Kaynaklari
10 |Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici projeler hazirlanacaktir. Subesi
Subesi
11 ISKUR tarafindan ydritiilen toplum yararina calisma programindan temin insan Kaynaklari

edilecek personel sayisinin artirilmasi icin gereken calismalar yapilacaktir.

Subesi
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4.7.1.2. Stratejik Hedef 3.2

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Gosterge ve Hedefleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Okul Oncesi 28 23 21 20
) ilkokul
1 | Derslik Basina Disen Ogrenci Sayisi 27 27 26 24
Ortaokul
Ortadgretim 31 29 27 24
2 Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul 19.24 1808 178 0
orani (%)
3 | ikili egitim yapan okul orani (%) 17,05 17,4 144 0
4 | Spor salonu olan okul orani (%) 2,45 2,81 3,75 10,00
5 Cok amacl salon veya konferans salonu olan 41,82 3232 3349 50,00
okul orani (%)
6 | Kdtiphanesi olan okul orani (%) 54,36 38,05 37.49 50,00

Deprem tahkikati sonucu glclendirilme ge-
7 | rekliligi tespit edilen egitim binalarindan 70 80 80 100
guclendirilmesi yapilanlarin orani (%)

8 Engellilerin kullanimina yonelik dizenleme 40 50 50 100
vapilan okul veya kurum orani (%)
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar-
9 dan saglanan kaynak miktar (€) 1.459.354 762.407 | 1.407.977 | 2.000.000
10 '.I"ah5|svedllen blitce ddeneginin talep edilen 8273 8981 9582 95
ddenege orani (%)
Tenkis edilen bltce 6deneklerinin tahsis
11 | egilen ddenege orani (%) 196 1948 i 05
12 Ozel ogretim tesviki kontenjanlarinin kulla- ) _ 95 100
nilma orani
13 | Okul ve derslik yapimi ile biiyik onanimlar Bina Sayis! 13 11 8 40
icin hayirsever yardim miktari Derslik Sayisi 173 221 147 640
internet altyapis), tablet ve etkilesimli tahta | TaPlet orani i i 1321 100
14 | kurulumu tamamlanan okul orani (%) (Ortao- Etkilesimli
kul + Ortadgretim) 7 - 14,08 26,55 100
Tahta orani
Okul Oncesi* 25 16 19 0
L ilkokul 1.263 1.071 952 0
15 | Derslik Ihtivaci Sayisi
Ortaokul 783 617 591 0
Ortadgretim 826 1171 1170 0

* Okul Oncesi verileri bagimsiz anaokullarindaki égrenci ve dersliklere gore hesaplanmistir.
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Hedefin Mevcut Durumu
2014 il itibari ile MidUrligimize bagl 1.703 kurumda, toplamda 17.397 adet derslik bu-
lunmaktadir.

KONYA iL MiLLi eGiTiM MUDURLUGU

Tlrkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEF-
BiS) 2012 vilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle il, ilce ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine
gore; gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve glincel verilerle
elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin iller, ilceler ve okullar bazinda tes-
pit edilerek etkin ve verimli kullanilmasina, ekonomik yatinmlara dénisturidlmesine iliskin verilerin
alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Tablo 22: Derslik ihtiyaci

KURUM TURU DERSLIK iHTiYACI
TEMEL EGITIM 1.704
DIN OGRETIMI 411
GENEL ORTAGGRETIM 105
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM 655
Genel Toplam 2.875

Tablo 23: 2015 Yatinnm Programinda Yer Alan ve Yapimi Devam Eden Derslikler

. FESIH VEYA
DEVAM iHALE "
TAMAMLANAN EDEN ASAMASINDA | TASFIYE | HAYIRSEVER TOPLAM
3 EDILEN
— 8 34 53 4 10 109

Sayisi

Derslik 248 636 1.000 89 166 2.139
Sayisi

2015 Yih Temel Egitim Kurumlari Yapim Programi Bakanlig@imiz tarafindan onaylanmistir.
Teklif edilen programda 2.500.000 + Genel Bltceden, 44.436.793 © Gecen Yil Blitcesinden devre-

den 6denek 6ngorilmek suretiyle toplam 46.936.793 © gelir olusturulmustur.

2015 Yih Temel Egitim Yapim Programina (ek yapim programi dahil) 2014 Yili Yapim Prog-
raminda ver alan projelerden tamamlanmayan veya ihalesi yapilmayan projelerle 11 adet ilkokul, 6
adet ortaokul ve 11 adet imam hatip ortaokulu olmak iizere 28 adet yeni proje alinmistir. ihale
asamasinda Musavir firma kontroltindedir.

2015 Devlet Yatinm Programinda, ilimizde yeni proje olarak 1 adet Fen Lisesi, 1 adet Spor
Lisesi, 2 adet Anadolu Lisesi, 1 adet Saglik Meslek Lisesi, 3 adet imam Hatip Lisesi, 2 adet 8grenci
pansiyonu (200 kisilik), 1 adet Ozel Egitim Okulu, 7 adet Mesleki ve Teknik Lise, 1 adet Halk Egitim
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Merkezi, 4 adet at6lye olmak Uzere toplam 22 projede 364 dersligin yapimi yer almaktadir. ihale

asamasinda olup Musavir firma tarafindan takip edilmektedir.

Yatinm Programlarinda yer alan toplam 99 projeden gintmiz itibari ile 8 projede 248
dersligin yapimi tamamlanmistir. 34 projede 636 dersligin yapimi devam etmektedir. 53 projede
1.000 derslik yapimi ihale asamasinda olup 4 projenin sdzlesmeleri fesih edilerek ihaleleri yeniden
yapilacaktir.

Egitime % 100 destek kampanyasi kapsaminda ilimizin okul ihtiyacinin karsilanmasi icin ca-
hsmalar yaritilmektedir. Konya genelinde toplam 2.235 derslikten olusan 174 okulun yapilmasi
icin belediye, TOKI ve hayirseverlerimizle isbirligine gidilmistir. Bunlardan 147 okul, 1.849 adet
derslik bitirilmistir. 2015 yilinda ise toplam 44 derslikten olusan 3 okulun yapilmasi icin hayirse-
verlerimizle isbirligi yapilmistir. Blyiksehir Belediyesi 2015 yili icin merkezi biitce kanunda Egiti-
me herhangi bir 6denek ayrilmadigi icin yeni okul yapimi planlanmamistir.

2015 yilinda okullarimizda yapilacak onarimlar icin 31 ilcemizden 431 adet onarim isi icin
toplam 26.543.914,27 © 6denek talep alinmistir. Bakanligimiz tarafindan 2015 yili icin Temel Egi-
tim Kurumlari icin 2.000.000,00 £, Ortadgretim Kurumlari icin 3.000.000,00 © ve Mesleki ve Tek-
nik Egitim Kurumlari icin 3.300.000,00 + toplam 8.300.000,00 © onarim ¢denegi talep edilen mik-
tara gore % 31 gonderilmistir.

2013 yilinda ilimiz Karatay ilgesi Catalhdyiik Mahallesine egitim kampdisi yapimi icin Ba-
kanlik onay! alinmis, milkiyeti Ozellestirme idaresi Baskanlhiginda bulunan arsa Egitim Kampsii
yapimi icin Maliye Hazinesi adina devredilmistir. Egitim Kamplsu yapimi 2015 Yili Devlet Yatirim
Programina alinmis olup proje calismalari ve yapilacak ihale éncesi hazirliklar devam etmektedir.



KONYA iL MiLLi eGiTiM MUDURLUGU

Stratejiler

2015-2019 STRATEJIK PLANI

STRATEJi

Sorumlu Birimler

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve dagiliminda belir-

insaat ve Emlak

1 |lenen hedeflere ulasmak ve bélgesel farklliklari en aza indirmek icin yatinm program- Subesi
lari ihtiyac analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir. 7
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kdiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif insaat ve Emlak

2 |vasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve o Subesi
kiltdrel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

3 Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin gereksinimleri- Reggglrliﬁ(g-liﬁsg\al?ve
ne uygun bicimde dlizenlenecek ve destek egitim odalar yayginlastirilacaktir. [

Emlak Subesi
Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artiriimasina yénelik calismalar e v Bk

4 |yapilacak ve fiziki ortamlara iliskin standartlar glivenlik, saghga uygunluk ve konfor Z Subesi
sartlari dikkate alinarak gelistirilecektir.

Okul ve kurumlarin kutiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu ve bahce Tiim Esitim

5 |gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi saglana- Sube%eri
caktir.

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her i

6 |[tUrli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismele- o] R
re uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir. 7
ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde okul bazli biitceleme sistemine gecilecektir. Okul

7 |Oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda okul idarelerinin bitceleme sireclerinde Strateji 2
yetki ve sorumluluklarn artirnlacaktir.

Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullaniimasini saglamak tizere tenkis

8 |miktarlar izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit edilerek sorunlarin ¢6ziimiine Strateji 2
yonelik adimlar atilacaktir.

Denetlenen okul ve kurumlarin, butcelerini yerinde-etkin-uygun kullanilp kullanmadik- Destek

9 |lar incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanlishg, hata, kasit gibi) Hizmetleri Subesi
giderilmesine yonelik gerekli énlemler alinacaktir.

Egitim ve 6gretimin finansmani icin genel biitce disindaki kaynaklarin artinlmasi ve T Sl

10 |etkinlestiriimesi saglanacak, ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklarinin Sube?eri
daha etkili ve verimli kullaniimasi saglanacaktir. 2

11 Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile giiclendirmesine y6nelik calismalar, hazir-|  Insaat ve Emlak
lanacak programlar dahilinde yuritilecektir. Subesi
Egitim ve ogretim hizmetleri icin ihtivac duyulan binalar Bakanlikca gerekli gordldiga)

12 takdirde kiralanacaktir. Ihtiyac duyulmayan arazi ve okul binalari kiraya verilerek egitim| Insaat ve Emlak
6gretim hizmetlerinde kullaniimak (zere &zellikle dershanelerin déniisim sirecinde Subesi
degerlendirilecektir.

Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek buttn okul ve kurumlarin bu standartlarda Destek

13 |donatiimasi saglanacaktir. Bu kapsamda akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitimi Hizmetleri
tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili eksiklikler giderilecektir.

14 |Etkin olarak kullaniimayan derslikler tespit edilecektir. insaat Emlak

15 |Derslik basina 30 6grenci olacak sekilde 6grenci kayit alanlari glincellenecektir. TlgerEe%tr'im

16 |Yatinmlann planlanmasinda arastirmalar yaparak dncelik sirasina konulacaktir. T%Tbi%eltrlim

17 |Nifusun yogun oldugu bolgelerde kampiis okul projeleri uygulanacaktir. insaat Emlak

18 Ihtiyacin yogun yasandigi bolgelerde arazi temin edilemiyorsa eski ve kictik okul bina- insaat Emlak

larini yikmak yerine bly(k ve cok derslikli binalar insa edilecektir.

{}{}{}{}
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4.7.1.3. Stratejik Hedef 3.3

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, bi-
rokrasinin azaltildigi, cogulcu, katihmci, seffaf bir kurum kdltirtine sahip, hesap verebilir bir yone-
tim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Goésterge ve Hedefleri
Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019

Performans Gostergeleri

1 Kﬁdlnly.onetlu sayisinin toplam i 901 11.59 >0
yonetici sayisina orani (%)

5 il geneli yapilan rehberlik ve Rehberlik 737 716 s 1.600
denetim sayilar Denetim 768 797 1252 | 1600
3 [I' Millt Egitim Midarlagu 3 ) B} 5.000

tarafindan basilan yayin sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gecilmistir.
6528 sayili Kanun ile il egitim denetmenleri ve Bakanlk mifettisleri, maarif mifettisi adi altinda
toplanmistir.

Kurumsal ve bireysel rehberlik ve denetim sistemini, stre¢ ve sonu¢ odakli bir hale getir-
meye yonelik “Coklu Veri Kaynakli Performans Yénetim Sistemi” olusturulmus ve pilot uygulamala-
r gerceklestiriimistir. Rehberlik ve denetim sirec¢ ve sonuclarinin etkin bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sistemi (REDBIS) kapsaminda “e-inceleme
ve Sorusturma Moduld” uygulamaya konulmus olup e-Rehberlik ve Denetim Sistemi Modiild ile ilgili
calismalar strdurilmektedir.

Egitim Ogretim sistemimizi diinya ile entegre etmek icin uluslararasi kuruluslarla ortak ca-
lismalar ve projeler yuarittlmektedir. Bunlara; "Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin Artirilmasi,
Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi, Hayat Boyu Ogrenme, Ozel Egiti-
min Glclendirilmesi, Demokratik Vatandaslik ve Egitimi” projeleri 6rnek olarak verilebilir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilebilmesi icin ihtiyac analizleri yapilarak tespit edilen konularda
sonug raporlari hazirlanacaktir. Ayrica kuruma iletilen istek, sikayet ve oneriler raporlanacaktir. Ku-
rumumuzda Kamu Hizmet Standartlar kapsaminda muracaatlarin siiresi icerisinde yerine getirilmesi-
ne azami olctide dikkat edilmektedir. Etkin biz izleme ve degerlendirme icin stratejik plan modulG
hazirlanarak midurligimuze bagh tim kurumlarda bir istatistik veri tabani olusturulacaktir.

Kurumumuzun yaptigl calismalari her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda cikarmis oldugumuz
AR-GE Biiltenimiz ile tanitmaktayiz. Bunun disinda Midirligiimizin Egitimde lyi Ornekler temal bir
dergisi yayinlanacaktir. Dergimizin amaci, ilimizdeki iyi érnekleri paylasmak ve yayginlastirmaktir.

{}{}{}{}
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Stratejiler
STRATEJi Sorumlu Birimler

Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve )
degerlendirme sonucunda risk tespit edilen okul ve kurumlar 6nceliginde Maarif

1| ... . . . . e o Mufettisleri
yuratilecektir. Emsallerine goére basari gosteren okul ve kurumlar ddullendiri- Baskanligi
lerek 6rnek uygulamalarin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

2 |Kuruma iletilen sikayet, istek ve oneriler raporlanacaktir. Ozel Biiro

3 |Stratejik plan izleme modill hazirlanacaktir. Strateji

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi icin ihtiyac analizleri yapilacak,
4 |tespit edilen konularda arastirmalar yapilip degerlendirilerek sonug raporlari Strateji
hazirlanacaktir.
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5.1. MALIYETLENDIRME

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Tablo 24: 2015-2019 Stratejik Plan Tahmini Biitcesi ()

2015-2019 STRATEJiK PLAN DONEMi MALIYET TAHMINI

ODENEK TOPLAMI

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM (%)
AMAC 1 7.176.000 | 7.750.000 | 8.371.000 | 9.040.000  9.763.000 | 42.100.000
HEDEF 1.1/ 7.176.000 | 7.750.000 | 8.371.000 | 9.040.000 | 9.763.000 | 42.100.000
AMAC 2 18.666.686 /20.160.021|21.772.823 23.514.649 25.395.821| 109.510.000
HEDEF 2.1/ 17.506.000 | 18.907.000 | 20.420.000 | 22.054.000 | 23.818.000 | 102.705.000
HEDEF 2.2/ 1.058.000 | 1.142.000 | 1.234.000 | 1.332.000 | 1.439.000 | 6.205.000
HEDEF 2.3 102000 | 110.000 | 120.000 | 128.000 | 140.000 600.000
AMAC 3 40.106.000 43.316.000(46.781.000 50.523.000 54.564.000| 235.290.000
HEDEF 3.1 30.000 33.000 36.000 39.000 42.000 180.000
HEDEF 3.2| 40.040.000 | 43.244.000 | 46.703.000 | 50.439.000 | 54.474.000 | 234.900.000
HEDEF 3.3) 36.000 39.000 42.000 45,000 48.000 210.000
STRATEJIK AMACLAR
iCiN KULLANILACAK |65.948.000|71.225.000(76.926.000/83.077.000|89.724.000| 386.900.000

K3 ‘ ate
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6.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla dlcliimesi ve s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, y6netime yardimci olan sistemli
bir faaliyettir. Raporlama, izleme faalivetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. iler-
leme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Midurligumiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve de-
gerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amac ve hedeflerin gerceklestiriimesine iliskin gelismelerin
yapllan faaliyetin gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar
ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel
anlamda alti aylik ve yillik olmak iizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-
Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki nisha seklinde diizen-
lenip bir tanesi birimde kalacak, digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin Stra-
teji Gelistirme Hizmetleri Birimine génderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama
surecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik
plan gézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi sag-
lanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

Des Izleme_ Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
gerlendirme ..
TR Zamani Siirec Aciklamasi Kapsami
e SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
. 1. e I olduklan gostergeler ile ilgili gerceklesme du-
I1zleme T A rumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsoli- Ocak
Degerlendirme emmuz vl de edilmesi. Temmuz
Bone Icerisinde o Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda|  Dénemi
hazirlanan raporun Gst yoneticiye sunulmasi.
e SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
> olduklari géstergeler ile ilgili yilsonu gercek-
izleme izleyen Yilin lesme QUrum.Iarlnq iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi. Tiim Vil
Degerlendirme | Subat Ayi Sonuna |, (st yanetici baskanliginda harcama birim yéne-
Donemi Kadar ticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
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2015-2019 STRATEJiK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

4 )

Gostergelere iliskin
Yilin ilk 6 Ayhk
Donemine Ait
Gerceklesmelerin

\ Tespiti )
( Yillik Gerceklesme \ ( \
Durumlarinin, Varsa ilk 6 Aylik Gerceklesme
Hedeften Sapmalarin ve Durumlarini iceren
Alinmasi Gereken Raporun Ust Yoneticiye
Tedbirlerin Sunumu
Degerlendirilmesi

\ J \ J

r A

Yilhk Gerceklesme Yil Sonu Gosterge
Durumlarini Iciren Gerceklesmeleri icin
Raporun Ust Gerekli Tedbirlerin
Yéneticiye Sunumu ve AliInmasi
Kamuoyu ile Paylasiimasi

\ J 3\ y,

Stratejik Planda Yer Alan
Gostergelere iliskin
Yillik Gerceklesmelerin
Tespiti

\. J
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KAYNAKCA

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Resmi Gazete (23.07.1965/12056)

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Resmi Gazete (24.06.1973/14574)

652 sayili Millt Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmuinde
Kararname

6287 sayil ilkdégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun

6528 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Bazi Kanun Hilkmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

DPT, AB Miiktesebatina Uyum Programi (2007-2013), Ankara, 2007.
DPT, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2. Siiriim), Ankara, 2006.

Kalkinma Bakanhgi, Orta Vadeli Program 2015-2017 Donemi (Bakanlar Kurulu Karari)
Ankara, 2014.

Kalkinma Bakanhgi, 10. Kalkinma Plani, Ankara, 2013.

Maliye Bakanhgi, Stratejik Plani (2013-2017), Ankara, 2012.

MEB, Stratejik Plan Hazirlik Programi, Ankara, 2013.

MEB, 19. Milli Egitim Surasi, Ankara, 2014.

il llce Millt Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi, Resmi Gazete (28471)
TUBITAK Vizyon: 2023-Egitim Ve insan Kaynaklari Raporu, Ankara, 2005.

TUIK, 2013 Vil Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
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STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

2015-2019 STRATEJiK PLANI

Sira No Adi-Soyadi Gorevi/Unvani Aciklama
1 Mukadder GURSOY Milli Egitim Muduru Baskan
2 |Mehmet GURLEK Maarif Mufettisleri Baskani Uye
3 Servet ALTUNTAS MillT Egitim MUdur Yardimcisi Uye
4 Dindar POLATCAN Millt Egitim MGdUr Yardimcisi Uye
5  |Ahmet CIGERCI Millf Egitim Mdir Yardimcisi Uye
6  |Yusuf IPEK Millf Egitim MUdir Yardimcisi Uye
7  |Mustafa YILMAZ Millf Egitim M{dir Yardimcis Uye
8 Aydin UYGUN Milli Egitim Mudur Yardimcisi Uye
9  |Ahmet ERDOGAN Sube Muduri Uye
10 |Ahmet OZCAN Sube Muduri Uye
11  |ibrahim YILMAZ Sube Miid(iri Uye
12  |Mahmut OZCAN Sube Muduri Uye
13 Mehmet Nuri AYDIN Sube Midiird Uye
14 |Mehmet YESILTAS Sube Muduri Uye
15 |Stleyman SONGUL Sube Muduri Uye
16  |Turkmen CAGRI Sube Midiir Uye
17 |Mustafa DEMIRCI Ahirli ilce Millf Egitim Midirii Uye
18 |Erkan YAKISIR Akoren ilge Millf Egitim MidUirl Uye
19 |Mehmet GEDIK Altinekin ilce Millf Egitim M{idUir( Uye
20 |Sami SAGDIC Karapinar ilce Milll Egitim Miid(ir( Uye
21 |Omer BUYUKMANAV Karatay ilce Millf Egitim Miidiirii Uye
22  |Dursun Ali KABAN Meram ilce Millf Egitim Midir( Uye
23  |Turan KAYACILAR Selcuklu ilge Millf Egitim Muduri Uye
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> 5 K KONYA VALILIGI
Whn oW 11 Milli Egitim Miidiirliigi
Say: :83688308-<..=-E<.> <.

Konu: 2015-2019 Stratejik Plam

VALILIK MAKAMINA

ilgi :a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b)MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi.

5018 sayih  Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasal mevzuat
cercevesinde hazirlanan Konya [l Milli Egitim Miudirliigh 2015-2019 Stratejik Plam
tamamlanarak, stratejik planlama st kurulu tarafindan son gekli verilmigtir,

Makamlarimizea da uygun gbrilldiigii takdirde Konya Il Milli Egitim Midirligi
2015-2019 Stratejik Planimin uygulamaya konulmasini arz ederim.

Uyguh goriisle arz ederim.

2../10/2015

Mehmet USTA
Vali Yardimcisi

221

Muammer EROL
Vali
Akgesme Mahallesi Garaj Caddesi No:4 Karatay/KONYA Strateji Geligtirme:
Tel: 0332 353 3050 Fals:0332 351 5940 Bilgi: Fatih METIN
Web hitp:/konya.meb.gov.ir 0332 353 30 50-1210

E-Posta:konyamem@meb, gov. tr stratejigelistirmed2@meb.gov.tr
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Her zaman, her yerde
herkese kaliteli egitim.




