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ENGELLILERIN EGITiMi CALISTAYI RAPORU
SUNUS YAZISI

Egitim 6gretimin en 6nemli amaclarindan biri, 6grencilerin
gelisim siireglerindeki olasi sorunlari1 ¢dzmelerine yardimci ol-
mak ve onlara ihtiya¢ duyduklar egitim hizmetlerini saglamak-
tir. Bu baglamda egitim sistemimizin en 6nemli unsurlarindan

birini de 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri olusturur.

Ozel egitimin amaci, engelli bireylerin toplum icinde bagim-
siz yagamalar1 ve temel yasam becerilerini gelistirmelerini sag-
lamak; bu amaca uygun egitim programlari, 6zel yontemler,
personel ve arac-gerecler kullanarak 6grencilerimizi ilgi ve ye-
tenekleri dogrultusunda {ist 6grenime, meslek alanlarina ve

hayata hazirlamaktir.

Bu amagla 6zel egitim ihtiyact olan engelli 6grencilerimizin
egitim Ogretim siirecinde; farkli alanlardaki sorunlarinin tespiti,
bu sorunlara ¢6ziim 6nerilerinin sunulmasi ve buna dair eylem
planinin olusturulmas: amaciyla ilimizde 15-16 Haziran 2015

tarihleri arasinda “Engellilerin Egitimi Calistay1”n1 diizenledik.

Bu calistayda temel konu basliklarimiz sunlar oldu:



Engellilerin Egitimi Calistay

¢ Ozel egitimde kaynagtirma, BEP (Bireysellestirilmis Egitim

Programi) ve teknoloji uygulamalarmin degerlendirilmesi,

¢ Ozel egitim hizmetlerinin mesleki egitim ve istihdam kap-

saminda degerlendirilmesi,

¢ Ozel egitim hizmetlerinin aile egitimi ve sosyo-kiiltiirel

hayat kapsaminda degerlendirilmesi,

¢ Ozel egitimde egitsel ve tibbi tanilama hizmetlerinin de-

gerlendirilmesi.

Bu calismada bizlere destek veren Milll Egitim Bakanligi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Arastir-
ma Gelistirme ve Projeler Daire Baskan: Sayin Mehmet Fatih
KOSE’ye, Necmettin Erbakan Universitesi, Selcuk Universitesi
ve Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi akademisyenlerine,
Konya Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Isler Daire Bas-
kanhgi, Konya Il Miiftiiliigii, Konya 1l Emniyet Miidiirliigi,
Konya 1l Saglik Midiirliigii, Aile Sosyal Politikalar 11 Miidiirlii-
g, Konya iSKUR il Midiirliigii ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri bagta olmak {izere okul yoneticisi ve 6gretmen arka-
daslarima ozellikle tesekkiir ediyor, bu ¢alismanin engelli 6g-
rencilerimizin egitimleri konusunda yeni bir vizyon olusturma-

s1 temennisinde bulunuyorum.

Mukadder GURSOY
Konya Il Milli Egitim Miidiirii



DUZENLEME KURULU SUNUS

[limizde yiiriitillen 6zel egitim hizmetlerinin niteligini ar-
tirmak ve Gzel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim 6gretim
siireclerinin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi, bu siirecte
karsilasilan sorunlarin belirlenmesi; bu sorunlara dair getirile-
cek ¢ozlim Onerilerinin ortaya konmasi ve nihai olarak 6zel egi-
tim hizmetleri eylem planmnin olusturulmas: amaci ile “Engelli-
lerin Egitimi Calistay1”n1 diizenlemeye karar verdik. Bu amagla
i¢ paydaslarimiz olan okul y0neticisi ve 6gretmenlerimizden
olusan bir komisyon kurarak farkli zamanlarda toplantilar dii-
zenledik. Bu toplantilarda beyin firtinas1 yontemiyle, yapaca-
gimiz calistaymn konu basliklarini, yer ve zamanin belirledik.
Belirlenen basliklarda ilimizdeki tiim okullarimizda internet
ortaminda anket ¢alismasi yapild1 ve anket sonuglari, calistay
acilis programinda calisma gruplarimizla paylasildi. Calistay
siiresince ¢alisma gruplarinin tespit ettigi sorunlar, bu sorunla-
ra ¢OzUiim Onerileri ve faaliyet asamalarindan hareketle ilimizde
Ozel egitim hizmetlerinin niteligini artirmaya yonelik eylem
planini da olusturarak calistay raporumuzu sunuma hazir hale

getirdik.



Engellilerin Egitimi Calistay

Bu calistayin gergeklestirilmesinde bize sagladig1 desteginden
dolay1 11 Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Mukadder GURSOYa,
calistayin planlanmasindan siirecin saghkli bir sekilde ytirii-
tiilmesine kadar destegini esirgemeyen Necmettin Erbakan
Universitesi Ozel Egitim Boliimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.
Sayin Ahmet KURNAZ'a, katihmlarimdan ve degerli katkila-
rindan dolay1 tiim akademisyen, paydas ve katiimailarimiza
tesekkiir ediyor; diizenlemis oldugumuz calistayin ilimiz ve

tilkemiz icin hayirlara vesile olmasini temenni ediyoruz.

Aydin UYGUN
il Milli Egitim Miidiir Yardimcist
Calistay Diizenleme Kurulu Bagkani



Engellilerin Egitimi Calistay

ENGELLILERIN EGITiMi CALISTAYI PROGRAMI

.. . . BEKLENEN
GUN SAATI FAALIYET SONUC
ACILIS GENEL ) .
SUNUM 09:00  09:30
Her katilimar kendisine  Katilimcilardan her
ayrilan siirede ¢alisma  biri belirledigi sorun-
1. OTURUM 09:30 10:45 konusuna gore sorunla- lar1 6nem sirasina ko-
rin1 belirleyerek sunmasi yar. Sorunlar listesi
beklenir. olusturulur.
ARA 10:45 11:15
Belirlenen soruna iligkin Katilimailar listeye
¢Oziim Onerileri getirme- giren sorunlardan,
leri beklenir. kendilerince en &nem-
li gordiikleri ig soru-
2. OTURUM 11:15  12:30 na iligkin ¢6ziim
,% oOnerilerini gelistirir.
U. “Qoziim Onerileri”
- dokiimanini olustu-
rur.
YEMEK ARASI  12:30  13:30
Coztim Onerilerinden  Goriisler listelenerek
hareketle neler yapilma- “Yapilacak islemler”
3. OTURUM 13:30  15:00 s1 gerektigini net bir listesi belirlenir.
sekilde ifade etmesi
istenir.
ARA 15:00 15:30
Her grup sorunlar, ¢6-  "Oneri Geligtirme
4 OTURUM 1530 17:00 Zul’I’f 0r1er11e1f1 V(.? y.a.plla- Forumunun" olustu-
cak iglemler ile ilgili rulmast. (Grup rapo-
raporunu olusturur. runun olusturulmasi.)
Her ¢alisma grubu Kiigiik gruplarn
5.OTURUM 09:00 10:30 olusturdugu rapora sunularmi hazirlamast.
iligkin sunum hazirlar.
Z. ARA 10:30  11:00
E=)
U_ Hazirlanan sunularimn, Her grup, ¢alisma
o biiyiik gruba sunumu  konusu ile ilgili su-
6. Oturum 11:00 12:30 L L
gergeklestirilir. numunu biiyiik
gruba sunar.
KAPANIS
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KONYA iL GENELI OGRENCI SAYILARI

KONYA ILI OGRENCI SAYILARI

SIRA NO OKUL TURU OGRENCI SAYISI
1 Okul Oncesi 25.902
2 ilkokul 151.261
3 Ortaokul 136.273
4 Lise 116.305
TOPLAM 429.741

KONYA iLi KAYNASTIRMA EGITiMINE

ILISKIN VERILER

Kaynastirma Egitimi Alan

Ogrenci Sayilari

SIRA NO OKUL TURU OGRENCI SAYISI
1 Okul Oncesi 341
2 ilkokul 1.821
3 Ortaokul 1.648
4 Lise 492
TOPLAM 4302

10




Engellilerin Egitimi Calistay

KONYA iLi OZEL EGITIM SINIFI VERILERI

Ozel Egitim Sinifi Sube ve Ogrenci Sayilan

26. 26. 27. 27.
SIRA OKUL Madde | Madde | Ogrenci | Madde | Madde | Ogrenci
NO TURU Sube Sinif say1s1 Sube Simif Sayis1
Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayis1
1 |[OkulOncesi| 2 2 12 7 5 19
2 flkokul 154 42 400 132 36 382
3 Ortaokul 199 55 604 149 41 449
4 Lise 51 41 400 43 42 311
TOPLAM 406 140 1.416 331 124 1.161

KONYA iLi DESTEK EGITIM ODASI VERILERI

Destek Egitim Odasina iliskin Veriler

SIRANO | OKULTURD DESTEK EGITIM | FAYDALANAN
ODA SAYISI OGRENCI SAYISI
1 Okul Oncesi 5 25
2 Ilkokul 98 565
3 Ortaokul 89 386
4 Lise 27 103
TOPLAM 219 1.079
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KONYA iLi OZEL EGITIM OKULLARINA
ILISKIN BILGILER

MERAM ILCESINDE BULUNAN OZEL EGIiTiM OKULLARI

SIRA | . . OGRENCI
ILCESI OKULUN ADI
NO SAYISI

Meram Kozagag Esnaf Sanatkarlar Odalar:
1 MERAM (Birligi Ozel Egitim Uygulama Merkezi 119
(I.-II. Kademe)

Meram Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
(III. Kademe)

2 MERAM 48

Meram Nuriye Cahit Atay Ozel Egitim
3 MERAM [Mesleki Egitim Merkezi 62
(Hafif Zihinsel III. Kademe)

SELCUKLU iLCESINDE BULUNAN OZEL EGITIM OKULLARI

IRA . . OGRENCI
s iLCESi OKULUN ADI OGRENC
NO SAYISI

Selguklu Ogretmen Fatma Menekse Ozel
1 SELCUKLU Egitim Uygulama Ve Is Uygulama Merke- 126
zi (I-I- 1. Kademe)

Seluklu Ozel Egitim Mesleki Egitim Mer-

2 SELCUKLU 160
¢ kezi (Hafif Zihinsel III. Kademe)
3 SELCUKLU Selguk'lu Mediha Hasan Tahsin Alayh Gorme 70
Engelliler Ilkokulu/Ortaoklu
4 SELCUKLU Konevi Isitme Engelliler ilkoku- 117
lu/Ortaokulu
5 |seLcuxiu Adnan Akgiil Ozel Egitim Meslek Lisesi 9%

(Isitme Engelliler III. Kademe)
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KARATAY ILCESINDE BULUNAN OZEL EGIiTiM OKULLARI

SIRA s . v .
NO ILCESI OKULUN ADI OGRENCI SAYISI
Karatay Ozel Egitim Uygulama ve Is
1 KARATAY 12
Uygulama Merkezi (I-1I- III. Kademe) ?
= o s 2015-2016 Egitim
2 KARATAY Karatay Ozel Egitim Mesleki Egitim Ogretim yilinda

Merkezi (Hafif Zihinsel III. Kademe)

faaliyete gegmistir.

DIiGER ILCELERDE BULUNAN OZEL EGITIM OKULLARI

SIRA | . : OGRENCI
ILCESI OKULUN ADI
NO SAYISI

Kazim Demirel Sevgi Ozel Egitim Uygu-

1 |EREGLI lama ve Is Uygulama Merkezi 71
(I-1I- III. Kademe)
Sehit Mustafa Yurter Ozel Egitim Mesleki

2 |EREGLI Egitim Merkezi 84
(Hafif Zihinsel III. Kademe)

5 |BEYSEHIR Kamil Akkanat Ozel ngtim Uygulama ve 103
Is Uygulama Merkezi (I-II-III. Kademe)

. Nasreddin Hoca Ozel Egitim Uygulama ve
4 |AKSEHIR 61

is Uygulama Merkezi (I-II-III. Kademe)

13




Engellilerin Egitimi Calistay:

EVDE EGITIiM HiZMETLERI

2015-2016 egitim Ogretim yilinda Evde Egitim Uygulamasi
kapsaminda ilimiz genelinde toplam 208 &grenci, egitim hizme-
tinden faydalanmaktadir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ve
Evde ve Hastanede Egitim Yonergesi dogrultusunda evde egitim
hizmetleri ytiriitiilmekte olup, 6gretmen gorevlendirmesi ve plan-
lama, ilge Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunca planlanmaktadir.

EGITiM OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI
2010-2011 110
2011-2012 148
2012-2013 156
2013-2014 183
2014-2015 230
2015-2016 208

HASTANE SINIFLARINDA EGITIiM OGRETIM

2014-2015 egitim 6gretim yilinda ilimiz genelinde, okullari-
miza bagl hastane smiflarinda 158 6grenci egitim &gretimden

faydalanmis ve halen de faydalanmaya devam etmektedir.

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI HASTANE ILKOKUL SINIFLARI

Sira . Hastane Sinifinin Bagl
No Hastanenin Ad1 Oldugu Okul
1 Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Meram Ozcan Saliha
Fakiiltesi Hastane Sinifi Galikusu Tlkokulu
2 Meram Egitim ve Arastirma Hastanesi Org. Cemal Tural
Hastane Sinif ilkokulu
3 |Beyhekim Devlet Hastanesi Hastane Smufi Selguklu TOKI ilkokulu
4 gilfzk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastane Mustafa Necati ilkokulu

14



Engellilerin Egitimi Calistay:

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI HASTANE ORTAOKUL SINIFLARI

Sira Hastane Sinifinin
Hastanenin Ad1 B B
No Bagli Oldugu Okul
1 Necmettin Erbakan Universitesi Meram Mehmet Begen
T1p Fakiiltesi Hastane Sinifi Ortaokulu
2 Meram Egitim ve Arastirma Hastanesi Mehmet Begen
Hastane Smufi Ortaokulu
ehit Mustafa Cuhadar
3 [Beyhekim Devlet Hastanesi Hastane Sinifi Sehit Mu Gu
Ortaokulu
B Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastane Sehit Mustafa Cuhadar
Sinif1 Ortaokulu

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI HASTANE LiSE SINIFLARI

Hastane Sinifinin
SIRA NO Hastanenin Ad1 B B
Bagli Oldugu Okul
1 Necmettin Erbakan Universitesi Meram  [Naciye Mumcuoglu
T1p Fakiiltesi Hastane Sinifi ‘Anadolu Lisesi
5 Meram Egitim ve Arastirma Hastanesi Naciye Mumcuoglu
Hastane Smnifi ‘Anadolu Lisesi
. . Bosna Hersek Anadolu
3 Beyhekim Devlet Hastanesi Hastane Sinuf1 |, o
Imam Hatip Lisesi
4 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Bosna Hersek Anadolu
Hastane Smnifi fmam Hatip Lisesi

15
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REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZLERI

KONYA iLi REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI VERILERI

SIRA . . RAM’A BAGLI INCELENEN
ILCESI KURUM ADI . .
NO ILCELER BIREY SAYISI

Sel¢uklu Rehberlik

1 [SELCUKLU |ve Arastirma geigulgnu: Kadmhan, 2707
Merkezi arayonu
Meram Rehberlik (Meram, Cumra,

2 |MERAM ve Arastirma Giineysinir, Hadim, 2.206
Merkezi Tagkent, Akoren
Karatay Rehberlik .

3 |KARATAY [ve Arastirma Karatay, Altinekin, 1.754

. Derbent

Merkezi
Eregli Rehberlik  [Eregli, Emirgazi,

4 |EREGLI ve Arastirma Halkapinar, Karapi- 819
Merkezi nar
Aksehir Rehberlik |Aksehir, Celtik,

5 [AKSEHIR ve Arastirma Doganhisar, Tuzluk- 863
Merkezi ¢u, Yunak, Iigin
Beysehir Rehberlik .

. h

6 |BEYSEHIR ve Arastirma Eﬁi’ikm Derebucak, 414
Merkezi y
Seydisehir s

7 |SEYDISEHIR |Rehberlik ve Seydigehir, Ahurh, 516

.|Bozkir, Yalihiiytik

Aragtirma Merkezi
Cihanbeyli

8 [CIHANBEYLI |Rehberlik ve Cihanbeyli, Kulu 666
Arastirma Merkezi

TOPLAM 9.945
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BILIM VE SANAT MERKEZLERI

Ilimizdeki okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise cagindaki {istiin
yetenekli 6grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini
ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini sagla-
mak amaciyla agilan Bilim ve Sanat Merkezinde 2014-2015 egitim-
Ogretim yilinda destek egitim programinda 51, bireysel yetenekleri
fark ettirme programinda 185, 6zel yetenekleri gelistirme progra-
minda 179 ve proje programinda 5 olmak {izere toplam 420 6gren-
ciye egitim verilmektedir.

2015-2016 egitim ogretim yilinda Selguklu ilgesindeki Bilim ve
Sanat Merkezi, acilis onay: alarak faaliyetlerine baglamistir.

CALISTAY iCIN YAPILAN HAZIRLIKLAR

Konya 11 Milli Egitim Miidiirliigii olarak yaptigimiz anket calis-
masinda, ¢alistaym konu basliklarina iliskin il genelindeki 1700 okul
ve kurumumuzdaki paydaslarimizin goriislerine bagvurulmus, en-
gellilerin egitimindeki baslica sorun alanlari tespit edilmistir. Buna
gore;

Okul ve kurumlarimizdan gelen goriisler dogrultusunda egitsel
ve tibb1 tanilama hizmetlerine yonelik sorun alanlar1 su sekilde
belirlenmisgtir.

¢ Ogretmenlerin 6zel egitim alanindaki bilgilerinin yetersizligi,

* Ailelerin 6zel egitim alanindaki bilgilerinin yetersiz, egitime
karsg isteksiz oluslari,

* Ailelerin engelli bireye sahip olduklarini kabullenmemesi, do-
layistyla erken tanilamanin yapilamamasi,

¢ Tanilama silirecinin uzun zaman almasi,
* Okullar ve kurumlarda rehber 6gretmen ihtiyacinin bulunmasi,

» Ozel egitim alaninda yetismis uzman kadronun eksikligi,

17
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* Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin, is yogunlugu nedeniy-
le etkili sekilde hizmet sunamamasi,

* Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin uygun egitim ortamla-
rinda yerlestirilememesi,

* Kurumlar arasi isbirliginin zayif olmasi.

Okul ve kurumlarimizdan gelen goriisler dogrultusunda;
kaynastirma, BEP ve teknoloji uygulamalarina yonelik sorunlar
su sekilde siralanabilir:

¢ Ogretmenlerin Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlama ve
hazirlanan programi uygulamadaki yetersizligi

* Okullarda 6zel egitim alaninda kullanilacak materyal ihtiyaci,

* Ogretmenlerin &zel egitim alaninda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmamasi,

* Kaynastirma dgrencilerinin sinif mevcutlarinin egitimi olum-
suz etkilemesi,

* Okullarda rehberlik alaninda 6gretmen ihtiyacinin bulunmas,

* Kaynastirma 6grencilerinin 6zel egitim ihtiyaglarini karsilamak
i¢in yeterli sayida destek egitim odast bulunmamasi,

* Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitiminde kullamilacak
materyal eksikligi.

Okul ve kurumlarimizdan gelen goriisler dogrultusunda en-
gellilerin egitiminde aile egitimi ve sosyal hayata yonelik sorun-
lar su sekilde siralanabilir:

* Ailelerin, 6zel egitime kars: ilgisiz olmalari,
* Ailelerin, var olan engel durumunu kabul etmemeleri,
* Ailelerin, 6zel egitim alaninda yeterli bilgiye sahip olmamalari,

* Ailelerin, yasal haklar ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalari,

18
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* Diger ailelerin, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere ve bunla-

rin ailelerine karsi olumsuz tutumlari,

* Aile egitimi galismalarinin ihtiyaci karsilayacak seviyede ol-

mamasi,

* Engelli bireye sahip ailelerle iletisim kurmada giigliikler ya-

sanmasi,
* Okullarda rehberlik alanindaki 6gretmen yetersizligi,

* Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda yeterli donanima

sahip olmamalari.

Okul ve kurumlarimizdan gelen goriisler dogrultusunda en-
gellilerin egitiminde mesleki egitim ve engellilerin istihdamina
yonelik sorunlar su sekilde siralanabilir:

* Engellilere yonelik mesleki istihdam alanindaki ¢alismalarin

yeterli olmamasi,
* Engellilerin ¢alisabilecegi meslek alanlarinin yetersiz olmasi,

* Engelli birey ailelerinin mesleki istihdama kars1 diisiik bek-
lenti i¢inde olmalari,

s Isverenlerin engelli istihdamina karsi olumsuz tutumlar,
¢ Ogretim programlarinin mesleki istihdama uygun olmamasi,

¢ Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin mesleki egitime yonlen-
dirilmesinde 6gretmenlerin donanim olarak yetersiz kalmasi.

« Isverenlerin engelli birey galigtirma ile ilgili yasal mevzuata
iligkin bilgilerinin yetersiz olmas:.

19
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ENGELLILERIN EGITIMINDE KAYNASTIRMA, BEP
VE TEKNOLOJi UYGULAMALARI CALISMA GRUBU

SIRA KATILIMCININ ADI GOREV YAPTIGI KURUM
SOYADI

1 Yrd. Do¢. Ahmet Kurnaz Necmettin Erbakan Universitesi

2 Ogrt. Gorv. Serdal Deniz Necmettin Erbakan Universitesi
3 Ogrt. Gorv. Serife Senay ilik Necmettin Erbakan Universitesi

4 Ogrt. Gorv. Habibe Caliskan Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Saglik Hizmetleri MYO

5 Mahmut Ozcan Meram Tlge Milli Egitim Miidiirltigii

6 Zeynep Oztiirk Selcuklu Mediha-Hasan Tahsin Alaylh
Gorme Engelliler Ortaokulu

7 Abdullahnur Kaplan Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE
Birimi

8 Selcuk Oztiirk Meram Rehberlik Ve Arastirma Merkezi

9 Siileyman Arslantag Selguklu Maregal Mustafa Kemal Ortaokulu

10  Asuman Sahar Koleri Meram Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi

11 Sirr1 Tagkiran Karatay Rehberlik ve Arastirma Merkezi

12 Veli Kog Selcuklu Mustafa Necati ilkokulu

13 Erkan Tasg Meram Saliha Ozcan Calikusu ilkokulu

14  Nilifer Meral Tuna Meram Kozagag¢ ESOB Ozel Egitim Uygu-
lama Merkezi

15  Faruk Eker Selguklu Mediha-Hasan Tahsin Alayl
Gorme Engelliler Ortaokulu

16 Aysegiil Ar1 Aile Temsilcisi
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Engellilerin Egitimi Calistay

ENGELLILERIN EGITiMi CALISTAYI OZEL EGITIMDE
KAYNASTIRMA, BEP VE TEKNOLOJi UYGULAMALARI

Grup Ad1 Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart ‘

Sorunlar Sorun 1. Etkin ve dogru BEP hazirlanamamasi

Oneri 1.1. BEP Birimi ile isbirligi

Oneri 1.2. izleme ve degerlendirme galismalarinin yapilmast
Oneri 1.3. BEP paydaslarimin dogru tespit edilmesi

Oneri Ad1 Oneri 1.4. Ogretmenlerin bireysellestirilmis 6gretim uygulama-
lar1 hakkinda etkin hale getirilmesi

Oneri 1.5. Tanilamadan 6gretime kadar tiim paydaglarin enteg-
rasyonu

Amaa BEP’in etkin kullanimimn saglanmasi

1.1.a) BEP birimindeki paydaglarm Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligindeki gorev ve sorumluklarini yerine getirmelerini
saglayacak tedbirlerin alinmasi

1.1.b) Her bir 6grenci igin BEP biriminin ayr1 ayr1 olusturulmas:
1.2. a) Okul miidiirleri ve yoneticilerine yonelik BEP degerlen-
dirme formu olugturulmasi

1.3.a) Her bir 6grencinin dersine giren 6gretmenler basta olmak
lizere diger egitimci, yardimci hizmetler personeli ve ailelerin|

Adimlar/Faaliyetler BEP’in hazirlanmasinda ve uygulanmasinda fiilen bulunmasi

1.4.a) Ozel egitim 6gretmenlerinin smif ve brans gretmenlerine|
Asamalar

BEP hazirlama siirecinde rehberlik etmesi

1.4.b) Ogretmenlere uygulamali BEP hazirlama egitiminin ve-
rilmesi

1.4.c) BEP hazirlama kilavuzunun hazirlanmasi

1.5.a) RAM modiilii kazanimlar ile egitim programinda yer
alan kazanmimlarin entegrasyonunun saglanmasi

1.5.b) RAM’da diizenlenen egitim planinin, okullarda uygula-
nan Ogretim etkinlikleri sonunda elde edilen performansa gore
nihai seklinin verilmesi

Kaynak ihtiyact Alanda uzman personel, proje maliyet tutar1

Tlgili Kurum/Kuruluslar |[MEB, Universite, ilgili STK, TUBITAK

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Calistay

Grup Ad1 Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalar

Sorun 2. Brans ve smuf Ogretmenlerinin engelli dgrencilerin
Sorunlar S -
egitimine kars1 6n yargilari
Oneri 2.1.Her okula 6zel egitim koordinatdr 6gretmeni normuy|
Oneri Ad1 verilmesi 2.2.Kaynastirma alaninda 6rnek uygulamalar sunum-|
larinin yapilmasi
Amaa Olumlu tutum gelistirmek icin faaliyetlerde bulunma
2.1.a) Her okula 6zel egitim koordinator 6gretmeni normu verilmesi
Adimlar/Faaliyetler 2.2.a) Sene basi ve sene sonunda yapilan mesleki calismalar|
Asamalar sirasinda drnek uygulamalarin 6gretmenlerle paylasiimasi
2.2.b) Ornek uygulamalarin EBA’da sunulmast
Kaynak ihtiyact Alanda uzman personel, proje maliyet tutar1
Tlgili Kurum/Kuruluslar [MEB, Universite, ilgili STK, TUBITAK
Riskleri Alaninda uzman personel yetersizligi

Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart

Sorunlar Sorun 3. Materyal eksikligi, teknoloji ve program eksikligi
Oneri 3.1. Ozel egitim uygulamalarin Fatih Projesi kapsamina
alinmasi.
Oneri Ad1 Oneri 3.2.0zel egitim materyalleri gelistirme merkezinin olustu-
rulmasi.
Oneri 3.3. Ozel egitim donanim standartlarinin belirlenmesi
Ozel Egitim ve Kaynastirmada teknolojik arag-gere¢ ve dona-
Amaa .
nimlari standart hale getirmek
3.1.a) Fatih Projesinde yer almak iizere Bakanlhiga drnek uygu-|
lama sunulmasi
3.2.a) Ozel egitim materyalleri gelistirme merkezinin olusturul-
Adimlar/Faaliyetler mast.
Asamalar 3.2.b) il diizeyinde {iniversite- Il Milli Egitim Miidiirliigii igbirli-
gi ile materyal gelistirme ekibinin olusturulmasi
3.3.) Il Milli Egitim Miidiirlizgiince, 6zel egitim siflan standartlarmmn
belirlenerek siniflarin bu standartlara gore dizayninin saglanmasi
Kaynak ihtiyact Alanda uzman personel, proje maliyet tutar1
ilgili Kurum/Kuruluslar [MEB, Universite, ilgili STK, TUBITAK, Belediyeler
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilmamasi
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Grup Ad1 Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart ‘
Sorun 4. Kaynastirma &grencilerine karsi 6gretmen ve veli tu-
Sorunlar P . e
tumlary, biitiinlestirme siirecinin uygulanmamasi
Oneri Ad1 Oneri 4.1.Kaynastirmadan biitiinlestirmeye gegilmesi
Kaynastirmadan biitiinlestirmeye gecilmesini saglamak. 5378
Amac , . -
say1li KHK'nin amaglarina uygun diizenlemeler yapmak.
Y Tt 4.1. ?) Biitlinlestirme konusunda ilgili paydaslarin bilgilendiril-
Asamalar mest
¢ 4.1. b) Biitiinlestirme igin pilot uygulama yapilmasi
Kaynak ihtiyact Alanda uzman personel, proje maliyet tutar1
Tlgili Kurum/Kuruluslar |MEB, Universite, ilgili STK, TUBITAK
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilmamasi
Grup Ad1 Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalar ‘
Sorunlar Sorun 5. Kaynastirma &grencisinin sinifa uyum saglayamamasi
Oneri Adi Oneri 5.1. Ka}/n.a?t"lrma siruflari (.).ryant-asyortl uygulama prog-
ramlarinin gelistirilip kurumlara génderilmesi
Amaa Kaynastirma 6grencilerinin uyumunu saglamak
. 5.1. a) Oryantasyon uygulama programinin hazirlanmasi
Adiml liyetl .
dunlar/Faaliyetler 5.1. b.) Hazirlanan programin Il MEM tarafindan elektronik ve
Asamalar S
fiziki ortamda okullara ulagtirilmasi
Kaynak ihtiyact Alanda uzman personel, proje maliyet tutar1
Tlgili Kurum/Kuruluslar |[MEB, Universite, ilgili STK, TUBITAK
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamast
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart

Sorunlar Sorun 6. Tanilama ve degerlendirme siirecinin saglikli yapilmamasi
Oneri 6.1. Tanulama siirecinde kullanilan testlerin cesitlendiril-
mesi

Ao Oneri 6.2. Testor sayisinin yeterli hale getirilmesi

Dt £l Qneri 6.3. Tanilama ydntemlerinin gesitlendirilmesi
Oneri 6.4. Tanilama siirecinde aile okul-6gretmen, RAM ve &zel
egitim kurumu entegrasyonunun saglanmasi
Tanilama ve degerlendirme siirecinde yontem ve teknikleri

A gelistirmek ve uygulamak

maci 4 . R

Tanilama ve degerlendirme siirecinde uzman personel sayisini
artirmak
6.1.a) Tanilama stirecinde kullanilan testlerin ¢esitlendirilmesi
6.2.a) Test uygulayici sayilarimin artirilmasi

St s e 6.3.a) Ogrenalve.rl.e ilgili tan{lama 1§1em1emjdf3 blr.de?n fazla test uygu-
lanmas ve degisik alandaki uzmanlarin goriislerinin almmasi

Asamalar L. L oy . <
6.4.a) Bireyin tanilama siirecinde aile, 6gretmen, ozel egitim
kurumu &gretmeni ve RAM uzman Ogretmenleriyle birlikte
karar alinmast

Kaynak fhtiyact Alanda uzman personel, proje maliyet tutar:

Tlgili Kurum/Kuruluslar |MEB, Universite, ilgili STK, TUBITAK

Riskleri Testlerin gegerlik ve giivenirlik saglanamamasi

Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart

Sorun 7. Kaynastirma siiflarinda, sinif yonetimi ve davranis

SoR degisikligi konusunda 6gretmenlerin yetersizligi
Oneri 7.1.Lisans egitiminde siuf yonetimi derslerine “Ozel

. Egitimde Smuf Yonetimi” baghginin eklenmesi

Oneri Ad1 Oneri 7.2. Seminerler diizenlenmesi
Oneri 7.3. Ogretmenlere 6zel egitimde etkili 6gretim yontemle-
rinin kavratilip uygulanabilir hale getirilmesi

Amact Ogretmenlerin yeterlilik diizeyini artirmak igin gerekli tedbirler almak
7.1.a) Lisans egitiminde sif yonetimi derslerine “Ozel Egitim-

Adimlar/Faaliyetler de Simf Yonetqm Pa§hgmm el-<ler1me51 igin 6neri hazirlanmast

Asamalar 7.2. Seminerlerin diizenlenmesi

§ 7.3. Ogretmenlere 6zel egitimde etkili dgretim ydntemlerinin|

kavratilip uygulanabilir hale getirilmesi

Kaynak Thtiyact Alanda uzman personel

ilgili Kurum/Kuruluslar [MEB, Universite

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilmamasi
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalar

Sorun 8. Ogretmenlerin kaynastirma egitimi hakkinda yeterli

Sorunlar bilgiye sahip olmamasi
Oneri 8.1. Ozel egitim 6gretmenlerinin kaynagtirma egitimi hak-
Oneri Adt lilndé dlger_ qgretmenlefe rehberlik yapmasi
Oneri 8.2. Isitme ve gorme engelli 6grencilerinin ortaokuldan
itibaren tam zamanli kaynastirmaya yonlendirilmesi.
Amact Kaynagstirma &grencilerine egitim veren 6gretmenlerin yeterlilik diize-|
yinin artirmak
8.1.a) Ozel egitim Ggretmenlerinin kaynastirma egitimi alan ogren-|
Adimlar/Faaliyetler cilerin siniflarinda ders okutan &gretmenlere rehberlik yapmast.
Asamalar 8.2. Isitme ve gorme engelli 6grencilerinin ortaokuldan itibaren
kaynastirma siniflarina yonlendirilmesi
Kaynak ihtiyact Alanda uzman personel
ilgili Kurum/Kuruluslar|MEB, Universite
Riskleri Alanda uzman personel eksikligi

Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart

Sorun 9. Hastane smiflarinda birlestirilmis sinif programinin

S 1
orumar uygulanmasindaki giigliiklerin olmasi
Oneri 9.1. BEP uygulamasina gegilmesi
Oneri 9.2.Bir aydan fazla siire hastanede kalan grencilere BEP
Oneri Ad1 programimn uygulanmasi
Oneri 9.3. Hastane siflar egitim programinda igerik temelli
Ogretim yerine beceri temelli 6gretime yer verilmesi
Amac Hastane smiflarinda BEP’in kullanimini artirmak
9.1.a) Oneriler dogrultusunda programlarm hazirlanmast ve
Adimlar/Faaliyetler yasal diizenlemelerin yapilmast
Asamalar 9.3.a) Beceri temelli 6gretime yonelik beceri alanlarinin ve uygu-
lama Orneklerinin gelistirilmesi ve ¢ogaltilmasi
Kaynak fhtiyact MEB
ilgili Kurum/Kuruluslar|MEB
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilmamasi
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalar

Sorun 10. Kronik hastaligi olan ¢ocuklarin okula doniis siirecin-

Sorunlar o
de yapilmas: gerekenlerle ilgili uyum programinin olmamasi

o Oneri 10.1. Okula déniis siirecinde okul yonetimine ve smif

Oneri Ad1 . i Srn . .
arkadaslarina siiregle ilgili gerekli bilgilerin verilmesi

Amaa Kronik hastalig1 olan ¢ocuklarin uyum siireci igin tedbir almak
10.1.a) Stiregen hastalig1 olan ¢ocuklarin okullarda karsilasabile-

Adimlar/Faaliyetler cekleri sorunlarla ilgili kamu hastanelerinden temsilcilerin okul

Asamalar ve kurumlarda bilgilendirme seminerleri vermesi
10.1.b) Saglik bilgilendirme (dosyalama) sisteminin olusturulmasi

Kaynak fhtiyact MEB

ilgili Kurum/Kuruluslar|MEB

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilmamasi

Grup Ad1 Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalar:

Sorunlar Sorun 11. Ortak BEP formatinin olmamast
Oneri 11.1. Ortak BEP gerceve formatinin olusturulmas:

Oneri Adi Oneri 11.2. e-okul modiiliinde BEP modiiliiniin olusturulmas:
Oneri 11.3. Bakanlik sisteminde BEP modiil eksikliginin gideril-
mesi

Amact Ortak izlenebilir BEP format1 ve modiilii olusturmak
11.1.a) Ortak BEP ¢erceve formati olusturmak igin komisyon
olusturulmast

Adimlar/Faaliyetler 11.1.b) Komisyonun {iniversitenin ilgili birimleri, RAM, il ve ilge
MEM

Asamalar . . R
11.2. e-okul sisteminde BEP modyiiltiniin olusturulmast
11.3. Bakanlik sisteminde BEP modiillerinin uzmanlarca hazir-
lanmasi

Kaynak Thtiyact Uzman personel

ilgili L L

MRl MEB, Universite, TUBITAK

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Calistay

Grup Ad1 Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalar:
Sorunlar Sorun 12. BEP ile D'estek eglflm (okul-rehabilitasyon) uygula-|
malarmin entegre edilememesi
Oneri 12.1. BEP'te 6grencinin hangi kazanimla ilgili ne tiir des-
Oneri Adi tek alacaginin belirlenmesi
Oneri 12.2.RAM'larda destek egitim koordinasyon biriminin|
olusturulmasi. 12.3. Elektronik takip modiilii olusturulmasi
BEP ile Destek egitim(okul-rehabilitasyon) uygulamalarmimn|
Amact 5
uyumunu saglamak
12.1. BEP’te 6grencinin hangi kazanimla ilgili ne tiir destek alaca-
Adimlar/Faaliyetler g1r31111 belirlenmesi konusunda okul ve rehabilitasyon isbirliginin|
Asamalar sag ast
12.2.RAM'larda destek egitim koordinasyon biriminin olusturulmasi
12.3. Elektronik takip modiilii olusturulmasi
Kaynak ihtiyact Uzman personel
ilgili Kurum/Kuruluslar |[MEB, Universite, Ozel Ozel Egitim Kurumlar:
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart

Sorunlar Sorun 13. BEP uygulama siirecinde aile egitimi eksikligi
Oneri 13.1. Bakanlik¢a engel gruplarina gore Aile Egitimi Prog-
raminin hazirlanmast
Oneri 13.2. RAM'larda Aile Egitim Boliimii olusturulmasi
. Oneri 13.3. BEP amaglarinin aylik 6gretimine iliskin aile katili-
Oneri Ad1 mini saglayici egitimler verilmesi
Oneri 13.4. BEP'te amaglarin 6gretimi ile ilgili ailenin yapacag:
isleri belirten bir boliim olusturulmasi
Oneri 13.5 Ogrencinin aldigr ozel egitim desteginin BEP'in|
uygulama siirecine aile katlim ile iligkilendirilmesi
Amaa BEP uygulama siirecinde aile katilimim saglamak
13.1.RAM ve okullar biinyesinde 06zel egitim &grencilerine
yonelik aile danisma masalari olusturulmasi
13.2. RAM'larda Aile Egitim Bolimiiniin olusturulmasi ve aile
egitimlerinin yapilmasi
Adimlar/Faaliyetler 13.3. BEP amaglarinin aylik &gretimine iligkin aile katilimini
Asamalar saglayici egitimler verilmesi
13.4. BEP'e dayali olarak amaglarin 6gretimi ile ilgili ailenin
yapacaklarini belirten bir kilavuz olugturulmas:
13.5 Ogrencinin aldig1 6zel egitim desteginin BEP'in uygulama
stirecine aile katlimu ile iligkilendirilmesi
Kaynak ihtiyact Uzman personel
Ilgili Kurum/Kuruluslar|[MEB, Universite
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Grup Ad1 Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart ‘
Sorun 14. BEP'in, egitim programi mantigindan ¢ok, yillik 6gre-
Sorunlar . O
tim plani1 olarak diistiniilityor olmasi
Oneri 14.1. BEPlerde her bir 6grendi igin uzak ve genel amaglarm belir-
. lenmesi
Oneri Ad1 Oneri 14.2. Her bir 6gretim asamasi (okul 6ncesi, ilk, orta vb.)
sonunda &grencinin ulasabilecegi 6zel hedeflerin BEP hazirlik
baslangi¢ asamasinda belirlenmesi
Amaa BEP'in islevselligini artirmak
14.1. BEPlerde her bir 6grenci icin uzak ve genel amaglarin belirlenmesi
Adimlar/Faaliyetler 14.2. Her bir 6gretim asamasi (okul oncesi, ilk, orta vb.) sonunda
Asamalar ogrencinin ulasabilecegi 6zel hedeflerin BEP hazirlik baslangig
asamasinda belirlenmesi
Kaynak ihtiyact Uzman personel
ilgili Kurum/Kuruluslar [MEB, Universite
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Ozel Egitimde Kaynastirma, BEP ve Teknoloji Uygulamalart

Sorun 15. Denetim, tesvik ve miieyyide uygulamalarinin olma-

Sorunlar
masi
Oneri 15.1. Kaynastirmada gorev alan ogretmenlerinde 6zel
egitimde gorev yapan ogretmenler gibi ek ders ticretini % 25

o fazla almalarinin saglanmasi

A -

Oneri Adt Oneri 15.2. Performans degerlendirmesi yapilirken 6zel egitim
Ogrencisi bulunan simuflardaki 6gretmenin bu durumunun
dikkate alinmas1

Amaa Ogretmenin motivasyonunu artirmak
15.1. K t da g6 lan &gretmenlerinde 6zel egitimd

ey Tt 5 aynastirmada gorev alan ogretmen e'rlr.loe ozel egitimde
gorev yapan ogretmenler gibi ek ders ticretini % 25 fazla alma-

Asamalar <
larinin saglanmasi

Kaynak ihtiyact Uzman personel

Tlgili Kurum/Kuruluslar |MEB, Universite

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Calistay

OZEL EGITIM HiZMETLERINDE AILE EGITIMI VE

SOSYAL HAYAT CALISMA GRUBU

SIRA

KATILIMCININ
ADI SOYADI

GOREV YAPTIGI KURUM
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11

12

13

14

Yrd. Dog. Dr. Barbaros
YALCIN

Ars. Gorv. Abdullah Eker

Ars. Gorv. Hatice Gokdag
Handan Kiigiikbaharatgik

Ali TOKGOZ

Aydin Cebeloglu

Hiilya Erdal Yildirim

Melek Giimiis
Sezai Demirhan
Ulkii Apay
Emine Aycan
Omer Mentese

Sema Kavak

Fatma Tarhan

Necmettin Erbakan Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Konya Biiyiiksehir Bel. Sag. ve Sos. Hiz. Daire
Bagkanhig:

Selcuklu flge Miiftilagi
Konya il Emniyet Mdiirliigii

Selguklu Ogrtm. Fatma Menekse Oz. Egt. Uyg. ve Is
Uyg. Merk.

Konya ASPIM ismil Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Karatay ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Selcuklu Mediha-Hasan Tahsin Alayli Gorme
Engelliler Ortaokulu

Selcuklu TOKI ilkokulu
Selguklu Ibrahim Yapiet flkokulu
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Temsilcisi

Aile Temsilcisi
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Engellilerin Egitimi Calistay

ENGELLILERIN EGITIMI CALISTAYI OZEL EGITiM
HIZMETLERINDE AILE EGITiMi VE SOSYAL HAYAT

Ozel Egitim Hizmetlerinde Aile Egitimi ve Sosyo Kiiltiirel Hayat

Sorunlar

Sorun 1. Ailelerin konu hakkinda bilgi ve egitim yetersizligi
Sorun 1.1. Ailelere yonelik psikolojik destek yetersizligi

Oneri Ad1

Oneri 1.1 Rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinin yaygmlagtirilmast,
kurumlar arast isbirligi

Oneri 1.2. Aile egitiminde hizmet sunan kisilere, uzmanlarca grup|
danigmasi becerilerinin aktarilmast

Oneri 1.3. Aile egitimi ile ilgili kilavuz kitapgiklarimin revize edilmesi,
bu kaynaklarda ailenin uygulama becerilerine katki saglanmasi

Oneri 14. Davrams egitimi aktarmnmn standart kaynaklarla ailelere
ulagtirilmast

Oneri 1.5. Alanda galisan uzmanlarin yeterliliklerinin artirilmast
Oneri 1.6. Is birligi ve ig boliimiiniin verimli bir isleyise sahip olabil-
mesi igin personel sayisinda artis saglanmasi

Oneri 1.7. Alanda calisan uzmanlarin farkl terapi teknikleri ile ¢alis-
ma yelpazelerinin genisletilmesi

Oneri 1.8. Egitimcilerin velileri giidiileyici olmast

Oneri 1.9. Aile egitimlerinin, aile iiyelerinin tiimiine ulagtiriimast
Oneri 1.10. Gorsel ve yerel basmnin etkin sekilde kullanilmasi, hobi bahge-
lerinin kullanimi konusunda yerel yonetimlerin pozitif ayrmcihik yapmasi
Oneri 1.11. RAM’lardaki PDR hizmetleri biriminin daha aktif hale|
getirilmesi

Oneri 1.12. Personele yonelik hizmet ii egitimlerin artirilmast ailelerin
aktif oldugu calismalara yer verilmesi

Oneri 1.13. Ailelere yénelik grup rehberligi ve grupla psikolojik da-
nigsma hizmetlerinin artirilmast

Oneri 1.14. Vaazlar ve toplumsal dini bulugmalarda farkhiliklara vurgu
yapilmasi

Amact

Ailelerin siirecte etkin bir sekilde yer almasi

Adimlar/
Faaliyetler
Asamalar

RAM biinyesinde Rehberlik hizmetleri biriminin daha aktif hale getirilmesi
Hizmetigi egitimlerin artirilmasi

Ailelerin aktif oldugu psikodrama vb. calismalara yer verilmesi,

Aile egitiminde gorevli personel sayisinin artirilarak aile ziyaretleri-
nin yaygmlastirilmasi.

Kaynak Ihtiyact

Uzman personel; rehber 6gretmen, psikolog, okul 6ncesi 6gretmeni,
cocuk gelisimi uzmani, sosyal calismaci, 6zel egitim 6gretmeni, din|
hizmetleri uzmanlari, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni.

ilgili
Kurum/Kuruluslar

MEB, STK, Diyanet 1§1eri Bagkanligi, Aile Sosyal Politikalar Bakanligs,
Universiteler, Yerel Yonetimler, Ozel Kurumlar, Basin ve Yayin

Riskleri

Verimli kullanilmadig: takdirde kaynak israfi
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Ozel Egitim Hizmetlerinde Aile Egitimi ve Sosyo Kiiltiirel Hayat

Sorunlar Sorun 2. Taraflarin yasal mevzuati yeterince bilmemesi
Oneri 2.1. Gorsel basinin desteginin saglanmasi
Oneri 2.2. Mevzuat hakkinda personelin egitilmesi
Oneri Ad Or}erl 2.3. Ailelere yonelik gorsel ve yazili dokiimanlarin kategorize
edilerek olusturulmasi
Oneri 2.4. Ozel egitim bilgilendirme hattinin olusturulmast ya da
varsa islevsel hale getirilmesi, tanitilmasi
Amaa Taraflarin haklarini 6grenerek haklarim savunmasi
Adimlar/Faaliyetler |Mevzuatin gézden gegirilerek islevsel hale getirilmesi
Asamalar Yazily, isitsel ve gorsel materyalin hazirlanmasi
Kaynak ihtiyact Mevzuatin igerigi, hizmetici egitim ihtiyaci, tarutim maliyeti
lgili Kurum/ Kamu kurumlari ve 6zel kurumlar
Kuruluslar
Riskleri Verimli kullanilmadig: takdirde kaynak israfi

Grup Ad1

Hf)zel Egitim Hizmetlerinde Aile Egitimi ve Sosyo Kiiltiirel Hayat

Sorunlar Sorun 3. Materyal Eksikligi
Oneri 3.1. Kurumlarla program gelistirme tabanli ortak calistay
yapilmasi
Oneri 3.2. Materyal gelistirilmesi ile ilgili yarisma, proje gelistirme
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Oneri Ad1 Oneri 3.3. Din egitimi konusunda engel kategorilerine gore mater-
yal gelistirilmesi
Oneri 3.4. Cocuklarin 6zel durumlarina uygun (gelisim, din egitimi,
sosyal yasam becerileri vb. ) ailelere yonelik gorsel, dokunsal, isitsel
materyallerin gelistirilmesi

Amaa Ihtiyag duyulan materyallerin kazandirilmast

Adimlar/Faaliyetl

imlar/Faaliyetler Materyal hazirlama {izerine ¢alistay diizenlenmesi

Asamalar

Kaynak ihtiyact Yeterli uzman ve maddi kaynak

ilgili Kurum/ Kamu kurum kuruluslari, STK’lar, MEB Egitim Araglar1 Genel

Kuruluslar Miidiirliigii, Diyanet Isleri Bagkanligi, Universiteler

Riskleri Verimli kullanilmadig: takdirde kaynak israfi
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitim Hizmetlerinde Aile Egitimi ve

Sosyo-Kiiltiirel Hayat

Sorunlar

Sorun 4. Toplumsal Farkindahigin Eksikligi

Oneri Ad1

Oneri 4.1. Tletisim araclarimn etkin sekilde kullanilmasi, farkli-
liklar ile ilgili olarak sehir ici billboardlarda afiglere yer verilme-
si

Oneri 4.2. Yogun miifredatin etkilesimi azaltmasindan dolay:
miifredatin azaltilmasi ile ailenin beklenti ve kaygilarimin azal-
tilmasi

Oneri 4.3. Kamu kurum ve kuruluglarmin web sayfalarmdaki
introlarda farkindalig: artiracak gorsellere yer verilmesi

Oneri 4.4. Dini giinlerde bireysel farkliligin ele alimmast

Oneri 4.5. Egitim fakiiltelerinin biitiin béliimlerine farkindalik|
olusturmak igin &zel egitim ve aile egitimi dersinin konmasi
Oneri 4.6. Thtiyaglarn tespiti yapildiktan sonra STK'lar arasinda
isbirligi saglanmasi

Oneri 4.7. STK'lar ve Halk Egitim Merkezleriyle isbirligi yapil-
masi

Oneri 4.8. Olumluyu olumsuza gevirmekten kaginarak &zel
egitim alaninda kullanilan ve benlik algisini gelistiren dilin

kullanilmast

Amac

Toplumsal farkindaligin ve duyarlihgin artirilmasi.

Adimlar/Faaliyetler

Asamalar

Yerel ve ulusal basiin konuyla ilgili calismalarinin artirilmast
Topluma hizmet ¢alismalarinin egitimin her boyutuna yaygn-

lagtirilmast

Kaynak ihtiyact

Projeler, ¢alistay ve konferans sonuglari, yarigsmalar

ilgili Kurum/Kuruluslar

Universiteler, basin, STK'lar, Kamu Kurumlari

Riskleri

Verimli kullanilmadig: takdirde kaynak israfi
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Ozel Egitim Hizmetlerinde Aile Egitimi ve Sosyo Kiiltiire

Hayat

Sorun 5. Erken ¢ocukluk déneminde &zel egitimin de yeterince

Sorunlar
ele alinmamasi
Oneri 5.1. Erken ¢ocukluk dénemine yonelik okullarn agilmast
ve bu okullarda uzman kadrolarin olusturulmast
Oneri 5.2. Ogretimin azaltilmast ancak etkinlikler bazinda egitimin
Oneri Ad1 artirilmasy; okul oncesi ve ilkokulda miifredatin yeniden gozden|
gecirilmesi ve grup etkilesim tabanh etkinliklerin artirilmasi
Oneri 5.3. Erken cocukluk déneminde tiim ailelere yonelik
etkinliklerin artirilmasi
Amact Ailelerin erken dénemde farkindaliklarimin artirilmas:
Y Tt Okul ('?nces% ?zel e%l.tl.me yonelik kurumllarlnvYa}yglnl-a§.t1r1lma51
Okul dncesi dzel egitim kurumlarinda aile egitimlerinin yaygin-|
Asamalar
lagtirilmasi
ek ih e Okul 6ncesi .ijzel. egitim siiflar ve 6zel egitim kurumlarmin agilmas.
Alanda yetismis uzman personel
ilgili Kurum/Kuruluslar |Milli Egitim Bakanhgy, Sivil toplum kuruluslari, hayirseverler
Riskleri Verimli kullanilmadig: takdirde kaynak israfi
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Engellilerin Egitimi Calistay

OZEL EGITIMDE EGITSEL VE TIBBi TANILAMA
HIZMETLERI CALISMA GRUBU

SIRA KCATILIMCININ GOREV YAPTIGI KURUM
ADI SOYADI
1 Dog Dr. Ayhan Bilgic Necmettin Erbakan Universitesi
2 Dog. Dr. Sahin Kesici Necmettin Erbakan Universitesi
3 Dr. Ali Fuat Yalgin Necmettin Erbakan Universitesi
4 Yusuf Ramazan Giiler Konya il Saglik Miidiirliigii
5  Ahmet Sakir Konya il Saglik Miidiirliigii
6  Ali Tamer Zeyrek Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi Temsilcisi
7  Hasan Tokali Meram Egitim Ve Arastirma Hastanesi
§  Silleyman Cagman Selguklu Mediha-Hasan Tahsin Alayli1 Gor. Eng.
Ortaokulu
9  Mustafa Durlanik Meram Rehberlik Ve Aragtirma Merkezi
10  Nejdet Unald Selguklu Rehberlik Aragtirma Merkezi
11 Enver Sedat Yaman Selcuklu Ogrtm. Fatma Menekse Oz.Egt. Uyg. ve Is
Uyg. Merk.
12 Mehmet Ali Giiney Meram Rehberlik Ve Arastirma Merkezi
13 Meltem Terzi Selguklu Rehberlik Aragtirma Merkezi
14 Ahmet Acar Meram Cumhuriyet {lkokulu
15  Hanife Meteoglu Selguklu Rehberlik Aragtirma Merkezi
16  Musa Tung Selcuklu Konevi Isitme Engelliler {lkokulu

34



Engellilerin Egitimi Calistay

OZEL EGITIMDE EGITSEL VE TIBBi TANILAMA

HiZMETLERI

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorunlar

Sorun 1. Tibbi Tanularin bazen eksik veya yanlis olmasi

Oneri Ad1

Oneri 1. Talamada gerekli hassasiyetin gosterilmesi

Amaa

"Dogru tani, dogru egitimi; dogru egitim mutlu birey ve aileleri
olusturur." ilkesini uygulamak

Adimlar/Faaliyetler
Asamalar

ilgili Hastanelerin Dogru Tanilama Yapabilmesi i¢in :

1-Birey i¢in detayli anamnez alinmalidir.

2-Gerekli kurum (Okul, RAM ) ve kuruluslardan (Hastaneler)
bilgi alinmalidur.

3-Rapor yazilirken Mevzuata (Saglik Bakanligi, Milli Egitim|
Bakanligi) ve literatiire (DSM, ICD10 kriterlerine) uygun yazil-
malidir.

4-Tan1 konmadan &nce verilecek tami veya tanilar konusunda
aileye rehberlik edilmeli ve ailenin goriisii alinmalidir.

5-itiraz yolu saghkl isletilmeli.

6-Hakem hastane uygulamasi yeniden gozden gegirilip, ilk
taniy1 koyan ayni ekibin dniine birey yeniden gelmemelidir.
7-Sehven yazilan raporlarin diizeltilmesinde daha basit yollar|
gelistirilmeli.

8-Hastane psikologlarinin birey igin yapmus olduklar: test veya
testlerin disinda varsa goriisleri alimmalidir.

Kaynak fhtiyact

1-Saghk Bakanlig: ve Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuatlar:
2-DSM ve ICD10 kriterleri

flgili Kurum/Kuruluslar

1-Saglik Bakanlig1

2-Milli Egitim Bakanlig

3-Engelli Saglik Raporu vermeye yetkili hastaneler
4-Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri

Riskleri

Herhangi bir risk sz konusu degildir.

Agiklama

Adimlar kisminda yer alan 8 asama saglikli isletilemediginden,
zaman zaman yanlis veya eksik tibbi tan1 konmaktadir.

Bu yanlis veya eksik tibbi tani ile birey yanlis egitim almaktal
veya RAM tarafindan konulan egitsel tani arasinda kalip egitim|
alamamaktadir.
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorunlar Sorun 2. Egitsel tanulama hizmetinin yanls veya hatali yapilmasi

Oneri Adi Oneri 2. Hakem RAM'larda degerlendirme yapilmast

Amaa Bireyin egitsel degerlendirme siirecinde hak kaybi yasamasini
engellemek

Adimlar/Faaliyetler Hakem RAM diizenlemesinin yapilmasi

Asamalar

Kaynak ihtiyact ilgili mevzuat degisikligi

- il Milli Egitim Miidiirliikleri

Ilgili Kurum/Kuruluglar RAM'lar

Riskleri Kurullarn vermis oldugu raporlarin elestirilebilir olmasi

P RAMarda verilen raporlarm giivenilirligini artirmak itiraz siireleri-

ni kisaltmak ve bireylerin hak kaybini en asgari diizeye indirmek

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorun 3. Egitsel degerlendirmenin, bireyin ihtiyacim tam karsila-

Sorunlar
yamamasi
Oneri Adi Oneri 3. Egitsel degerlendirme yapilirken gerektiginde modii-
liin disina cikilarak diger modiile aktarilabilmesi
Egitsel degerlendirme yapilirken gerektiginde modiiliin disina
cikilarak bireyin ihtiya¢ duyabilecegi modiillerin de verilmesi-
Amaa R i <
nin bireyin gelisimsel performansinin arttirilmasina fayda sag-
layacaktir.
St e e Eglts?l fiegerlendlrme}/e giren bireyin, lhhyac.mm teSpltlﬁ ve,
bireyin ihtiya¢ duydugu modiillere destek olabilecek modiille-
Asamalar . . LT
rin de verilmesini saglamak
Kaynak ihtiyact Tibbi tanilama raporu, veli bilgisi, 6gretmen gozlem raporu
ilgili Kurum/Kuruluslar |Okul, Rehabilitasyon Merkezi, Aile
Riskleri Modiiliin zamaninda yetismemesi
Bireyin egitsel tanilamasi yapilirken sadece tek bir nokta iize-|
rinde durulmayip bireyin problemini etkileyen diger faktorler
de incelenip degerlendirmeye alinmali
P Ornegin; birey Tiirk¢e ve Matematik konularinda problem

yasiyorsa bireyin kendini ifade edebilme yeteneginin, sosyal ve
toplum igerisindeki faaliyetlerin de ele alinmasi gerekiyor. Eger
bu alanlar da degerlendirilirse gelisim asamasi daha hizli ve
kalici olarak ilerleyecektir.
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorunlar

Sorun 4. Egitsel degerlendirme yapan ekibin engel tiiriine gore
uzmanlagamamast

Oneri Ad

Oneri 4.1. RAM'larda degerlendirme yapan ekipte engel tiirleri-
ne gore uzmanlasmaya agirlik verilmesi

Oneri 4.2. Spesifik alanlarda uzmanlagma - branglasmanin sag-
lanmasi1

Oneri 4.3. Bunun icin hizmetigi egitimler diizenlenmesi, test
uygulayici sayisinin artirilmasi

Amaa

RAM'larda engel tiirlerine 6zgii; alaninda uzmanlasmus, yetkin,
test ve envanter uygulayabilen rehber 6gretmenler ile performans
alabilen 6zel egitim 6gretmenlerinin bulunmasin saglamak

Bu sayede, engel tiirlerine 6zgli uzmanlasmay1 ve egitsel tani-
lamalarin daha dogru ve nitelikli yapilmasini saglamak

Adimlar/Faaliyetler
Asamalar

1.RAM’larda; personelin sik sirkiilasyonunu 6nleyici, ¢alismay1
6zendirici tedbirler almmalidir.

2.RAM’da gorevli personelin rotasyon ve gorev yeri degisiklik-
lerinde, oncelikli olarak RAM’lar arasinda yer degistirmelerini
imkan saglayici tedbirler alinmalidir.

3.RAM’da gorevli personel arasinda, engel tiir ve alanlarinda
uzmanlasmay1 saglayici uygulamalar yapilmalidir.

Ornegin; Otizm, disleksi, DEHB vb 6zel ihtiya¢ alanlarinda
uzmanlasmaya gidilmesi, bu tiir ihtiyaci olan bireylerin egitsel
tanilamalarmin daha saglikli ve nitelikli yapilmasina imkan|
saglayacaktir.

4. Ozel egitim alaninda uzmanlasmay1 saglayici uygulamalara
(hizmetigi egitim kurslari, test uygulayici yetistirme kurslar1 vb)
agirhik verilmelidir.

Kaynak fhtiyact

RAM’larda gorevli rehber 6gretmenlerin ve 6zel egitim Ogret-
menlerinin ek ders ticretlerinin artirilmasi ve bunun getirecegi
maliyetin merkez biit¢eden karsilanmasi

Tlgili Kurum/Kuruluslar

1- Milli Egitim Bakanlig1
2- Universiteler
3-Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri

Riskleri

Kaynaklarin verimli kullanilmamasi

Agqiklama

Belirlenen soruna yonelik dnerilen uygulamanin verimliligi arti-
racagl ve nitelikli egitsel tanilamay1 saglamada olumlu etkileri
olacag: diistiniilmektedir.
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorunlar

Sorun 5. Tanilamada kullanilan test araglarinin gegerli ve giivenilir
olmamasi

Sorun 5.1. Tanilamada kullanilan testlerin ilgili ya da ilgisiz kisiler
tarafindan sorumsuzca uygulaniyor olmast

Sorun 5.2. Test-tekrar, test-zaman araligina dikkat edilmemesi
Sorun 5.3. Farkli kurumlarda farkl testlerin kullanilmas:

Sorun 5.4 Test uygulayan kurumlarin, uygulanan test ve sonuglari
hakkinda bilgi sahibi olamamas1

Oneri Ad

Oneri 5. Tan1 konmasinda kullanilan test araglarmin gegerlilik ve|
gtivenilirliklerinin giincellenerek; ehil kisiler tarafindan, gerektiginde
uygulanmasi ve uygulanan test sonuglarimn ilgili kisiler tarafindan
ortak paylagima sunulmasi

Amaci

Bireylerin sorunlarini giivenilir bicimde belirlemek, testlerin farkli
kurumlar tarafindan tekrarini onleyerek test sonuglarimin gegerlilik
derecesini artirmak

Adimlar/Faaliyetler
Asamalar

1.Tam testlerini uygulayan ve test sonuglarma gore hareket eden
uzmanlarin ulasabilecegi, internet tizerinden test sonuglarinin yayin-
landig bir sistemin olusturulmasi

2.Uygulanan mevcut testlerin norm ¢alismalarinin yapilmasi, Tiirk
toplumunu Slgmeye yonelik gegerliligi ve giivenilirligi yiiksek test
materyalleri gelistirmek,

3.Uzman olmadan test uygulayan ve keyfi test uygulayan kisilere
cezai yaptirimlarin uygulanmasi

4.Taru testlerini uygulayacak uzman kigilerin ve kurumlarin yasalar
ile belirlenmesi

Kaynak ihtiyacl

1.Akademik personel
2.Maddi kaynaklar
3.Yasal diizenlemeler

ilgili Kurum/Kuruluslar

TBMM, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Universiteler
Mesleki dernekler, Odalar

Riskleri

Tiirkiye ye 6zgii tan testlerinin gelistirilmesinin zorlugu
Ehil olmayan ya da keyfi test uygulayan kigilerin tespitinin glicliigii
Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Aciklama

Mevcut tanilama Slgeklerinin ilk kez gelistirilmesinin iizerinden gok
uzun zaman ge¢mesi nedeniyle degisen ve gelisen yasam sartlariyla
bireyleri giivenilir 6lgtide degerlendirme olanaklar1 azalmaktadir.
Ayrica kullanilan Glgekler yurt disindan gelistirilip tilkemize uyar-
lanmustir. Kendi degerlerimizi yansitan ve giincel olgeklere ihtiyag
vardir.

Ayrica kurumlar arasi ve uzmanlar arasinda uygulanan testlerde,
standardin saglanmasi ¢ok 6nemlidir.

Test tekrarlarinin sik araliklarla yapilmas: teste aginalik sagladigindan|
elde edilen puanlar giivenilirligini kaybetmektedir.

Zaman kaybimi 6nlemek ve bireyleri 6rselememek igin sanal ortamda
sistem kurmak hem kurumlara hem de bireylere katki saglayacaktir.
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorun 6. Coklu engeli olan bireylerin tibb1 ve egitsel tanilanma-

1

Sorunlar sinda yasanan olumsuzluklar
Oneri 6. Konuyla ilgili itiraz prosediiriin hizlandirilmast ve 6zel

Oneri Ad1 egitim uzmanlarmin da degerlendirme komisyonunda bulun-|
mas1

Amaat Saglikli tanilama ve degerlendirme yapilarak bireylerin uygun
egitim ortamlarina yerlestirilmesi

Adimlar/Faaliyetler Test ve testor sayisimn artirilmasi

Asamalar flgili kurum ve kuruluglar arasinda igbirligi yapilmast

- Uzman personel

Kaynak Ihtiyact Gerekli hizmetigi egitimler
1.Milli Egitim Bakanlig1

PR 2.Saglik Bakanlig1

Ilgili Kurum/Kuruluslar 3 Uiniversiteler
4-Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Aciklama Ihtiya¢ duyular alanla ilgili tanilar yapildigi zaman bireyin

magdur olmasi engellenmis olacaktir.
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorun 7. Velilerin konulan tibbi tani ve bu tan1 dogrultusunda

Sorunlar alacaklar1 destek egitim ile ilgili bilgi sahibi olmamalar1
Oneri 7. Egitsel ve tibbi tanilama hizmetleri siirecinin her aga-

Oneri Ad1 masmda RAM, hastane ve 6zel egitim rehabilitasyon merkezleri
tarafindan velileri bilgilendirmek

Amact Velilerle siirecte isbirligi yapilarak bireylerin daha nitelikli
egitim almalarinin saglanmasi, ailelerde gocuklar ile ilgili ger-
¢ekgi beklentiler olusturulmasi

et s Ilgili kurumile?rda e?lle d-an1§m:f1 b.1r1mler1mn {<uru1ma51 ve 1§lfev-
sel hale getirilmesi; velilerin ihtiya¢ duydugunda basvurabile-

Asamalar s o e
cekleri ilgili mercilerin islevselliginin artirilmasi

AR T Veliler igin engel gruplari ve egitim ihtiyaclar ile ilgili dokii-
manlar

Tlgili Kurum/Kuruluslar | Hastaneler, RAM'lar ve Rehabilitasyon Merkezleri

Riskleri Uzman personel ihtiyaci, kaynaklarin verimli kullanilamamas:.
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorun 8. RAM personelinin tibbi uzmanlik gerektiren bazi 6ziir

Sorunlar gruplar ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
Ornegin; bedensel yetersizlik, otizm vb.
Oneri 8. Bedensel yetersizlik ile ilgili olarak RAM'larda fizyote-
P rapist gorevlendirilmesi. Ayrica; bedensel yetersizlik ve diger|
Oneri Ad1 S -
engel gruplarindaki bilgi eksikligin giderilmesi amaciyla RAM|
personeline yonelik egitim programlar diizenlenmesi
Biitiin engel gruplariyla ilgili RAM'lar tarafindan daha saglikly
Amaa tanuilama ve degerlendirme yapilmasi, daha nitelikli egitim
planlamasi yapilmasi
1.0lgili kurumlarin bir araya gelerek ihtiyag dogrultusundal
Adimlar/Faaliyetler hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi
Asamalar 2.Saglik kuruluslar: tarafindan, RAM'larda fizyoterapist gorev-|
lendirilmesiyle ilgili calismalarin ytiriitiilmesi
AR T Engel gruplarlvyla ilgili tarulan.wa stilfecmc‘l‘e, RAM personeli igin|
ihtiya¢ duydugunda bagvurabilecegi dokiimanlar
ilgili Kurum/Kuruluslar Saglik kuruluslar: ve RAM
Riskleri Uzman personel ihtiyaci, kaynaklarin verimli kullanilamamasi
Agklama Tanilamalarda daha isabetli kararlar alinmis olacaktir.
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorun 9. RAM’larda calisan personelin 6zel egitim alaninda

Sorunlar bilgi ve tecriibe yetersizligi
Oneri Adt Qnerl 9. RAM’larda cahisacak egitimci personelin okul deneyimi-|
nin olmast
RAM’larda karar almayi kolaylastirmak ve dogru kararlar
Amaa .
alabilmek
et s RAM’a atanacalf egltm.lc% personelin 6ncelikli olarak 6zel egitim
alaminda deneyim sahibi olmas: ve okulda g¢alismis olma sart:
Asamalar
aranmast
Milli Egitim Bakanlig:
Tlgili Kurum/Kuruluslar | il Milli Egitim Midiirliikleri
Rehberlik Arastirma Merkezleri
Riskleri Kurullarin vermis oldugu raporlarin elestirilebilir olmasi
Acqiklama Atama mevzuatinda bu konuya yer verilmesi

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorun 10. Erken ¢ocukluk doneminde egitsel tanilamanin zama-

Sorunlar
ninda yapilmamasi
Oneri Ad1 Oneri 10. Toplumun bilinglendirilmesi ile ilgili calismalar
Ozel egitim ihtiyact olan bireyin uygun araglarla mental gelisi-
Amaa s
mini saglamak
1-Yazili olarak brosiir, kitapgik ve gorsel olarak da kamu spotu
5 hazirlanmasi
Adimlar/Faaliyetler 2-Ailenin, cocugunun ihtiyaci olan 6zel egitim alaninda bilgilendi-
Asamalar . .
rilmesi
3-Tamilamanin ¢oklu disiplinler ortaminda yapilmasi
Kaynak ihtiyact Uzman personel, egitici ve bilgilendirici dokiimanlar
s Milli Egitim Bakanlig1
ligili Kurum/Kuruluslar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamast
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorun 11. Hastane-RAM-Okul arasinda koordinasyon ve igbirli-

Sorunlar
ginin zay1f olmasi
.. Oneri 11. Kurumlar aras1 bilgi paylagimi icin sistem koordinas-
Oneri Ad1
yonu saglanmasi
Amaa Birey ile ilgili her tiirlii bilgiye ulasarak saglkli tanilama ve)
degerlendirmeler yapabilmek
1- flgili kurumlardan temsilcilerin bir ayaya gelerek ortak kulla-
Adimlar/Faaliyetler nilacak sistemle ilgili planlama yapmalarinin saglanmasi
Asamalar 2.Tiim bu kurumlarin ihtiyacimi saglayacak ortak bir sistemin|
olusturulmast
X Alaninda bilgili ve tecriibeli personel
Kaynak Ihtiyac
Gerekli yasal diizenlemeler
Hastaneler
ilgili Kurum/Kuruluslar [RAM'lar
Okullar
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorunlar

Sorun 12. Bireye verilen tibb1 rapor ile mevzuatta gegen ifadele-
rin birbiriyle 6rtiismemesi

Ornegin, "Evde ve Hastane Ozel Egitim Yonetmeligi'nde gegen
siirenin tibb1 raporlardakilerle uyusmamasi

Oneri Ad

Oneri 12. Mevzuatta gegen ifadelerin yazilmasi konusunda
ilgililerle gerekli yazismalarin yapilarak sorunun ¢oziilmesinin
saglanmasi

Amac

Bireye egitsel tanilama yaparken, muhtemel karisiklig1 6nlemek
Mevzuatta gegen ifadeler uyusmadigr igin is ve islemlerdeki
aksamanin oniine gegebilmek

Yanlis bir egitsel tanilamaya mahal vermemek

Tibb1 tanilamadaki mevzuata uymayan ifadeler sonucu bireyle-
rin magdur olmasin1 6nlemek

Adimlar/Faaliyetler
Asamalar

1.Milli Egitim Bakanlig1 Biinyesinde:

Subat 2010-2629 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Evde ve Hastanede
Egitim Hizmetleri Yonergesi'nin 6.maddesinde gegen

"MADDE 6- (1-a)Evde egitim hizmeti verilebilmesi i¢in, bireyin|
en az dort ay siireyle orgiin egitim kurumundan dogrudan|
yararlanmasinin miimkiin olmadig1 ya da yararlanmasi halinde|
olumsuz sonuglar doguracagini belirten saglik raporu." ifade-
sinden Saglik Bakanlig1 biinyesindeki hastanelerdeki tibb1 tani-
lama yapan doktorlarin haberdar edilmesi amaciyla Milli Egitim|
Bakanliginca gereginin yapilmast

2. Saghik Bakanligi Biinyesinde, Milli Egitim Bakanligindan
gelen bilginin doktorlara iletilmesi, doktorlarin bilgilendirilmesi
3. Saglik Bakanlig: Hastaneleri Biinyesinde, hastanelerin tibbi
tanulama yapan doktorlara ilgi yonerge yazisi teblig ederek
haberdar etmesi

Kaynak ihtiyact

Mevzuat degisikligi

flgili Kurum/Kuruluslar

1-Saglik Bakanlig1
2-Milli Egitim Bakanlig1

Riskleri

Mevzuatin uygulamada yasanabilecek farkli uygulamalar.

Agiklama

Tibb1 tamlamadaki ifadelerle yonetmelikteki ifadelerin uyus-
madig1 zamanlarda egitsel tam saglikli yapilamamaktadir, bul
da bireyin hak kaybina sebep olabilmektedir.
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Grup Ad1

Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorunlar

Sorun 13. Saghk Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig: Biinyesinde izleme|

biriminin olmamasi

Oneri Adt

Oneri 13. Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 Biinyesinde, interaktif]
bilgisayar programiyla aktif izleme yapilmalidir.

Amaci

1) Saglik Bakanlig: biinyesinde:

Aktif izleme; dogru tibbi tanilamay1, dogru tibbi tanilama dogru egitim ve|
haklari, dogru egitim ve haklar mutlu birey ve aileleri saglar.

2) Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde:

Aktif izleme; dogru egitsel tanilamay1, dogru egitsel tanilama dogru egitsel
karari, dogru egitsel karar uygun yerlestirmeyi saglar.

Aktif izleme Rehabilitasyondan yararlanma durumunu, bilgi ve belge|
paylagiminda pratiklik saglar.

Aktif Izleme; is giicii kaybini, bireyin egitimden geri kalmasir onler.

Adimlar/Faaliyetler
Asamalar

Aktif izleme Yapilabilmesi igin:

1) Saglik Bakanligi Biinyesinde: Interaktif bilgisayar programiyla aktif|
izleme yapilmahdir.

1) Engelli Bireylerin veri girigleri Engelli Saglik Raporu Programindan
(Test, tan1 oran vs) yapilmahdir.

2) Bireyin Egitim Bilgileri ( Okul, Rehabilitasyon) bu program vasitasiyla|
goriilebilmeli.

3) Bireye RAM Tarafindan konulan egitsel tan1 ve uygulanan testler gorii-|
lebilmeli.

2) Milli Egitim Bakanlig Biinyeside: interaktif bilgisayar programiyla
aktif izleme yapilmalidir.

1) RAM Modiilii revize edilmelidir.(Saglik Bakanligi, E-Okul ve Rehabili-
tasyonla Entegre Edilmelidir.)

2) Engelli bireyle ilgili baghca bilgilere kolayca ulagilmalidur.

T) Engelli Saghk Rapor verileri( Tan, oran ve varsa yapilan test bilgileri)

II) E-Okul verileri (Okul, Sif, Devamsizlik, Egitsel veya Gelisim Rapor|
Bilgileri)

TII) Rehabilitasyon verileri (Egitim alip almadigi, Dénem Sonu ve Perfor-|
mans Kayit Tablolari, Onerileri vs.)

3) il veya ilge Ozel Egitim Hizmetleri Modiilii revize edilmelidir.

I) Bireyin egitsel kararina uygun okullar listelenmelidir.

II) Bu okullardaki durum aktif olarak goriilebilmelidir. (Yerlestirilmesi
yapilan, Nakil gelen veya giden, Devamsizlik Yapan vs.)

4) Rehabilitasyon Modiilii revize edilmelidir. (Dénem Sonu ve

Performans Kayit Tablolari, Onerileri vs. girisleri yapilabilmelidir.)

Kaynak ihtiyact

Interaktif program maliyeti
Bu programi kullanacak personel igin hizmet i¢i egitim maliyeti

ilgili
Kurum/Kuruluslar

1. Saghk Bakanhi§y, 2. Tip Fakiilteleri, 3. Milli Egitim Bakanli§y, 4. Engelli
Saglik Raporu vermeye yetkili hastaneler, 5. Il Saghk Midiirltigii, 6. MEB|
Okullari, 7. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, 8. Rehabilitasyon Merkezleri

Riskleri

Kaynaklarin verimli kullanilamamast

Aciklama

Izleme saglikh olmadiginda engelli birey ve aileleri magduriyet yasamakta ve|
bazen ¢6ztimsiiz kalmaktadirlar. Bazen de bu durum suiistimallere agik hale|
gelmekte ve yasal takip yapilamamaktadur.
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Egitsel ve Tibbi Tanilama Hizmetleri

Sorunlar

Sorun 14. Kurum ve kuruluslardaki gorevlilerin olumsuz tutum|
ve davranislari

Oneri Ad1

Oneri 14.1. Aday memurun adaylik siiresince verilen egitimler-
de ve daha sonra yapilacak olan hizmetici egitimlerde engellilik
konusuna mutlaka yer verilmesi

Oneri 14.2. Konferans, panel, seminer gibi etkinliklerin sik sik
yapilmasi ve yapilan etkinlige tiim personelin katiliminin sag-
lanmasi

Oneri 14.3. Afis brosiir v.b dokiimanlarin; basmin sik¢a kulla-
nilmast

Oneri 14.4. Kisa film, tiyatro, sergi ve yarismalar gibi faaliyetle-
rin artirilmasi ve desteklenmesi

Oneri 14.5. Hastanelerde, okullarda, iiniversitelerde, belediye-
lerde panolar hazirlanarak buralarda kamu spotlarmin yayimn-|
lanmasi

Amaa

Kaliplasmig 6n yargilar: ortadan kaldirarak, karar alma meka-
nizmalarinda gorev yapanlarin bilinglendirilmesi ve bilgi eksik-|
ligi olanlara daha hizli ulagilmasi hedeflenmektedir.

Adimlar/Faaliyetler
Asamalar

Kamu kurum ve kuruluglarinin, belediyelerin, {iniversitelerin,
sivil toplum Orgiitlerinin konudan haberdar edilmesi ve destek|
istenmesi

Kaynak ihtiyact

0-5.000 TL

Tlgili Kurum/Kuruluglar

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, {iniversiteler, sivil
toplum orgiitleri

Riskleri

Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Agqiklama

Toplum olarak engellilik konusunda daha ¢ok bilgiye sahip olu-|
nursa egitsel ve tibbi tanimlama daha kiigiik yasta yapilacaktir.
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Engellilerin Egitimi Calistay

OZEL EGITIMDE MESLEKI EGITiM VE iSTIHDAM
HIZMETLERI CALISMA GRUBU

KATILIMCININ = =
SIRA ADI SOYADI GOREV YAPTIGI KURUM

1 Dog. Dr. Hakan San Necmettin Erbakan Universitesi Ozel Egitim Boliim
Bagkani

2 Yrd. Dog. Dr. Erkan Efilti Necmettin Erbakan Universitesi

3 Yrd. Dog. Dr. Rukiye Konuk Er Necmettin Erbakan Universitesi

4  Halil ibrahim islamoglu Konya Biiyiiksehir Bel. Sag. Ve Sos.Hiz. Da. Bagk.

5 Dog. Dr Havva Filiz Meshur Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiik-
sek Okulu

6 Arif Konakgl Egitim Bir-Sen Temsilcisi

7 Muammer Giil Konya ASPIM Cumra Bakim Ve Rehabilitasyon
Merkezi

8  Aysel Akar Tiirkiye Beyaz Ay Dernegi Konya Subesi

9  Tiilin Yavuz Konya ISKUR Miidiirliigii

10 Sakir Ugar Selguklu flge Milli Egitim Miidiirliigii

11  S. Hilmi Harmankaya Selguklu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi

12 Durmus Ali Ergiiven Meram Kozagag ESOB Ozel Egitim Uygulama Merkezi

13 Meral Taspmar Mvetr.am Nurlye.Cahlt Atay Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi

14 Alparslan Unal Eregli Sehit Mustafa Yurter Oz. Egt. Mes. Egt. Merk.

15 A Vefa Demirkiran Eregli Kazim Demirel Sevgi Ozel Egt. Uyg. ve Is
Uyg. Merk.

16  Ismail Tuna Meram Kozagag ESOB Ozel Egitim Uygulama Merkezi

17 Aile Temsilcisi

Songiil Canakgt

47



Engellilerin Egitimi Calistay

OZEL EGITIMDE MESLEKI EGITiM VE iISTIHDAM

HIZMETLERI

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve istihdam Hizmetleri

Sorunlar

Sorun 1. Engellilere yonelik verilen mesleki egitimin, istihdama

yonelik ¢calismalardaki yetersizligi

Oneri Ad1

1.1. Is garantili, yonlendirmeli mesleki egitim programlari dii-
zenlenmeli.

1.2. Ozel egitimde mesleki egitim istihdam odakli olmalr.

Amact

Engellilere yonelik mesleki egitimin istihdama yonelik kalitesini

artirmak

Adimlar/Faaliyetler

Asamalar

1. Ozel Egitim Mesleki Egitim Kurumlarmin Organize Sanayi
Bolgesi igerisinde kurulmasi

2. Sanayi bolgelerindeki is kollarmna istihdam imkam olustura-
cak sekilde, okulda atdlye olusturulmas:

3. Egitim modelinin kurulmasi, istihdamin saglanmasi ve taki-
binin yapilacag: seklinde bir sistem olusturulmasi

4. Calisan engelli birey oraninda vergi indirimi yapilmasi

5. Isverene istihdam ettigi birey icin tesvik verilmesi

Kaynak ihtiyact

Gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi

Gerekli fiziki sartlarin olugturulmast

Tlgili Kurum/Kuruluglar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
Milli Egitim Bakanlig1

Sivil Toplum Kuruluslar

Riskleri

Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorun 2. Isyerine yerlestirme karar1 alinan 6grencilerin uyum

Sorunlar problemleri
2.1. Engelli bireyin isyerlerine hazirlik kilavuzunun olustu-
Oneri Adt ruln:uiSl (Me:slekl egltlm' ve uygulamaya iligkin.)
2.2. Isyeri talimatnamesi hazirlanmasi
2.3. Isbasi egitim programinin hazirlanmast
Amact Isyerine yerle§tlrme karar1 alinan 6grencilerin meslege uyu-
munu saglamak
Adimlar/Faaliyetler Oryantasyon hizmetinin yazili ve gorsel materyallerle destek-
Asamalar lenmesi
Kaynak ihtiyact Materyal ihtiyact
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
s Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
lgili Kurum/Kuruluslar ;b Midartoga
Meslek kuruluglar: birlikleri
Riskleri Alanda yetismis uzman personel ihtiyact

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorun 3. Isyeri uygulamali egitimi tamamlayan &grencilerin

Sorunlar yerlestirme takibinin yapilamamasi

Oneri Ad1 Oneri 3. Engelli takip programi hazirlanmast

Amaa Mezun durumdaki 6grencilerin istihdaminin saglamak
Adimlar/Faaliyetler [s-Kur vasitastyla istihdam edilen engellilerin takip edilmesi
Asamalar ve gerekli tedbirlerin alinmasi

Kaynak ihtiyact Proje igin gerekli donanim

ilgili Kurum/Kuruluslar |is Kur, MEB, Meslek kuruluslart

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilmamasi
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve istihdam Hizmetleri

Sorun 4. Mesleki egitim veren okullarin yeterince taninmamasi,|

Sorunlar diger kurumlarin mesleki egitim veren okullarin faaliyetleri
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi

Oneri Ad Oneri 4. Ilg.lh. Baka.nl.lk.lar d}lzeymde ilgili kurumlarla isbirligi
protokollerinin gelistirilmesi

Amaa Mesleki egitimin kalitesini artirmak
Ozel egitim ve mesleki egitimde iyi ornekler, yasal imkanlar,
yerel girisimler, meslek orgiitleri, miilki amirlerin 6rnek uygu-|

Y Tt !amalarl.nm kamu' sp(?tla'n 1}e 'halkval quyuru'lmam ' .
Is yerlerinde STK 'lar isbirligi ile egitim faaliyetlerin gerceklesti-

Asamalar ; .
rilmesi
Is verenlere yonelik kilavuz kitaplar, video destekli tanitim|
programlarinin yapilmasi

Kaynak Ihtiyact Projeler icin gerekli maliyet

ilgili Kurum/Kuruluslar |is Kur, MEB, Meslek kuruluglar:

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve istihdam Hizmetleri

Sorunlar Sorun 5. Korumali isyerlerinin yetersizligi

Oneri Adi Oneri 5. Korumali igyerleri ile ilgili yasal diizenlemenin yapil-
masi ve standartlarin olugturulmasi

Amaa Engellilerin istihdamina yonelik isyerlerinin artirmak

et s K'('Jn}mah isyerleri ile Ve.rllen ‘te§v1k1n yaptirim olarak geriye
doniik  kisitlamalar getirmesi dolayisiyla yasal mevzuattal

Asamalar S .
kisitlamalarin giderilmesi

Kaynak ihtiyact Proje i¢in gerekli maliyet

ilgili Kurum/Kuruluslar Is Kur, MEB, Meslek kuruluslar

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanillamamasi, alanda yetismis uzman|

personel
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorun 6. Ozel egitim mesleki egitim merkezi miifredatinin

1
Sorunlar ogrencilerin istihdamina yeterli imkani vermemesi
Oneri Ad1 Oneri 6. Miifredatin istihdama odakl: olarak giincellenmesi
Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinin egitim kalitesini
Amac
artirmak
Adimlar/Faaliyetler Bakanlik tarafindan ilgili birimlerce mesleki egitim modiilleri-|
Asamalar nin bolgelere gore gelistirilmesi
Kaynak ihtiyact Gerekli yasal diizenleme
Milli Egitim Bakanlig:
s Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
lgili Kurum/Kuruluslar |\ 1011 v Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Igili genel miidiirliikler
Riskleri Alanda yetismis uzman personel

Kaynaklarin verimli kullanilamamas:

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve istihdam Hizmetleri

Sorunlar Sorun 7. Engelli calisanlara ydnelik ayri bir is kanunun olmamasi
Oneri 7.1. Engellilere y6nelik calisma kanunu yapilmast ya da

Oneri Adt ig karjlununda gerekli uyarlam“alarmv}./e?pllmam. o i
Oneri 7.2. 3308 sayil1 yasanin 6zel egitim mesleki egitime yone-
lik olarak yeniden diizenlenmesi

Amaa Engellilerin meslek hayatinda kalitenin artirilmasini saglamak

Adimlar/Faaliyetler Engellilerin mesleki egitim ve istihdamina yonelik mesleki

Asamalar egitim ve is kanunu hazirlanmasi

Kaynak Ihtiyact Gerekli yasal diizenleme

Tlgili Kurum/Kuruluslar |[TBMV, ilgili bakanhklar

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorun 8. Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde meslek

Sorunlar bilgisi 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki egitim yetersiz-|
ligi
8.1. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Oneri Ad1 8.2. Ozel egitimde meslek bilgisi dgretmenlerinin atamalarina
iliskin ¢oziim getirilmesi

Amaa Ozel egitim mesleki egitimde kalitenin artirilmasini saglamak

St e e 1: O‘Z.eln]vigltlm me-sleklu egmrvn. .merkezlerme atanacak mesle.k
bilgisi dgretmenlerine 6zel egitim alaninda en az 160 saatlik|

Asamalar o . .
egitim verilmesi

Kaynak ihtiyact Proje maliyeti
Milli Egitim Bakanlig:

- Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Ilgili Kurum/Kurulusl

I BUIHIBUIUSTAT | 1o sleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

1 MEM

Riskleri Alanda yetismis uzman personel

Kaynaklarin verimli kullanilamamas:

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorun 9. Ozel egitim mesleki egitim okullarinn fiziki yapisi ve

Sorunlar atdlye donanimlarindaki yetersizlikler

Oneri Adi Oneri 9. Okul ve atélyelerin gelistirilmesi

Amaa Mesleki egitimde fiziki alt yapinin giiclendirilmesini saglamak
Adimlar/Faaliyetler Acilacak 6zel egitim okullarinin, engel gruplarinin 6zelliklerine)
Asamalar gore standartlarin olusturularak projelendirilmesi

Kaynak ihtiyact Proje maliyeti, yap1 maliyeti

s MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi
Ugili Kurum/Kuruluslar 11 v Teknik Egitim Genel Miidiirliigi, il MEM

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Caligtay:

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorun 10. Ozel egitim okullarinda egitim siireci, uygulamali

Sorunlar mesleki egitim ve istihdam siirecinde koordinasyon yetersizligi
ve siireci destekleyici unsurlarin olmamasi.
Oneri Adi Oner? 1(.)‘ Karr}u Kurumlarl, yerel yonetimler, STK ve {iniversi-
teler ile isbirliginin artirilmast
Ozel egitimde mesleki egitime erisilebilirligin ve kalitenin
Amac .
artirilmasini saglamak
ey e Oz.el _eglhm, mef;lekl egzt.lr.n merkezlerinden mezun olan 6grenci-
lerin Is-Kur'un igbag1 egitim programlarmna 1 yil siireyle alinmasi|
Asamalar o s e .
Takibin Is-Kur vasitasiyla stirdiiriilmesi
Kaynak ihtiyact Proje maliyeti, yasal diizenleme
ilgili Kurum/Kuruluslar |Kamu Kurumlari, yerel yonetimler, STK ve {iniversite
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamas:

Alanda yetismis uzman personel ihtiyact

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve istihdam Hizmetleri

Sorunlar Sorun 11. Zihinsel engellilerin istihdamda dezavantajli olmas1

Oneri Adi One.rl 11..1. Er?gellllere yonelik bolgesel istihdam imkanlarimimn|
tespit edilmesi

Amaa Zihin engellilerin mesleki istthdaminin artirilmasin saglamak

Adimlar/Faaliyetler il istihdam kurullarinca engellilerin calisacagi isletmelerin

Asamalar belirlenmesi

Kaynak ihtiyact Gerekli yasal diizenleme ve istihdam alanin olusturulmasi

ilgili Kurum/Kuruluslar |Kamu Kurumlari, yerel yonetimler, STK ve iiniversite

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Engellilerin Egitimi Calistay

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorunlar Sorun 12. Egitimin is hayatina yeterince uygun olmamasi
12.1. Engellilerin, zihinsel engelliler ve diger engelliler olarak|
P ele alarak ayrilmasy; diger engel grubunda yer alan engellilerin|
Oneri Ady . . Sop L
normal bireylerle rekabet edecek sekilde egitilmesi ve ise yer-
lestirilmesi i¢in gerekli imkan ve ortamim sunulmasi
Amaa Ozel egitimde mesleki egitimin kalitesinin artirlmasir saglamak
Zihinsel engel disindaki bireylerin isyeri ulasim ve adaptasyon
Adimlar/Faaliyetler ¢alismalarimin yapilmasi
Asamalar Zihinsel engellilere korumali isyeri olusturma
Kogluk sistemi kurulmasi
Kaynak ihtiyact Yasal diizenleme
MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigi,
Mlgili Kurum/Kuruluslar |Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, 1 MEM, Yerel
yonetimler, STK
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorun 13. Isyerlerinin engellilerin kullanimma uygun/ergono-

SoR mik olarak tasarlanmamig olmast

Oneri Adi .1341. F@yer{enm.r.\ ergonom'lk olarak evrensel ulagilabilirlik
ilkelerine gore diizenlenmesi

Amact Engellilerin ¢alisacag1 isyerlerinin kalitesini artirmak

Y Tt TSE nin erisilebilirlige y(inehk temel s'ta.nda_rc'h 01:;111 TS-9111 Ozm"—
liller ve Hareket Kisithhigi Bulunan Kisiler I¢in Binalarda Ulasilabi-|

Asamalar L iy . .
lirlik Gerekleri" ilkesine uygun diizenlemelerin yapilmasi

Kaynak ihtiyact Proje maliyeti
MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidurliigi,

ilgili Kurum/Kuruluslar |Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi, il MEM, Yerel
yonetimler, STK, Meslek kuruluslar:

Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi
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Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve istihdam Hizmetleri

Sorun 14. Uzaktan dzel egitim mesleki egitim faaliyetlerinin ye-

Sorunlar

tersizligi (farkli egitim yontemlerine yonelik)
Oneri Adi 14.1.Uygun materyallerle desteklenmesi
Amaa Ozel egitimde mesleki egitimin kalitesini artirmak

5 Ders ve kitaplarin interaktif ortama aktarilmasi. Téim okullardal

Adimlar/Faaliyetler

engellilerle ilgili farkindalik olusturacak ders ve etkinliklerin|
Asamalar

gelistirilmesi
Kaynak ihtiyact Proje i¢in gerekli donanim ihtiyaci
. MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligii,
Ilgili Kurum/Kuruluglar .

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Il MEM
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Ozel Egitimde Mesleki Egitim ve Istihdam Hizmetleri

Sorun 15. Engellilerin mesleki egitim siirecinde mesleki etik|

1
Sorunlar alaninda yasadig yetersizlikler
Oneri Ads 15.1. Hak ve sorumluluklarinin netlestirilmesi
Amaa Ozel egitimde mesleki etik anlayismin kazandirilmast
Engelli bireylerin okul &ncesi egitimden baslayarak tiim birey-|
Adimlar/Faaliyetler lerin esit oldugu anlayisiyla egitilmesi ve normal bireylerle)
Asamalar birlikte yasam kogsullarmni igsellestirmis olarak yetistirilmesi
icin gerekli yaklasimlarin gelistirilmesi
Kaynak ihtiyact Gerekli yasal diizenleme, proje igin gerekli maliyet
MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
ilgili Kurum/Kuruluslar |Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliigi, il MEM, STK,
Meslek kuruluslar:
Riskleri Kaynaklarin verimli kullanilamamasi

Alanda yetismis uzman personel ihtiyac
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EYLEM PLANI

ENGELLILERIN EGITIMINDE KAYNASTIRMA,
BEP VE TEKNOLOJi UYGULAMALARI

1.1. BEP'in etkin kullaniminin saglanmasi i¢in yapilacak faali-
yetler:

« 11 Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanmis ve internet sitesin-
de yaymlanmis olan "BEP Hazirlama Kilavuzu", giincellenecek,
ilgili okul ve kurumlarin ortak BEP sablonuna gore ¢alismalarim
yliriitmesi saglanacaktir.

* 2015-2016 egitim 6gretim yilindan baslamak {izere ilimiz biin-
yesinde; 6zel egitim okul/sinifinda gorev alan 6gretmenlere, kay-
nastirma Ogrencisi olan sinif ve brans 6gretmenlerine, BEP hazir-
lama ve uygulama konularinda hizmet i¢i egitimler verilerek;
BEP'in etkin kullanimi saglanacaktir.

1.2. Brans ve smif 6gretmenlerinin engelli 6grencilerin egitimine
kars1 olumlu tutum gelistirmelerine yonelik yapilacak faaliyetler:

* Ozel Egitimde iyi 6rnekler kapsaminda; farkli engel gruplari-
na yonelik 6rnek olusturacak ¢alismalar Il Milli Egitim Midiirliigii
(6zel cocuklar-egitim) dergisinde yayinlanacak, ayrica engelliler
haftas1 kutlamalari siiresince etkinliklerde bu ¢alismalara yer veri-
lecektir. Sene bast ve sene sonu mesleki ¢alismalarinda 6rnek uy-
gulamalarin 6gretmenlere sunumu gergeklestirilecektir.

1.3. Ozel egitim alaninda materyal eksikligi, teknoloji ve prog-
ram eksikligine yonelik yapilacak faaliyetler:

¢ Ozel egitim arag-gereg eksikliginin giderilmesi, dzel egitim si-
nifinin egitim materyali ihtiyaci, 6zel egitim mesleki egitim merke-
zi 6grencilerinin tiretimi ile saglanacaktir.

1.4. Tanilama ve degerlendirme siirecinin saglikli yapilmasi i¢in
yapilacak faaliyetler:
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* Rehberlik arastirma merkezlerindeki test uygulayici ihtiyaci
belirlenerek il diizeyinde test uygulayicisi sayis: artirilacak,

* Tibbi ve egitsel tanulamalardaki esgiidiimiin saglanmasinda,
ilgili paydas, kurum ve kuruluslarla is birliginin artirlmasina yo-
nelik calismalar yiiriitiilecek,

* Rehberlik aragtirma merkezlerinin test ara¢ gereg ihtiyaglari-
nin giderilmesi ile performans alim, materyal, alan, donamm ve
ortam gereksinimleri karsilanacaktir.

1.5. Kaynastirma smiflarinda, sinif yonetimi ve davranis degi-
sikligi konusunda Ogretmen yeterliligini artirmak igin yapilacak
faaliyetler:

¢ Ozel egitim okul/smifinda gérev alan ve kaynastirma dgrenci-
sine sahip olan sinif ve brans 6gretmenlerine, 6zel egitimde etkili
Ogretim yontemleri ve uygulamali davranis analizi konusunda
hizmet ici egitimler verilerek 6gretmenlerin yeterliligi artirilacaktir.

1.6. Ortak izlenebilir BEP formati i¢in yapilacak faaliyetler:

* Ortak BEP ¢ergeve formatinin olusturulmasi i¢in 6zel egitim
ve rehberlik branslar: ile kaynastirma egitimi yapan ogretmenler-
den secilen komisyon olusturulacak.

1.7. BEP uygulama siirecinde ailenin egitime olan katkisini ar-
tirmaya yonelik yapilacak faaliyetler:

* 2015 yili sonuna kadar ilimiz biinyesindeki rehberlik arastir-
ma merkezi miidiirliiklerinde aile danigsmanlig: birimi olusturula-
cak, ailelere egitim siirecinin her asamasinda danismanlik hizmeti
sunulacaktir.

* Evde egitim Ogrencilerinin ailelerine, 6grencinin kayith bu-
lundugu okulun rehberlik 6gretmeni tarafindan, rehber 6gretmeni
bulunmuyor ise bagh bulundugu rehberlik ve arastirma merkezleri
tarafindan; gerekli psiko-sosyal destek saglanacak, aile ziyaretleri-

ne agirlik verilecektir.
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OZFEL EGITIM HiZMETLERINDE AILE EGITIMi VE
SOSYAL HAYAT

2.1. Ailelerin egitim siirecine etkin katiliminin saglanmasi igin
yapilacak faaliyetler:

* Rehberlik aragtirma merkezlerinde olusturulacak aile danis-
manlig1 birimlerince, egitim siirecinde ailelere etkin danismanlik
hizmeti sunulacaktir.

* Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamasinda ailenin rolii ve
etkin katiliminin 6nemini igerir brosirler hazirlanarak okul reh-
berlik servisleri tarafindan ailelere ulagtirilacaktir.

* Ailelerin okullarda yfiriitiilen her tiir egitsel faaliyet, kutlama,
toren ve sosyal etkinliklere katilimlarinin artirilmasi igin gerekli
her tiir ¢alisma yapilacaktir.

2.2. Ailelerin 6zel egitime dair mevzuat konusundaki yeterlilik-
lerin artirilmasina yonelik yapilacak faaliyetler:

* Engelli bireye sahip ailelerin yasal hak ve sorumluluklarina
yonelik brosiirler hazirlanarak ailelere ulastirilmasi saglanacaktir.

* Okul rehberlik servisleri tarafindan, 6zel egitimde yasal mev-
zuatla ilgili ailelere seminerler diizenlenecek, ailelerin konu ile ilgi-
li yeterliliklerinin artmasi saglanacaktir. Ailelerin 6zel egitime dair
mevzuatlar konusundaki farkindalik ve yeterliliklerinin artirilmasi
amaciyla okul rehberlik servisleri tarafindan, 6zel egitim yasal
mevzuat1 konulu seminerler diizenlenecektir.

2.3. Engellilerin egitiminde toplumsal farkindaligin artirilmasi
i¢in yapilacak faaliyetler:

* Okul miidiirliikleri tarafindan belirli giin ve haftalarla ilgili kut-
lamalarda ve milli bayramlarda diizenlenen etkinliklerde; 6zel egi-
tim ihtiyaci olan 6grencilere daha ¢ok yer verilecek, okulun tiim veli-
lerinin bu siirece aktif katilimi ile veliler arasi dayanisma ve biitiin-
lesmenin saglanmasi icin gerekli onlemler alinacaktir.

¢ Ozel gereksinimli bireye sahip ailelerinin sosyal hayata kati-
Iimlarinin artirilmasi igin; 6grencilere yonelik yapilan gezi, eglence,
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kiiltiirel ve sportif etkinlik vb. faaliyetlere aile katiliminin saglama-
sina okul idaresi ve dgretmenleri tarafindan azami gayret gosteri-
lecektir.

* Ozellikle evrensel olarak kutlanan anneler giinii, kadinlar gii-
ni gibi 6nemli giinlerde 6zel egitime ihtiyaci olan bireye sahip an-
nelere yonelik etkinliklere dncelik verilecektir.

2.4. Erken ¢ocukluk doneminde 6zel egitimin etkinliginin arti-
rilmasina yonelik yapilacak faaliyetler:

¢ Ozel egitim anaokulu ve erken cocukluk merkezi kurulmasi
yoniinde ¢alismalara hiz verilerek ailelerin erken donemde farkin-
daliklarinin artmasi saglanacaktir.

o Ozel egitime ihtiyaci olan bireye sahip ailelere, okul rehberlik
servisleri ile halk egitim merkezi yaygin egitim kapsaminda, dav-
ranis ve beceri kazandirmaya doniik kurs ve seminerler diizenle-
necektir.

ENGELLILERIN EGITIMINDE EGITSEL VE
TIBBi TANILAMA HiZMETLERI

3.1. Okul ¢agindaki ¢ocuklarin tanilanmasinda siirecinin sag-
Iikli yiiriitiilmesi igin yapilacak faaliyetler:

* Okul rehberlik 6gretmenlerine ve sinif 6gretmenlerine yonelik
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyi tanima ve tespit etme konusunda
hizmet i¢i egitimler planlanacaktr.

* Rehberlik aragtirma merkezlerinde kurulacak aile danigman-
lig1 birimleri tarafindan tanilama siirecinde aileyi bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

* Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tanilanmasi ve egitsel sii-
reclerine yonelik afis, brosiir ve kitapgciklar hazirlanarak rehberlik
arastirma merkezi ve okullar tarafindan ailelere ulastirilmasi sag-
lanacaktir.

3.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tanilamasinda per-
sonel yeterliliginin artirilmas: igin yapilacak faaliyetler:
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* Rehberlik arastirma merkezlerindeki testor sayisinin ve gesitli-
ligin artmasi igin hizmet i¢i egitimler planlanacaktir.

* Rehberlik arastirma merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlere
yonelik farkli engel gruplarimi tanimaya ve tanilamada yasanan
giicliikleri gidermeye yonelik hizmet i¢i egitimler verilecektir.

3.3. Erken ¢ocukluk doneminde egitsel tanilamaya doniik yapi-
lacak faaliyetler:

¢ Ozel egitim anaokulu ve erken cocukluk merkezi kurulmasi
ile ilgili stire¢ hizlandirilarak ailelerin erken yasta egitime katilma-
lar1 saglanacaktir.

3.4. Toplumun engellilere yonelik olumlu tutum gelistirmesine
yonelik yapilacak faaliyetler:

* “Kardes Ozel Egitim Sinifi” projesi hayata gegirilerek normal
ogrencilerin engelli 6grencilere yonelik olumlu tutum gelistirmele-
rine katk1 saglanacaktir.

OZEL EGITIMDE MESLEKI EGITIM VE
ISTIHDAM HIZMETLERI

4.1. Engellilerin isttihdamina yonelik yapilacak faaliyetler:

¢ Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinin organize sanayi
bolgesinde kurulmasi i¢in sanayi kuruluslan ile gerekli isbirligi
iginde planlamalar yapilacaktir.

* Engelli isttihdamina yo6nelik korumal1 isyerlerinin agilmasi yo-
niinde gerekli planlamalar yapilacaktir.

* Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde kamuya yarar saglaya-
cak istihdam alami olusturulmas: (gigek yetistiriciligi, siis bitkisi
yetistiriciligi, park ve ¢evre diizenlemesi vb.) i¢in planlamalar ya-
pilacaktir.

e Tlimiz genelinde is giicii ve istihdam ihtiyaclar1 belirlenerek,
ogrencilerin Ozellikleri dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan alanlarda
boliimler agilmasina yonelik gerekli ¢calismalar yapilacaktir.
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4.2. Ozel egitim mesleki egitim merkezleri ve faaliyetlerinin ta-
nitilmasina yonelik yapilacak faaliyetler:

¢ Ozel egitim mesleki egitim merkezlerini ve faaliyetlerini tani-
tan brosiir, afis hazirlanarak isveren kuruluslarina ulagtirilacaktir.

* Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde; 6grenciler tarafin-
dan tiretilen iiriinler ile dgrencilerin faaliyetlerine, dnemli giin ve
kutlamalarda yer verilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

* Isveren temsilcileri ile igbirligi i¢inde istithdam alanlarinin ge-
nigletilmesi i¢in ¢alismalar ytiriitiilecektir.

4.3. Ozel egitim mesleki egitim merkezleri ve 6zel egitim is uy-
gulama merkezlerinde gorev yapan meslek bilgisi ve brans ogret-
menlerinin 6zel egitim alanindaki yeterliliginin artirilmasina yone-
lik yapilacak faaliyetler:

¢ Ozel egitim mesleki egitim merkezlerin ve 6zel egitim is uy-
gulama merkezlerinde gorev yapan ogretmenlerin 6zel egitim ala-
nindaki yeterliliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim semi-
nerleri planlanacaktir.

4.4. Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde iiretime ydnelik
yapilacak faaliyetler:

¢ Ozel egitim okul ve smiflarinin egitim materyali ihtiyacinin
Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin iiretimi ile
karsilanmasina yonelik planlama yapilacaktir.

« Ogrenciye ve okula katma deger saglayacak iiriinler {iretilme-
sini tesvik edici 6nlemler alinacak, bu dogrultuda gerekli planla-
malar yapilacaktir.

KAMU KURUM KURULUSLARI VE YEREL
YONETIMLERLE iSBIRLiGi YAPILACAK ALANLAR

« Universitenin 6zel egitim boliimii ile igbirligi iginde dzel egi-
tim materyalleri gelistirmek i¢in planlamalar yapilacaktir.
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¢ Zihin engelliler smif 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin, 6g-
retmenlik uygulamalar1 dersindeki okul deneyimi etkinliginin arti-
rilmasi i¢in 6zel egitim boliimdii ile ortak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

* Rehberlik arastirma merkezlerinde kurulacak aile egitimi bi-
rimi icin tiniversitenin rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii
ile igbirligi i¢inde ¢alismalar yiiriitiilecektir.

* Aile danisma merkezinin kurulmas: yoniinde, iiniversitenin
ilgili boliimii ve Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii ile igbirligi
yapilacaktir.

* Test uygulayici sayisin1 ve uygulanan testlerin yetkinligini
artirmak amagli, {iniversitelerin ilgili boliimleri ile isbirligi cerce-
vesinde hizmet i¢i egitim kapsaminda kurs ve seminerler diizenle-
necektir.

* Rehberlik arastirma merkezlerinde fizik tedavi uzmani gorev-
lendirilebilmesinin saglanmasi amaciyla, Il Saghk Midiirliigii ile
gorlismelerde bulunulacak ve igbirligi saglanmasina dair ¢alisma-
lar yiriitiilecektir.

¢ Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde uygulanan egitim
programlari dogrultusunda 6grencilerin uygulama yapabilecekleri
is alanlar1 temsilcileri ile protokol yapilarak istihdam alanlarmin
zenginlestirilmesine ¢alisilacaktir.

* Yerel yonetimlerle isbirligi gercevesinde 6zel egitim mesleki
egitim merkezlerinde {iretimi yapilan {irtinlerin tamitilmasimi sag-
layic1 alanlar olusturulmaya calisilacaktir. (Cesitli park ve gezi
alanlarinda tanitim amagh yer tahsisi vb.)

* Yerel yonetimle isbirligi icinde dgrencilerin uygulama yapabi-
lecekleri alanlar olusturulmaya ¢alisilacaktir (Kat ve biiro hizmetle-
rinde uygulama firsati, bitki yetistiriciligi ve cevre diizenlemesi
vb.)

* Engelli 6grencilerden olusan mehter takiminin istihdam alan
olarak diizenlenmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ile ¢alismalar yii-
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ritiilecektir (Mehter takiminin is alanina dontistiiriilmesi mim-
kiinse, 0zel egitim meslek lisesinde boliim agilmas).

* Zihin engelli bireylerin istthdamina yonelik korumal: isyeri
acilmasi igin yerel yonetimler ve sanayi kuruluslari ile isbirligi ya-
pilacaktir.

MILLI EGITIM BAKANLIGINA ONERI OLARAK
SUNULACAK KONULAR

1. RAM modiilii ile egitim programlar: kazanimlarinin birbirine
uyumlu hale gelmesi i¢in revizyon yapilmasi.

2. Kaynastirma &grencisi bulunan okullara 6zel egitim &gret-
meni normu verilmesi.

3. Ozel egitim okullarinin (ilkokullar) FATTH projesi kapsamina
alinmasu.

4. Kaynastirma &grencilerinin okul-sinifa uyumlarinin saglan-
masina yonelik uyum programinin hazirlanarak elektronik ve fi-
ziksel ortamda erisimin saglanmasi

5. Egitim fakiiltelerinin simif yonetimi dersi icerigine “Ozel Egi-
timde Smif Yonetimi” baghginin eklenmesi igin ilgili kuruluslarla
isbirligine gidilmesi

6. BEP modiiliiniin olusturularak e-okul sistemine uyarlanmasi

7. Ozel egitim degerlendirme kuruluna yapilacak itirazlar igin
hakem RAM uygulamasinin yiiriirliige konulmasi igin gerekli ya-
sal diizenlemelerin yapilmasi

8. Engel gruplarina gore destek egitim modiillerinin bireyin ih-
tiyaglar1 goz oniinde bulundurularak revize edilmesi

9. Rehberlik arastirma merkezlerinde gérev yapan 0gretmen-
lerin ¢alisma ve atama usullerinin gozden gegirilmesi

10. Egitsel tanilamada kullanilan test gesitliliginin ve test uygu-
layic1 sayisimin artirilmasina yonelik planlamalar yapilmasi

11. Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinden mezun &grenci-
lerin istihdam ve takibinin yapilabilecegi sistem olusturulmasi
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12. Is yerine yerlestirme karar1 alinan engelli bireyler icin “Isye-
rine Hazirhk Kilavuzu” ve “Isbagi Egitim Programlarmin” hazir-
lanmasi

13. Engellilerin istthdamina yonelik isverenler i¢in kilavuz ki-
tap, video destekli tanitim programlarin hazirlanmasi

14. Mesleki egitim merkezi miifredatinin zenginlestirilerek mo-
diiller halinde uygulamaya sunulmasi

15. Korumal isyerleri ile ilgili mevzuatin revize edilerek koru-
mali isyerlerinin cazip hale getirilmesi

16. Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde ve dzel egitim is
uygulama merkezlerinde gorev alacak Ogretmenlere 6zel egitim
alaninda en az 160 saatlik hizmet i¢i egitim verilmesi

17. Yerel kaynaklar goz oniinde bulundurularak, 6zel egitim is
uygulama merkezi programlarina farkli alanlarda modiiller agil-

masi.
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