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ENGELLİLERİN EĞİTİMİ ÇALIŞTAYI RAPORU 
SUNUŞ YAZISI 

Eğitim öğretimin en önemli amaçlarından biri, öğrencilerin 

gelişim süreçlerindeki olası sorunları çözmelerine yardımcı ol-

mak ve onlara ihtiyaç duydukları eğitim hizmetlerini sağlamak-

tır.  Bu bağlamda eğitim sistemimizin en önemli unsurlarından 

birini de özel eğitim ve rehberlik hizmetleri oluşturur. 

Özel eğitimin amacı, engelli bireylerin toplum içinde bağım-

sız yaşamaları ve temel yaşam becerilerini geliştirmelerini sağ-

lamak; bu amaca uygun eğitim programları, özel yöntemler, 

personel ve araç-gereçler kullanarak öğrencilerimizi ilgi ve ye-

tenekleri doğrultusunda üst öğrenime, meslek alanlarına ve 

hayata hazırlamaktır.  

Bu amaçla özel eğitim ihtiyacı olan engelli öğrencilerimizin 

eğitim öğretim sürecinde; farklı alanlardaki sorunlarının tespiti, 

bu sorunlara çözüm önerilerinin sunulması ve buna dair eylem 

planının oluşturulması amacıyla ilimizde 15-16 Haziran 2015 

tarihleri arasında “Engellilerin Eğitimi Çalıştayı”nı düzenledik. 

Bu çalıştayda temel konu başlıklarımız şunlar oldu: 
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 Özel eğitimde kaynaştırma, BEP (Bireyselleştirilmiş Eğitim 
Programı) ve teknoloji uygulamalarının değerlendirilmesi, 

 Özel eğitim hizmetlerinin mesleki eğitim ve istihdam kap-
samında değerlendirilmesi, 

 Özel eğitim hizmetlerinin aile eğitimi ve sosyo-kültürel 
hayat kapsamında değerlendirilmesi, 

 Özel eğitimde eğitsel ve tıbbı tanılama hizmetlerinin de-
ğerlendirilmesi. 

Bu çalışmada bizlere destek veren Millî Eğitim Bakanlığı 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Araştır-
ma Geliştirme ve Projeler Daire Başkanı Sayın Mehmet Fatih 
KÖSE’ye, Necmettin Erbakan Üniversitesi, Selçuk Üniversitesi 
ve Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi akademisyenlerine, 
Konya Büyükşehir Belediyesi Sağlık ve Sosyal İşler Daire Baş-
kanlığı, Konya İl Müftülüğü, Konya İl Emniyet Müdürlüğü, 
Konya İl Sağlık Müdürlüğü, Aile Sosyal Politikalar İl Müdürlü-
ğü, Konya İŞKUR İl Müdürlüğü ve sivil toplum kuruluşlarının 
temsilcileri başta olmak üzere okul yöneticisi ve öğretmen arka-
daşlarıma özellikle teşekkür ediyor, bu çalışmanın engelli öğ-
rencilerimizin eğitimleri konusunda yeni bir vizyon oluşturma-
sı temennisinde bulunuyorum. 

 

Mukadder GÜRSOY 
Konya İl Millî Eğitim Müdürü 



DÜZENLEME KURULU SUNUŞ 

İlimizde yürütülen özel eğitim hizmetlerinin niteliğini ar-
tırmak ve özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitim öğretim 
süreçlerinin kapsamlı bir şekilde değerlendirilmesi, bu süreçte 
karşılaşılan sorunların belirlenmesi; bu sorunlara dair getirile-
cek çözüm önerilerinin ortaya konması ve nihai olarak özel eği-
tim hizmetleri eylem planının oluşturulması amacı ile “Engelli-
lerin Eğitimi Çalıştayı”nı düzenlemeye karar verdik. Bu amaçla 
iç paydaşlarımız olan okul yöneticisi ve öğretmenlerimizden 
oluşan bir komisyon kurarak farklı zamanlarda toplantılar dü-
zenledik. Bu toplantılarda beyin fırtınası yöntemiyle, yapaca-
ğımız çalıştayın konu başlıklarını, yer ve zamanını belirledik.  
Belirlenen başlıklarda ilimizdeki tüm okullarımızda internet 
ortamında anket çalışması yapıldı ve anket sonuçları, çalıştay 
açılış programında çalışma gruplarımızla paylaşıldı. Çalıştay 
süresince çalışma gruplarının tespit ettiği sorunlar, bu sorunla-
ra çözüm önerileri ve faaliyet aşamalarından  hareketle ilimizde 
özel eğitim hizmetlerinin niteliğini artırmaya yönelik eylem 
planını da oluşturarak çalıştay raporumuzu sunuma hazır hale 
getirdik.  
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Bu çalıştayın gerçekleştirilmesinde bize sağladığı desteğinden 
dolayı İl Millî Eğitim Müdürümüz Sayın Mukadder GÜRSOY’a, 
çalıştayın planlanmasından sürecin sağlıklı bir şekilde yürü-
tülmesine kadar desteğini esirgemeyen Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Özel Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. 
Sayın Ahmet KURNAZ'a, katılımlarımdan ve değerli katkıla-
rından dolayı tüm akademisyen,  paydaş ve katılımcılarımıza 
teşekkür ediyor; düzenlemiş olduğumuz çalıştayın ilimiz ve 
ülkemiz için hayırlara vesile olmasını temenni ediyoruz. 

 

Aydın UYGUN 
İl Millî Eğitim Müdür Yardımcısı 

Çalıştay Düzenleme Kurulu Başkanı 
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ENGELLİLERİN EĞİTİMİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 

GÜN  SAATİ FAALİYET BEKLENEN 
SONUÇ 

AÇILIŞ GENEL 
SUNUM 

09:00 09:30     

1. OTURUM 09:30 10:45 

Her katılımcı kendisine 
ayrılan sürede çalışma 
konusuna göre sorunla-
rını belirleyerek sunması 
beklenir. 

Katılımcılardan her 
biri belirlediği sorun-
ları önem sırasına ko-
yar. Sorunlar listesi 
oluşturulur. 

ARA 10:45 11:15     

2. OTURUM 11:15 12:30 

Belirlenen soruna ilişkin 
çözüm önerileri getirme-
leri beklenir. 

Katılımcılar listeye 
giren sorunlardan, 
kendilerince en önem-
li gördükleri üç soru-
na ilişkin çözüm 
önerilerini geliştirir. 
“Çözüm Önerileri” 
dokümanını oluştu-
rur. 

YEMEK ARASI 12:30 13:30     

3. OTURUM 13:30 15:00 

Çözüm  önerilerinden 
hareketle neler yapılma-
sı gerektiğini net bir 
şekilde ifade etmesi 
istenir. 

Görüşler listelenerek 
“Yapılacak İşlemler” 
listesi belirlenir. 

ARA 15:00 15:30     

1.
 G

Ü
N

 

4. OTURUM 15:30 17:00 

Her grup sorunlar, çö-
züm önerileri ve yapıla-
cak işlemler ile ilgili 
raporunu oluşturur. 

"Öneri Geliştirme 
Forumunun" oluştu-
rulması. (Grup rapo-
runun oluşturulması.)

5. OTURUM 09:00 10:30 
Her çalışma grubu 
oluşturduğu rapora 
ilişkin sunum hazırlar. 

Küçük grupların 
sunularını hazırlaması.

ARA 10:30 11:00     

6. Oturum 11:00 12:30 

Hazırlanan sunuların, 
büyük gruba sunumu 
gerçekleştirilir. 

Her grup, çalışma 
konusu ile ilgili su-
numunu büyük 
gruba sunar. 

2.
 G

Ü
N

 

KAPANIŞ 
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KONYA İL GENELİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

KONYA İLİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

SIRA NO OKUL TÜRÜ ÖĞRENCİ SAYISI 

1 Okul Öncesi 25.902 

2 İlkokul 151.261 

3 Ortaokul 136.273 

4   Lise 116.305 

TOPLAM 429.741 

 

KONYA İLİ KAYNAŞTIRMA EĞİTİMİNE 
İLİŞKİN VERİLER 

Kaynaştırma Eğitimi Alan  

Öğrenci Sayıları 

SIRA NO OKUL TÜRÜ  ÖĞRENCİ SAYISI 

1 Okul Öncesi 341 

2 İlkokul 1.821 

3 Ortaokul  1.648 

4 Lise  492 

 TOPLAM 4.302 
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KONYA İLİ ÖZEL EĞİTİM SINIFI VERİLERİ 

Özel Eğitim Sınıfı Şube ve Öğrenci Sayıları 

SIRA 
NO 

OKUL 
TÜRÜ 

26. 
Madde 
Şube 
Sayısı 

26. 
Madde 
Sınıf 
Sayısı 

Öğrenci 
sayısı 

27. 
Madde 
Şube 
Sayısı 

27. 
Madde 
Sınıf 
Sayısı 

Öğrenci 
Sayısı 

1 Okul Öncesi 2 2 12 7 5 19 

2 İlkokul 154 42 400 132 36 382 

3 Ortaokul 199 55 604 149 41 449 

4 Lise 51 41 400 43 42 311 

 TOPLAM 406 140 1.416 331 124 1.161 

 

KONYA İLİ DESTEK EĞİTİM ODASI VERİLERİ 

Destek Eğitim Odasına İlişkin Veriler 

SIRA NO OKUL TÜRÜ 
 DESTEK EĞİTİM 

ODA SAYISI 

FAYDALANAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

1 Okul Öncesi 5 25 

2 İlkokul 98 565 

3 Ortaokul 89 386 

4 Lise 27 103 

 TOPLAM 219 1.079 
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KONYA İLİ ÖZEL EĞİTİM OKULLARINA 
İLİŞKİN BİLGİLER 

MERAM İLÇESİNDE BULUNAN ÖZEL EĞİTİM OKULLARI 

SIRA 
NO 

İLÇESİ OKULUN ADI 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

1 MERAM 
Meram Kozağaç Esnaf Sanatkârlar Odaları 
Birliği Özel Eğitim Uygulama Merkezi 
(I.–II. Kademe) 

119 

2 MERAM 
Meram Özel Eğitim İş Uygulama Merkezi 
(III. Kademe) 

48 

3 MERAM 
Meram Nuriye Cahit Atay Özel Eğitim 
Mesleki Eğitim Merkezi 
(Hafif Zihinsel III. Kademe) 

62 

 

SELÇUKLU İLÇESİNDE BULUNAN ÖZEL EĞİTİM OKULLARI 

SIRA 
NO 

İLÇESİ OKULUN ADI 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

1 SELÇUKLU 
Selçuklu Öğretmen Fatma Menekşe Özel 
Eğitim Uygulama Ve İş Uygulama Merke-
zi (I-II- III. Kademe) 

126 

2 SELÇUKLU 
Selçuklu Özel Eğitim Mesleki Eğitim Mer-
kezi (Hafif Zihinsel III. Kademe) 

160 

3 SELÇUKLU 
Selçuklu Mediha Hasan Tahsin Alaylı Görme 
Engelliler  İlkokulu/Ortaoklu 

70 

4 SELÇUKLU 
Konevi İşitme Engelliler İlkoku-
lu/Ortaokulu 

117 

5 SELÇUKLU 
Adnan Akgül Özel Eğitim Meslek Lisesi      
(İşitme Engelliler III. Kademe) 

96 
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KARATAY İLÇESİNDE BULUNAN ÖZEL EĞİTİM OKULLARI 

SIRA 
NO 

İLÇESİ OKULUN ADI ÖĞRENCİ SAYISI

1 KARATAY Karatay Özel Eğitim Uygulama ve İş 
Uygulama Merkezi (I-II- III. Kademe) 

129 

2 KARATAY Karatay Özel Eğitim Mesleki Eğitim 
Merkezi (Hafif Zihinsel III. Kademe) 

2015-2016 Eğitim 
Öğretim yılında 

faaliyete geçmiştir.

 

 

DİĞER İLÇELERDE BULUNAN ÖZEL EĞİTİM OKULLARI 

SIRA 
NO 

İLÇESİ OKULUN ADI 
ÖĞRENCİ

SAYISI 

1 EREĞLİ 
Kazım Demirel Sevgi Özel Eğitim Uygu-
lama ve İş Uygulama Merkezi 
(I-II- III. Kademe) 

71 

2 EREĞLİ 
Şehit Mustafa Yurter Özel Eğitim Mesleki 
Eğitim Merkezi 
(Hafif Zihinsel III. Kademe) 

84 

3 BEYŞEHİR 
Kamil Akkanat Özel Eğitim Uygulama ve 
İş Uygulama Merkezi (I-II-III. Kademe) 

103 

4 AKŞEHİR 
Nasreddin Hoca Özel Eğitim Uygulama ve 
İş Uygulama Merkezi (I-II-III. Kademe) 

61 
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EVDE EĞİTİM HİZMETLERİ 

2015-2016 eğitim öğretim yılında Evde Eğitim Uygulaması 
kapsamında ilimiz genelinde toplam 208 öğrenci, eğitim hizme-
tinden faydalanmaktadır. Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği ve 
Evde ve Hastanede Eğitim Yönergesi doğrultusunda evde eğitim 
hizmetleri yürütülmekte olup, öğretmen görevlendirmesi ve plan-
lama, İlçe Özel Eğitim Hizmetleri Kurulunca planlanmaktadır.  

EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYISI 

2010-2011 110 

2011-2012 148 

2012-2013  156 

2013-2014 183 

2014-2015 230 

2015-2016 208 

HASTANE SINIFLARINDA EĞİTİM ÖĞRETİM 

2014-2015 eğitim öğretim yılında ilimiz genelinde, okulları-
mıza bağlı hastane sınıflarında 158 öğrenci eğitim öğretimden 
faydalanmış ve hâlen de faydalanmaya devam etmektedir.  

2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI HASTANE İLKOKUL SINIFLARI 

Sıra 
No Hastanenin Adı 

Hastane Sınıfının Bağlı 
Olduğu Okul  

1 
Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram Tıp 
Fakültesi Hastane Sınıfı 

Meram Özcan Saliha 
Çalıkuşu İlkokulu 

2 
Meram Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
Hastane Sınıfı 

Org. Cemal Tural 
İlkokulu 

3 Beyhekim Devlet Hastanesi Hastane Sınıfı Selçuklu TOKİ   İlkokulu 

4 
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastane 
Sınıfı Mustafa Necati İlkokulu 
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2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  HASTANE ORTAOKUL SINIFLARI 

Sıra 
No 

Hastanenin Adı 
Hastane Sınıfının 

 Bağlı Olduğu Okul 

1 
Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram 
Tıp Fakültesi Hastane Sınıfı 

Mehmet Beğen 
Ortaokulu 

2 
Meram Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
Hastane Sınıfı 

Mehmet Beğen 
Ortaokulu 

3 Beyhekim Devlet Hastanesi Hastane Sınıfı 
Şehit Mustafa Çuhadar 
Ortaokulu 

4 
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastane 
Sınıfı 

Şehit Mustafa Çuhadar 
Ortaokulu 

 

 

 

2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI HASTANE LİSE SINIFLARI 

SIRA NO Hastanenin Adı 
Hastane Sınıfının  

Bağlı Olduğu Okul  

1 
Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram 
Tıp Fakültesi Hastane Sınıfı 

Naciye Mumcuoğlu 
Anadolu Lisesi 

2 
Meram Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
Hastane Sınıfı 

Naciye Mumcuoğlu 
Anadolu Lisesi 

3 Beyhekim Devlet Hastanesi Hastane Sınıfı 
Bosna Hersek Anadolu 
İmam Hatip Lisesi 

4 
Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Hastane Sınıfı 

Bosna Hersek Anadolu 
İmam Hatip Lisesi 
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REHBERLİK ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

KONYA İLİ REHBERLİK ARAŞTIRMA MERKEZİ VERİLERİ 

SIRA 
NO 

İLÇESİ KURUM ADI 
RAM’A BAĞLI 
İLÇELER 

İNCELENEN 
BİREY SAYISI 

1 SELÇUKLU  
Selçuklu Rehberlik 
ve Araştırma 
Merkezi 

Selçuklu, Kadınhanı, 
Sarayönü 

2.707 

2 MERAM 
Meram Rehberlik 
ve Araştırma 
Merkezi 

Meram, Çumra, 
Güneysınır, Hadim, 
Taşkent,Akören 

2.206 

3 KARATAY 
Karatay Rehberlik 
ve Araştırma 
Merkezi 

Karatay, Altınekin, 
Derbent 

1.754 

4 EREĞLİ 
Ereğli Rehberlik 
ve Araştırma 
Merkezi 

Ereğli, Emirgazi, 
Halkapınar, Karapı-
nar 

819 

5 AKŞEHİR 
Akşehir Rehberlik 
ve Araştırma 
Merkezi 

Akşehir, Çeltik, 
Doğanhisar, Tuzluk-
çu, Yunak, Ilgın 

863 

6 BEYŞEHİR 
Beyşehir Rehberlik 
ve Araştırma 
Merkezi 

Beyşehir, Derebucak, 
Hüyük 

414 

7 SEYDİŞEHİR 
Seydişehir 
Rehberlik ve 
Araştırma Merkezi

Seydişehir, Ahırlı, 
Bozkır, Yalıhüyük 

516 

8 CİHANBEYLİ
Cihanbeyli 
Rehberlik ve 
Araştırma Merkezi

Cihanbeyli, Kulu 666 

TOPLAM 9.945 
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BİLİM VE SANAT MERKEZLERİ 

İlimizdeki okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise çağındaki üstün 
yetenekli öğrencilerin bireysel yeteneklerinin farkında olmalarını 
ve kapasitelerini geliştirerek en üst düzeyde kullanmalarını sağla-
mak amacıyla açılan Bilim ve Sanat Merkezinde 2014-2015 eğitim-
öğretim yılında destek eğitim programında 51, bireysel yetenekleri 
fark ettirme programında 185, özel yetenekleri geliştirme progra-
mında 179 ve proje programında 5 olmak üzere toplam 420 öğren-
ciye eğitim verilmektedir. 

2015-2016 eğitim öğretim yılında Selçuklu ilçesindeki Bilim ve 
Sanat Merkezi, açılış onayı alarak faaliyetlerine başlamıştır. 

ÇALIŞTAY İÇİN YAPILAN HAZIRLIKLAR 

Konya İl Millî Eğitim Müdürlüğü olarak yaptığımız anket çalış-
masında, çalıştayın konu başlıklarına ilişkin il genelindeki 1700 okul 
ve kurumumuzdaki paydaşlarımızın görüşlerine başvurulmuş, en-
gellilerin eğitimindeki başlıca sorun alanları tespit edilmiştir. Buna 
göre;  

Okul ve kurumlarımızdan gelen görüşler doğrultusunda eğitsel 
ve tıbbı tanılama hizmetlerine yönelik sorun alanları şu şekilde 
belirlenmiştir. 

 Öğretmenlerin özel eğitim alanındaki bilgilerinin yetersizliği, 

 Ailelerin özel eğitim alanındaki bilgilerinin yetersiz, eğitime 
karşı isteksiz oluşları, 

 Ailelerin engelli bireye sahip olduklarını kabullenmemesi, do-
layısıyla erken tanılamanın yapılamaması, 

 Tanılama sürecinin uzun zaman alması, 

 Okullar ve kurumlarda rehber öğretmen ihtiyacının bulunması, 

 Özel eğitim alanında yetişmiş uzman kadronun eksikliği, 
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 Rehberlik ve Araştırma Merkezlerinin, iş yoğunluğu nedeniy-
le etkili şekilde hizmet sunamaması, 

 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin uygun eğitim ortamla-
rında yerleştirilememesi,  

 Kurumlar arası işbirliğinin zayıf olması. 

Okul ve kurumlarımızdan gelen görüşler doğrultusunda; 
kaynaştırma, BEP ve teknoloji uygulamalarına yönelik sorunlar 
şu şekilde sıralanabilir: 

 Öğretmenlerin Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı hazırlama ve 
hazırlanan programı uygulamadaki yetersizliği 

 Okullarda özel eğitim alanında kullanılacak materyal ihtiyacı, 

 Öğretmenlerin özel eğitim alanında yeterli bilgi ve donanıma 
sahip olmaması, 

 Kaynaştırma öğrencilerinin sınıf mevcutlarının eğitimi olum-
suz etkilemesi, 

 Okullarda rehberlik alanında öğretmen ihtiyacının bulunması, 

 Kaynaştırma öğrencilerinin özel eğitim ihtiyaçlarını karşılamak 
için yeterli sayıda destek eğitim odası bulunmaması, 

 Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitiminde kullanılacak 
materyal eksikliği. 

Okul ve kurumlarımızdan gelen görüşler doğrultusunda en-
gellilerin eğitiminde aile eğitimi ve sosyal hayata yönelik sorun-
lar şu şekilde sıralanabilir: 

 Ailelerin, özel eğitime karşı ilgisiz olmaları, 

 Ailelerin, var olan engel durumunu kabul etmemeleri, 

 Ailelerin, özel eğitim alanında yeterli bilgiye sahip olmamaları, 

 Ailelerin, yasal hakları ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamaları, 
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 Diğer ailelerin, özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere ve bunla-
rın ailelerine karşı olumsuz tutumları, 

 Aile eğitimi çalışmalarının ihtiyacı karşılayacak seviyede ol-
maması, 

 Engelli bireye sahip ailelerle iletişim kurmada güçlükler ya-
şanması, 

 Okullarda rehberlik alanındaki öğretmen yetersizliği, 

 Rehber öğretmenlerin özel eğitim alanında yeterli donanıma 
sahip olmamaları. 

Okul ve kurumlarımızdan gelen görüşler doğrultusunda en-
gellilerin eğitiminde mesleki eğitim ve engellilerin istihdamına 
yönelik sorunlar şu şekilde sıralanabilir: 

 Engellilere yönelik mesleki istihdam alanındaki çalışmaların 
yeterli olmaması, 

 Engellilerin çalışabileceği meslek alanlarının yetersiz olması, 

 Engelli birey ailelerinin mesleki istihdama karşı düşük bek-
lenti içinde olmaları, 

 İşverenlerin engelli istihdamına karşı olumsuz tutumları, 

 Öğretim programlarının mesleki istihdama uygun olmaması, 

 Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin mesleki eğitime yönlen-
dirilmesinde öğretmenlerin donanım olarak yetersiz kalması. 

 İşverenlerin engelli birey çalıştırma ile ilgili yasal mevzuata 
ilişkin bilgilerinin yetersiz olması. 
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ENGELLİLERİN EĞİTİMİNDE KAYNAŞTIRMA, BEP 
VE TEKNOLOJİ UYGULAMALARI ÇALIŞMA GRUBU 

SIRA 
KATILIMCININ ADI 

SOYADI 
GÖREV YAPTIĞI KURUM 

1 Yrd. Doç. Ahmet Kurnaz Necmettin Erbakan Üniversitesi  

2 Öğrt. Görv. Serdal Deniz Necmettin Erbakan Üniversitesi  

3 Öğrt. Görv. Şerife Şenay İlik Necmettin Erbakan Üniversitesi  

4 Öğrt. Görv. Habibe Çalışkan Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi 

Sağlık Hizmetleri MYO 

5 Mahmut Özcan Meram İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

6 Zeynep Öztürk Selçuklu Mediha-Hasan Tahsin Alaylı 
Görme Engelliler Ortaokulu 

7 Abdullahnur Kaplan Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE 
Birimi 

8 Selçuk Öztürk Meram Rehberlik Ve Araştırma Merkezi 

9 Süleyman Arslantaş Selçuklu Mareşal Mustafa Kemal Ortaokulu

10 Asuman Sahar Koleri Meram Özel Eğitim İş Uygulama Merkezi 

11 Sırrı Taşkıran Karatay Rehberlik ve Araştırma Merkezi 

12 Veli Koç Selçuklu Mustafa Necati İlkokulu 

13 Erkan Taş Meram Saliha Özcan Çalıkuşu İlkokulu 

14 Nülüfer Meral Tuna Meram Kozağaç ESOB Özel Eğitim Uygu-
lama Merkezi 

15 Faruk Eker Selçuklu Mediha-Hasan Tahsin Alaylı 
Görme Engelliler Ortaokulu 

16 Ayşegül Arı Aile Temsilcisi 
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ENGELLİLERİN EĞİTİMİ ÇALIŞTAYI ÖZEL EĞİTİMDE 
KAYNAŞTIRMA, BEP VE TEKNOLOJİ UYGULAMALARI 

Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 1. Etkin ve doğru BEP hazırlanamaması  

Öneri Adı 

Öneri 1.1. BEP Birimi ile işbirliği 
Öneri 1.2. İzleme ve değerlendirme çalışmalarının yapılması 
Öneri 1.3. BEP paydaşlarının doğru tespit edilmesi 
Öneri 1.4. Öğretmenlerin bireyselleştirilmiş öğretim uygulama-
ları hakkında etkin hale getirilmesi 
Öneri 1.5. Tanılamadan öğretime kadar tüm paydaşların enteg-
rasyonu 

Amacı BEP’in etkin kullanımının sağlanması 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

1.1.a) BEP birimindeki paydaşların Özel Eğitim Hizmetleri 
Yönetmeliğindeki görev ve sorumluklarını yerine getirmelerini 
sağlayacak tedbirlerin alınması 
1.1.b) Her bir öğrenci için BEP biriminin ayrı ayrı oluşturulması
1.2. a) Okul müdürleri ve yöneticilerine yönelik BEP değerlen-
dirme formu oluşturulması 
1.3.a)  Her bir öğrencinin dersine giren öğretmenler başta olmak 
üzere diğer eğitimci, yardımcı hizmetler personeli ve ailelerin 
BEP’in hazırlanmasında ve uygulanmasında fiilen bulunması  
1.4.a) Özel eğitim öğretmenlerinin sınıf ve branş öğretmenlerine 
BEP hazırlama sürecinde rehberlik etmesi 
1.4.b) Öğretmenlere uygulamalı BEP hazırlama eğitiminin ve-
rilmesi 
1.4.c) BEP hazırlama kılavuzunun hazırlanması 
1.5.a) RAM modülü kazanımları ile eğitim programında yer 
alan kazanımların entegrasyonunun sağlanması 
1.5.b) RAM’da düzenlenen eğitim planının, okullarda uygula-
nan öğretim etkinlikleri sonunda elde edilen performansa göre 
nihai şeklinin verilmesi 

Kaynak İhtiyacı Alanda uzman personel, proje maliyet tutarı 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite, ilgili STK, TÜBİTAK 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 2. Branş ve sınıf öğretmenlerinin engelli öğrencilerin 
eğitimine karşı ön yargıları  

Öneri Adı 
Öneri 2.1.Her okula özel eğitim koordinatör öğretmeni normu 
verilmesi 2.2.Kaynaştırma alanında örnek uygulamalar sunum-
larının yapılması  

Amacı Olumlu tutum geliştirmek için faaliyetlerde bulunma 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

2.1.a) Her okula özel eğitim koordinatör öğretmeni normu verilmesi 
2.2.a) Sene başı ve sene sonunda yapılan mesleki çalışmalar 
sırasında örnek uygulamaların öğretmenlerle paylaşılması 
2.2.b) Örnek uygulamaların EBA’da sunulması 

Kaynak İhtiyacı Alanda uzman personel, proje maliyet tutarı 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite, ilgili STK, TÜBİTAK 

Riskleri Alanında uzman personel yetersizliği 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 3. Materyal eksikliği, teknoloji ve program eksikliği 

Öneri Adı 

Öneri 3.1. Özel eğitim uygulamaların Fatih Projesi kapsamına 
alınması.  
Öneri 3.2.Özel eğitim materyalleri geliştirme merkezinin oluştu-
rulması.  
Öneri 3.3. Özel eğitim donanım standartlarının belirlenmesi 

Amacı Özel Eğitim ve Kaynaştırmada teknolojik araç-gereç ve dona-
nımları standart hale getirmek 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

3.1.a) Fatih Projesinde yer almak üzere Bakanlığa örnek uygu-
lama sunulması 
3.2.a) Özel eğitim materyalleri geliştirme merkezinin oluşturul-
ması. 
3.2.b) İl düzeyinde üniversite- İl Millî Eğitim Müdürlüğü işbirli-
ği ile materyal geliştirme ekibinin oluşturulması 
3.3.) İl Millî Eğitim Müdürlüğünce, özel eğitim sınıfları standartlarının 
belirlenerek sınıfların bu standartlara göre dizaynının sağlanması 

Kaynak İhtiyacı Alanda uzman personel, proje maliyet tutarı 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite, ilgili STK, TÜBİTAK, Belediyeler 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılmaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 4. Kaynaştırma öğrencilerine karşı öğretmen ve veli tu-
tumları, bütünleştirme sürecinin uygulanmaması 

Öneri Adı Öneri 4.1.Kaynaştırmadan bütünleştirmeye geçilmesi 

Amacı Kaynaştırmadan bütünleştirmeye geçilmesini sağlamak. 5378 
sayılı KHK’nin amaçlarına uygun düzenlemeler yapmak. 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

4.1. a) Bütünleştirme konusunda ilgili paydaşların bilgilendiril-
mesi 
4.1. b) Bütünleştirme için pilot uygulama yapılması 

Kaynak İhtiyacı Alanda uzman personel, proje maliyet tutarı 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite, ilgili STK, TÜBİTAK 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılmaması 

 
 

Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 5. Kaynaştırma öğrencisinin sınıfa uyum sağlayamaması 

Öneri Adı Öneri 5.1. Kaynaştırma sınıfları oryantasyon uygulama prog-
ramlarının geliştirilip kurumlara gönderilmesi 

Amacı Kaynaştırma öğrencilerinin uyumunu sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

5.1. a) Oryantasyon uygulama programının hazırlanması 
5.1. b.) Hazırlanan programın İl MEM tarafından elektronik ve 
fiziki ortamda okullara ulaştırılması 

Kaynak İhtiyacı Alanda uzman personel, proje maliyet tutarı 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite, ilgili STK, TÜBİTAK 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 6. Tanılama ve değerlendirme sürecinin sağlıklı yapılmaması 

Öneri Adı 

 Öneri 6.1. Tanılama sürecinde kullanılan testlerin çeşitlendiril-
mesi  
Öneri 6.2. Testör sayısının yeterli hale getirilmesi 
Öneri 6.3. Tanılama yöntemlerinin çeşitlendirilmesi 
 Öneri 6.4. Tanılama sürecinde aile okul-öğretmen, RAM ve özel 
eğitim kurumu entegrasyonunun sağlanması 

Amacı 

Tanılama ve değerlendirme sürecinde yöntem ve teknikleri
geliştirmek ve uygulamak 
Tanılama ve değerlendirme sürecinde uzman personel sayısını 
artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

6.1.a) Tanılama sürecinde kullanılan testlerin çeşitlendirilmesi 
6.2.a) Test uygulayıcı sayılarının artırılması 
6.3.a) Öğrencilerle ilgili tanılama işlemlerinde birden fazla test uygu-
lanması ve değişik alandaki uzmanların görüşlerinin alınması 
6.4.a) Bireyin tanılama sürecinde aile, öğretmen, özel eğitim 
kurumu öğretmeni ve RAM uzman öğretmenleriyle birlikte 
karar alınması 

Kaynak İhtiyacı Alanda uzman personel, proje maliyet tutarı 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite, ilgili STK, TÜBİTAK 

Riskleri Testlerin geçerlik ve güvenirlik sağlanamaması 
Kaynakların verimli kullanılamaması 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 7. Kaynaştırma sınıflarında, sınıf yönetimi ve davranış 
değişikliği konusunda öğretmenlerin yetersizliği 

Öneri Adı 

Öneri 7.1.Lisans eğitiminde sınıf yönetimi derslerine “Özel 
Eğitimde Sınıf Yönetimi” başlığının eklenmesi 
Öneri 7.2. Seminerler düzenlenmesi 
Öneri 7.3. Öğretmenlere özel eğitimde etkili öğretim yöntemle-
rinin kavratılıp uygulanabilir hale getirilmesi 

Amacı Öğretmenlerin yeterlilik düzeyini artırmak için gerekli tedbirler almak

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

7.1.a) Lisans eğitiminde sınıf yönetimi derslerine “Özel Eğitim-
de Sınıf Yönetimi” başlığının eklenmesi için öneri hazırlanması 
7.2. Seminerlerin düzenlenmesi 
7.3. Öğretmenlere özel eğitimde etkili öğretim yöntemlerinin 
kavratılıp uygulanabilir hale getirilmesi 

Kaynak İhtiyacı Alanda uzman personel 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılmaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 8. Öğretmenlerin kaynaştırma eğitimi hakkında yeterli 
bilgiye sahip olmaması 

Öneri Adı 

Öneri 8.1. Özel eğitim öğretmenlerinin kaynaştırma eğitimi hak-
kında diğer öğretmenlere rehberlik yapması 
Öneri 8.2. İşitme ve görme engelli öğrencilerinin ortaokuldan 
itibaren tam zamanlı kaynaştırmaya yönlendirilmesi. 

Amacı Kaynaştırma öğrencilerine eğitim veren öğretmenlerin yeterlilik düze-
yinin artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

8.1.a) Özel eğitim öğretmenlerinin kaynaştırma eğitimi alan öğren-
cilerin sınıflarında ders okutan öğretmenlere rehberlik yapması. 
8.2. İşitme ve görme engelli öğrencilerinin ortaokuldan itibaren 
kaynaştırma sınıflarına yönlendirilmesi 

Kaynak İhtiyacı Alanda uzman personel 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite 

Riskleri Alanda uzman personel eksikliği 
 

Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 9. Hastane sınıflarında birleştirilmiş sınıf programının 
uygulanmasındaki güçlüklerin olması 

Öneri Adı 

Öneri 9.1. BEP uygulamasına geçilmesi 
Öneri 9.2.Bir aydan fazla süre hastanede kalan öğrencilere BEP 
programının uygulanması 
Öneri 9.3. Hastane sınıflar eğitim programında içerik temelli 
öğretim yerine beceri temelli öğretime yer verilmesi 

Amacı Hastane sınıflarında BEP’in kullanımını artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

9.1.a) Öneriler doğrultusunda programların hazırlanması ve 
yasal düzenlemelerin yapılması 
9.3.a) Beceri temelli öğretime yönelik beceri alanlarının ve uygu-
lama örneklerinin geliştirilmesi ve çoğaltılması 

Kaynak İhtiyacı MEB 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılmaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 10. Kronik hastalığı olan çocukların okula dönüş sürecin-
de yapılması gerekenlerle ilgili uyum programının olmaması 

Öneri Adı Öneri 10.1. Okula dönüş sürecinde okul yönetimine ve sınıf 
arkadaşlarına süreçle ilgili gerekli bilgilerin verilmesi 

Amacı Kronik hastalığı olan çocukların uyum süreci için tedbir almak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

10.1.a) Süreğen hastalığı olan çocukların okullarda karşılaşabile-
cekleri sorunlarla ilgili kamu hastanelerinden temsilcilerin okul 
ve kurumlarda bilgilendirme seminerleri vermesi 
10.1.b) Sağlık bilgilendirme (dosyalama) sisteminin oluşturulması 

Kaynak İhtiyacı MEB 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılmaması 
 

 

 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 11. Ortak BEP formatının olmaması 

Öneri Adı 

Öneri 11.1. Ortak BEP çerçeve formatının oluşturulması 
Öneri 11.2. e-okul modülünde BEP modülünün oluşturulması   
Öneri 11.3. Bakanlık sisteminde BEP modül eksikliğinin gideril-
mesi 

Amacı Ortak izlenebilir BEP formatı ve modülü oluşturmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

11.1.a) Ortak BEP çerçeve formatı oluşturmak için komisyon 
oluşturulması 
11.1.b) Komisyonun üniversitenin ilgili birimleri, RAM, il ve ilçe 
MEM  
11.2. e-okul sisteminde BEP modülünün oluşturulması 
11.3. Bakanlık sisteminde BEP modüllerinin  uzmanlarca hazır-
lanması 

Kaynak İhtiyacı Uzman personel 

İlgili 
Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite, TÜBİTAK 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 12. BEP ile Destek eğitim (okul-rehabilitasyon) uygula-
malarının entegre edilememesi  

Öneri Adı 

Öneri 12.1. BEP’te öğrencinin hangi kazanımla ilgili ne tür des-
tek alacağının belirlenmesi 
Öneri 12.2.RAM'larda destek eğitim koordinasyon biriminin 
oluşturulması. 12.3. Elektronik takip modülü oluşturulması 

Amacı BEP ile Destek eğitim(okul-rehabilitasyon) uygulamalarının 
uyumunu sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

12.1. BEP’te öğrencinin hangi kazanımla ilgili ne tür destek alaca-
ğının belirlenmesi konusunda okul ve rehabilitasyon işbirliğinin 
sağlanması  
12.2.RAM'larda destek eğitim koordinasyon biriminin oluşturulması 
12.3. Elektronik takip modülü oluşturulması 

Kaynak İhtiyacı Uzman personel 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite, Özel Özel Eğitim Kurumları 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
 

Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 13. BEP uygulama sürecinde aile eğitimi eksikliği 

Öneri Adı 

 Öneri 13.1. Bakanlıkça engel gruplarına göre Aile Eğitimi Prog-
ramının hazırlanması  
Öneri 13.2. RAM'larda Aile Eğitim Bölümü oluşturulması  
Öneri 13.3. BEP amaçlarının aylık öğretimine ilişkin aile katılı-
mını sağlayıcı eğitimler verilmesi 
Öneri 13.4. BEP'te amaçların öğretimi ile ilgili ailenin yapacağı 
işleri belirten bir bölüm oluşturulması 
Öneri 13.5 Öğrencinin aldığı özel eğitim desteğinin BEP'in 
uygulama sürecine aile katlımı ile ilişkilendirilmesi 

Amacı BEP uygulama sürecinde aile katılımını sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

13.1.RAM ve okullar bünyesinde özel eğitim öğrencilerine 
yönelik aile danışma masaları oluşturulması 
13.2. RAM'larda Aile Eğitim Bölümünün oluşturulması ve aile 
eğitimlerinin yapılması 
13.3. BEP amaçlarının aylık öğretimine ilişkin aile katılımını 
sağlayıcı eğitimler verilmesi  
13.4. BEP'e dayalı olarak amaçların öğretimi ile ilgili ailenin 
yapacaklarını belirten bir kılavuz oluşturulması  
13.5 Öğrencinin aldığı özel eğitim desteğinin BEP'in uygulama 
sürecine aile katlımı ile ilişkilendirilmesi  

Kaynak İhtiyacı Uzman personel 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 14. BEP'in, eğitim programı mantığından çok, yıllık öğre-
tim planı olarak düşünülüyor olması 

Öneri Adı 

Öneri 14.1. BEP'lerde her bir öğrenci için uzak ve genel amaçların belir-
lenmesi 
Öneri 14.2. Her bir öğretim aşaması (okul öncesi, ilk, orta vb.) 
sonunda öğrencinin ulaşabileceği özel hedeflerin BEP hazırlık 
başlangıç aşamasında belirlenmesi 

Amacı BEP’in işlevselliğini artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

14.1. BEP'lerde her bir öğrenci için uzak ve genel amaçların belirlenmesi 
14.2. Her bir öğretim aşaması (okul öncesi, ilk, orta vb.) sonunda 
öğrencinin ulaşabileceği özel hedeflerin BEP hazırlık başlangıç 
aşamasında belirlenmesi 

Kaynak İhtiyacı Uzman personel 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Kaynaştırma, BEP ve Teknoloji Uygulamaları 

Sorunlar Sorun 15. Denetim, teşvik ve müeyyide uygulamalarının olma-
ması 

Öneri Adı 

 Öneri 15.1. Kaynaştırmada görev alan öğretmenlerinde özel 
eğitimde görev yapan öğretmenler gibi ek ders ücretini % 25 
fazla almalarının sağlanması 
Öneri 15.2. Performans değerlendirmesi yapılırken özel eğitim 
öğrencisi bulunan sınıflardaki öğretmenin bu durumunun 
dikkate alınması 

Amacı Öğretmenin motivasyonunu artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

15.1. Kaynaştırmada görev alan öğretmenlerinde özel eğitimde 
görev yapan öğretmenler gibi ek ders ücretini % 25 fazla alma-
larının sağlanması 

Kaynak İhtiyacı Uzman personel 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Üniversite 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİNDE AİLE EĞİTİMİ VE  

SOSYAL HAYAT ÇALIŞMA GRUBU 

SIRA 
KATILIMCININ 

ADI SOYADI 
GÖREV YAPTIĞI KURUM 

1 
Yrd. Doç. Dr. Barbaros 

YALÇIN 
Necmettin Erbakan Üniversitesi  

2 Arş. Görv. Abdullah Eker Necmettin Erbakan Üniversitesi  

3 Arş. Görv. Hatice Gökdağ Necmettin Erbakan Üniversitesi 

4 Handan Küçükbaharatçık  
Konya Büyükşehir Bel. Sağ. ve Sos. Hiz. Daire 

Başkanlığı 

5 Ali TOKGÖZ Selçuklu İlçe Müftülüğü 

6 Aydın Cebeloğlu Konya İl Emniyet Müdürlüğü  

7 Hülya Erdal Yıldırım 
Selçuklu Öğrtm. Fatma Menekşe Öz. Eğt. Uyg. ve İş 

Uyg. Merk. 

8 Melek Gümüş 
Konya ASPİM İsmil Bakım ve Rehabilitasyon 

Merkezi  

9 Sezai Demirhan Karatay İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

10 Ülkü Apay 
Selçuklu Mediha-Hasan Tahsin Alaylı Görme 

Engelliler Ortaokulu 

11 Emine Aycan Selçuklu TOKİ İlkokulu 

12 Ömer Menteşe Selçuklu İbrahim Yapıcı İlkokulu 

13 Sema Kavak Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi Temsilcisi 

14 Fatma Tarhan Aile Temsilcisi 
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ENGELLİLERİN EĞİTİMİ ÇALIŞTAYI ÖZEL EĞİTİM 
HİZMETLERİNDE AİLE EĞİTİMİ VE SOSYAL HAYAT 

Grup Adı Özel Eğitim Hizmetlerinde Aile Eğitimi ve Sosyo Kültürel Hayat  

Sorunlar Sorun 1. Ailelerin konu hakkında bilgi ve eğitim yetersizliği 
Sorun 1.1. Ailelere yönelik psikolojik destek yetersizliği 

 Öneri Adı 

Öneri 1.1 Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin yaygınlaştırılması,
kurumlar arası işbirliği 
Öneri 1.2. Aile eğitiminde hizmet sunan kişilere, uzmanlarca grup 
danışması becerilerinin aktarılması 
Öneri 1.3. Aile eğitimi ile ilgili kılavuz kitapçıklarının revize edilmesi, 
bu kaynaklarda ailenin uygulama becerilerine katkı sağlanması 
Öneri 1.4. Davranış eğitimi aktarımının standart kaynaklarla ailelere 
ulaştırılması 
Öneri 1.5. Alanda çalışan uzmanların yeterliliklerinin artırılması 
Öneri 1.6. İş birliği ve iş bölümünün verimli bir işleyişe sahip olabil-
mesi için personel sayısında artış sağlanması 
Öneri 1.7. Alanda çalışan uzmanların farklı terapi teknikleri ile çalış-
ma yelpazelerinin genişletilmesi 
Öneri 1.8. Eğitimcilerin velileri güdüleyici olması 
Öneri 1.9. Aile eğitimlerinin, aile üyelerinin tümüne ulaştırılması 
Öneri 1.10. Görsel ve yerel basının etkin şekilde kullanılması, hobi bahçe-
lerinin kullanımı konusunda yerel yönetimlerin pozitif ayrımcılık yapması
Öneri 1.11. RAM’lardaki  PDR hizmetleri biriminin daha aktif hale 
getirilmesi 
Öneri 1.12. Personele yönelik hizmet içi eğitimlerin artırılması ailelerin 
aktif olduğu çalışmalara yer verilmesi 
Öneri 1.13. Ailelere yönelik grup rehberliği ve grupla psikolojik da-
nışma hizmetlerinin artırılması  
Öneri 1.14. Vaazlar ve toplumsal dini buluşmalarda farklılıklara vurgu 
yapılması 

Amacı Ailelerin süreçte etkin bir şekilde yer alması 

Adımlar/ 
Faaliyetler 
Aşamalar 

RAM bünyesinde Rehberlik hizmetleri biriminin daha aktif hale getirilmesi
Hizmetiçi eğitimlerin artırılması 
Ailelerin aktif olduğu psikodrama vb. çalışmalara yer verilmesi,  
Aile eğitiminde görevli personel sayısının artırılarak aile ziyaretleri-
nin yaygınlaştırılması. 

Kaynak İhtiyacı 
Uzman personel; rehber öğretmen, psikolog, okul öncesi öğretmeni, 
çocuk gelişimi uzmanı, sosyal çalışmacı, özel eğitim öğretmeni, din 
hizmetleri uzmanları, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni. 

İlgili 
Kurum/Kuruluşlar

MEB, STK, Diyanet İşleri Başkanlığı, Aile Sosyal Politikalar Bakanlığı, 
Üniversiteler, Yerel Yönetimler, Özel Kurumlar, Basın ve Yayın 

Riskleri Verimli kullanılmadığı takdirde kaynak israfı 
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Grup Adı Özel Eğitim Hizmetlerinde Aile Eğitimi ve Sosyo Kültürel Hayat 

Sorunlar Sorun 2. Tarafların yasal mevzuatı yeterince bilmemesi 

Öneri Adı 

Öneri 2.1. Görsel basının desteğinin sağlanması 
Öneri 2.2. Mevzuat hakkında personelin eğitilmesi 
Öneri 2.3. Ailelere yönelik görsel ve yazılı dokümanların kategorize 
edilerek oluşturulması 
Öneri 2.4. Özel eğitim bilgilendirme hattının oluşturulması ya da 
varsa işlevsel hale getirilmesi, tanıtılması 

Amacı Tarafların haklarını öğrenerek haklarını savunması 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Mevzuatın gözden geçirilerek işlevsel hale getirilmesi 
Yazılı, işitsel ve görsel materyalin hazırlanması 

Kaynak İhtiyacı Mevzuatın içeriği, hizmetiçi eğitim ihtiyacı, tanıtım maliyeti 

İlgili Kurum/ 
Kuruluşlar Kamu kurumları ve özel kurumlar 

Riskleri Verimli kullanılmadığı takdirde kaynak israfı 

 

Grup Adı Özel Eğitim Hizmetlerinde Aile Eğitimi ve Sosyo Kültürel Hayat 

Sorunlar Sorun 3. Materyal Eksikliği 

Öneri Adı 

Öneri 3.1. Kurumlarla program geliştirme tabanlı ortak çalıştay 
yapılması 
Öneri 3.2. Materyal geliştirilmesi ile ilgili yarışma, proje geliştirme 
faaliyetlerinin düzenlenmesi 
Öneri 3.3. Din eğitimi konusunda engel kategorilerine göre mater-
yal geliştirilmesi 
Öneri 3.4. Çocukların özel durumlarına uygun (gelişim, din eğitimi, 
sosyal yaşam becerileri vb. ) ailelere yönelik görsel, dokunsal, işitsel 
materyallerin geliştirilmesi 

Amacı İhtiyaç duyulan materyallerin kazandırılması 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar Materyal hazırlama üzerine çalıştay düzenlenmesi 

Kaynak İhtiyacı Yeterli uzman ve maddi kaynak 

İlgili Kurum/ 
Kuruluşlar 

Kamu kurum kuruluşları, STK’lar, MEB Eğitim Araçları Genel 
Müdürlüğü, Diyanet İşleri Başkanlığı, Üniversiteler 

Riskleri Verimli kullanılmadığı takdirde kaynak israfı 
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Grup Adı 
Özel Eğitim Hizmetlerinde Aile Eğitimi ve 

Sosyo-Kültürel Hayat 

Sorunlar Sorun 4. Toplumsal Farkındalığın Eksikliği 

Öneri Adı 

Öneri 4.1. İletişim araçlarının etkin şekilde kullanılması, farklı-

lıklar ile ilgili olarak şehir içi billboardlarda afişlere yer verilme-

si 

Öneri 4.2. Yoğun müfredatın etkileşimi azaltmasından dolayı 

müfredatın azaltılması ile ailenin beklenti ve kaygılarının azal-

tılması 

Öneri 4.3. Kamu kurum ve kuruluşlarının web sayfalarındaki

introlarda farkındalığı artıracak görsellere yer verilmesi 

Öneri 4.4. Dini günlerde bireysel farklılığın ele alınması 

Öneri 4.5. Eğitim fakültelerinin bütün bölümlerine farkındalık 

oluşturmak için özel eğitim ve aile eğitimi dersinin konması 

Öneri 4.6. İhtiyaçların tespiti yapıldıktan sonra STK’lar arasında 

işbirliği sağlanması 

Öneri 4.7. STK’lar ve Halk Eğitim Merkezleriyle işbirliği  yapıl-

ması 

Öneri 4.8. Olumluyu olumsuza çevirmekten kaçınarak özel 

eğitim alanında kullanılan ve benlik algısını geliştiren dilin 

kullanılması  

Amacı Toplumsal farkındalığın ve duyarlılığın artırılması. 

Adımlar/Faaliyetler 

Aşamalar 

Yerel ve ulusal basının konuyla ilgili çalışmalarının artırılması 

Topluma hizmet çalışmalarının eğitimin her boyutuna yaygın-

laştırılması 

Kaynak İhtiyacı Projeler, çalıştay ve konferans sonuçları, yarışmalar 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Üniversiteler, basın, STK’lar, Kamu Kurumları 

Riskleri Verimli kullanılmadığı takdirde kaynak israfı 
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Grup Adı 
Özel Eğitim Hizmetlerinde Aile Eğitimi ve Sosyo Kültürel 
Hayat  

Sorunlar Sorun 5. Erken çocukluk döneminde özel eğitimin de yeterince 
ele alınmaması 

Öneri Adı 

Öneri 5.1. Erken çocukluk dönemine yönelik okulların açılması 
ve bu okullarda uzman kadroların oluşturulması 
Öneri 5.2. Öğretimin azaltılması ancak etkinlikler bazında eğitimin 
artırılması; okul öncesi ve ilkokulda müfredatın yeniden gözden 
geçirilmesi ve grup etkileşim tabanlı etkinliklerin artırılması 
Öneri 5.3. Erken çocukluk döneminde tüm ailelere yönelik 
etkinliklerin artırılması 

Amacı Ailelerin erken dönemde farkındalıklarının artırılması 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Okul öncesi özel eğitime yönelik kurumların yaygınlaştırılması 
Okul öncesi özel eğitim kurumlarında aile eğitimlerinin yaygın-
laştırılması 

Kaynak İhtiyacı Okul öncesi özel eğitim sınıfları ve özel eğitim kurumlarının açılması. 
Alanda yetişmiş uzman personel 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Millî Eğitim Bakanlığı, Sivil toplum kuruluşları, hayırseverler 

Riskleri Verimli kullanılmadığı takdirde kaynak israfı 
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ÖZEL EĞİTİMDE EĞİTSEL VE TIBBİ TANILAMA 
HİZMETLERİ ÇALIŞMA GRUBU 

SIRA 
KATILIMCININ 

ADI SOYADI 
GÖREV YAPTIĞI KURUM 

1 Doç Dr. Ayhan Bilgiç Necmettin Erbakan Üniversitesi 

2 Doç. Dr. Şahin Kesici Necmettin Erbakan Üniversitesi 

3 Dr. Ali Fuat Yalçın Necmettin Erbakan Üniversitesi 

4 Yusuf Ramazan Güler Konya İl Sağlık Müdürlüğü 

5 Ahmet Şakır Konya İl Sağlık Müdürlüğü 

6 Ali Tamer Zeyrek Özel Eğitim Ve Rehabilitasyon Merkezi Temsilcisi 

7 Hasan Tokalı Meram Eğitim Ve Araştırma Hastanesi 

8 Süleyman Çağman 
Selçuklu Mediha-Hasan Tahsin Alaylı Gör. Eng. 

Ortaokulu 

9 Mustafa Durlanık Meram Rehberlik Ve Araştırma Merkezi 

10 Nejdet Ünaldı Selçuklu Rehberlik Araştırma Merkezi 

11 Enver Sedat Yaman 
Selçuklu Öğrtm. Fatma Menekşe Öz.Eğt. Uyg. ve İş 

Uyg. Merk. 

12 Mehmet Ali Güney Meram Rehberlik Ve Araştırma Merkezi 

13 Meltem Terzi Selçuklu Rehberlik Araştırma Merkezi 

14 Ahmet Acar Meram Cumhuriyet İlkokulu 

15 Hanife Meteoğlu Selçuklu Rehberlik Araştırma Merkezi 

16 Musa Tunç Selçuklu Konevi İşitme Engelliler İlkokulu 
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ÖZEL EĞİTİMDE EĞİTSEL VE TIBBİ TANILAMA 
HİZMETLERİ 

Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 1. Tıbbi Tanıların bazen eksik veya yanlış olması 

Öneri Adı Öneri 1. Tanılamada gerekli hassasiyetin gösterilmesi 

Amacı "Doğru tanı, doğru eğitimi; doğru eğitim mutlu birey ve aileleri 
oluşturur." ilkesini uygulamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

İlgili Hastanelerin Doğru Tanılama Yapabilmesi İçin : 
 1-Birey için detaylı anamnez alınmalıdır. 
 2-Gerekli kurum (Okul, RAM ) ve kuruluşlardan (Hastaneler) 
bilgi alınmalıdır. 
3-Rapor yazılırken Mevzuata (Sağlık Bakanlığı, Millî Eğitim 
Bakanlığı) ve literatüre (DSM, ICD10 kriterlerine) uygun yazıl-
malıdır. 
4-Tanı konmadan önce verilecek tanı veya tanılar konusunda 
aileye rehberlik edilmeli ve ailenin görüşü alınmalıdır. 
5-İtiraz yolu sağlıklı işletilmeli. 
6-Hakem hastane uygulaması yeniden gözden geçirilip, ilk 
tanıyı koyan aynı ekibin önüne birey yeniden gelmemelidir. 
7-Sehven yazılan raporların düzeltilmesinde daha basit yollar 
geliştirilmeli. 
8-Hastane psikologlarının birey için yapmış oldukları test veya 
testlerin dışında varsa görüşleri alınmalıdır. 

Kaynak İhtiyacı 1-Sağlık Bakanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığının ilgili mevzuatları 
2-DSM ve ICD10 kriterleri 

İlgili Kurum/Kuruluşlar

1-Sağlık Bakanlığı        
2-Millî Eğitim Bakanlığı 
3-Engelli Sağlık Raporu vermeye yetkili hastaneler 
4-Rehberlik ve Araştırma Merkezleri 

Riskleri Herhangi bir risk söz konusu değildir. 

Açıklama 

Adımlar kısmında yer alan 8 aşama sağlıklı işletilemediğinden, 
zaman zaman yanlış veya eksik tıbbi tanı konmaktadır. 
Bu yanlış veya eksik tıbbi tanı ile birey yanlış eğitim almakta 
veya RAM tarafından konulan eğitsel tanı arasında kalıp eğitim 
alamamaktadır. 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 2. Eğitsel tanılama hizmetinin yanlış veya hatalı yapılması 

Öneri Adı Öneri 2. Hakem RAM'larda değerlendirme yapılması                     

Amacı 
 

Bireyin eğitsel değerlendirme sürecinde hak kaybı yaşamasını 
engellemek 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar Hakem RAM düzenlemesinin yapılması 

Kaynak İhtiyacı İlgili mevzuat değişikliği 

İlgili Kurum/Kuruluşlar
İl Millî Eğitim Müdürlükleri 
RAM'lar 

Riskleri Kurulların vermiş olduğu raporların eleştirilebilir olması 

Açıklama RAM'larda verilen raporların güvenilirliğini artırmak itiraz süreleri-
ni kısaltmak ve bireylerin hak kaybını en asgari düzeye indirmek 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 3. Eğitsel değerlendirmenin, bireyin ihtiyacını tam karşıla-
yamaması 

Öneri Adı Öneri 3. Eğitsel değerlendirme yapılırken gerektiğinde modü-
lün dışına çıkılarak diğer modüle aktarılabilmesi 

Amacı 

Eğitsel değerlendirme yapılırken gerektiğinde modülün dışına 
çıkılarak bireyin ihtiyaç duyabileceği modüllerin de verilmesi-
nin bireyin gelişimsel performansının arttırılmasına fayda sağ-
layacaktır. 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Eğitsel değerlendirmeye giren bireyin, ihtiyacının tespiti ve 
bireyin ihtiyaç duyduğu modüllere destek olabilecek modülle-
rin de verilmesini sağlamak 

Kaynak İhtiyacı Tıbbi tanılama raporu, veli bilgisi, öğretmen gözlem raporu 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Okul, Rehabilitasyon Merkezi, Aile 

Riskleri Modülün zamanında yetişmemesi 

Açıklama 

Bireyin eğitsel tanılaması yapılırken sadece tek bir nokta üze-
rinde durulmayıp bireyin problemini etkileyen diğer faktörler
de incelenip değerlendirmeye alınmalı 
Örneğin; birey Türkçe ve Matematik konularında problem 
yaşıyorsa bireyin kendini ifade edebilme yeteneğinin, sosyal ve 
toplum içerisindeki faaliyetlerin de ele alınması gerekiyor. Eğer 
bu alanlar da değerlendirilirse gelişim aşaması daha hızlı ve 
kalıcı olarak ilerleyecektir. 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 4. Eğitsel değerlendirme yapan ekibin engel türüne göre 
uzmanlaşamaması 

Öneri Adı 

Öneri 4.1. RAM'larda değerlendirme yapan ekipte engel türleri-
ne göre uzmanlaşmaya ağırlık verilmesi 
Öneri 4.2. Spesifik alanlarda uzmanlaşma - branşlaşmanın sağ-
lanması  
Öneri 4.3. Bunun için hizmetiçi eğitimler düzenlenmesi, test 
uygulayıcı sayısının artırılması 

Amacı 

RAM'larda engel türlerine özgü; alanında uzmanlaşmış, yetkin,
test ve envanter uygulayabilen rehber öğretmenler ile performans 
alabilen özel eğitim öğretmenlerinin bulunmasını sağlamak 
Bu sayede, engel türlerine özgü uzmanlaşmayı ve eğitsel tanı-
lamaların daha doğru ve nitelikli yapılmasını sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

1.RAM’larda; personelin sık sirkülâsyonunu önleyici, çalışmayı 
özendirici tedbirler alınmalıdır. 
2.RAM’da görevli personelin rotasyon ve görev yeri değişiklik-
lerinde, öncelikli olarak RAM’lar arasında yer değiştirmelerini 
imkân sağlayıcı tedbirler alınmalıdır.  
3.RAM’da görevli personel arasında, engel tür ve alanlarında 
uzmanlaşmayı sağlayıcı uygulamalar yapılmalıdır.  
Örneğin; Otizm, disleksi, DEHB vb özel ihtiyaç alanlarında 
uzmanlaşmaya gidilmesi, bu tür ihtiyacı olan bireylerin eğitsel 
tanılamalarının daha sağlıklı ve nitelikli yapılmasına imkân 
sağlayacaktır. 
4. Özel eğitim alanında uzmanlaşmayı sağlayıcı uygulamalara
(hizmetiçi eğitim kursları, test uygulayıcı yetiştirme kursları vb) 
ağırlık verilmelidir. 

Kaynak İhtiyacı 
RAM’larda görevli rehber öğretmenlerin ve özel eğitim öğret-
menlerinin ek ders ücretlerinin artırılması ve bunun getireceği 
maliyetin merkez bütçeden karşılanması 

İlgili Kurum/Kuruluşlar
1- Millî Eğitim Bakanlığı 
2- Üniversiteler 
3-Rehberlik ve Araştırma Merkezleri 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılmaması 

Açıklama 
Belirlenen soruna yönelik önerilen uygulamanın verimliliği artı-
racağı ve nitelikli eğitsel tanılamayı sağlamada olumlu etkileri 
olacağı düşünülmektedir.  
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar 

Sorun 5. Tanılamada kullanılan test araçlarının geçerli ve güvenilir 
olmaması 
Sorun 5.1. Tanılamada kullanılan testlerin ilgili ya da ilgisiz kişiler 
tarafından sorumsuzca uygulanıyor olması 
Sorun 5.2. Test-tekrar, test-zaman aralığına dikkat edilmemesi 
Sorun 5.3. Farklı kurumlarda farklı testlerin kullanılması 
Sorun 5.4 Test uygulayan kurumların, uygulanan test ve sonuçları 
hakkında bilgi sahibi olamaması 

Öneri Adı 

Öneri 5. Tanı konmasında kullanılan test araçlarının geçerlilik ve 
güvenilirliklerinin güncellenerek; ehil kişiler tarafından, gerektiğinde 
uygulanması ve uygulanan test sonuçlarının ilgili kişiler tarafından 
ortak paylaşıma sunulması 

Amacı 
Bireylerin sorunlarını güvenilir biçimde belirlemek, testlerin farklı 
kurumlar tarafından tekrarını önleyerek test sonuçlarının geçerlilik 
derecesini artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

1.Tanı testlerini uygulayan ve test sonuçlarına göre hareket eden 
uzmanların ulaşabileceği, internet üzerinden test sonuçlarının yayın-
landığı bir sistemin oluşturulması 
2.Uygulanan mevcut testlerin norm çalışmalarının yapılması, Türk 
toplumunu ölçmeye yönelik geçerliliği ve güvenilirliği yüksek test 
materyalleri geliştirmek, 
3.Uzman olmadan test uygulayan ve keyfi test uygulayan kişilere 
cezai yaptırımların uygulanması 
4.Tanı testlerini uygulayacak uzman kişilerin ve kurumların yasalar 
ile belirlenmesi 

Kaynak İhtiyacı 
1.Akademik personel 
2.Maddi kaynaklar 
3.Yasal düzenlemeler 

İlgili Kurum/Kuruluşlar TBMM, Sağlık Bakanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı, Üniversiteler 
Mesleki dernekler, Odalar      

Riskleri 
Türkiye ye özgü tanı testlerinin geliştirilmesinin zorluğu 
Ehil olmayan ya da keyfi test uygulayan kişilerin tespitinin güçlüğü 
Kaynakların verimli kullanılamaması 

Açıklama  

Mevcut tanılama ölçeklerinin ilk kez geliştirilmesinin üzerinden çok 
uzun zaman geçmesi nedeniyle değişen ve gelişen yaşam şartlarıyla 
bireyleri güvenilir ölçüde değerlendirme olanakları azalmaktadır. 
Ayrıca kullanılan ölçekler yurt dışından geliştirilip ülkemize uyar-
lanmıştır. Kendi değerlerimizi yansıtan ve güncel ölçeklere ihtiyaç 
vardır. 
Ayrıca kurumlar arası ve uzmanlar arasında uygulanan testlerde, 
standardın sağlanması çok önemlidir. 
Test tekrarlarının sık aralıklarla yapılması teste aşinalık sağladığından 
elde edilen puanlar güvenilirliğini kaybetmektedir. 
Zaman kaybını önlemek ve bireyleri örselememek için sanal ortamda 
sistem kurmak hem kurumlara hem de bireylere katkı sağlayacaktır. 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 6. Çoklu engeli olan bireylerin tıbbı ve eğitsel tanılanma-
sında yaşanan olumsuzluklar 

Öneri Adı 
Öneri 6. Konuyla ilgili itiraz prosedürün hızlandırılması ve özel 
eğitim uzmanlarının da değerlendirme komisyonunda bulun-
ması 

Amacı Sağlıklı tanılama ve değerlendirme yapılarak bireylerin uygun 
eğitim ortamlarına yerleştirilmesi 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Test ve testör sayısının artırılması 
İlgili kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği yapılması 

Kaynak İhtiyacı Uzman personel 
Gerekli hizmetiçi eğitimler 

İlgili Kurum/Kuruluşlar

1.Millî Eğitim Bakanlığı       
2.Sağlık Bakanlığı       
3.Üniversiteler                   
4-Rehberlik ve Araştırma Merkezleri 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 

Açıklama İhtiyaç duyular alanla ilgili tanılar yapıldığı zaman bireyin 
mağdur olması engellenmiş olacaktır. 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 7. Velilerin konulan tıbbi tanı ve bu tanı doğrultusunda 
alacakları destek eğitim ile ilgili bilgi sahibi olmamaları 

Öneri Adı 
Öneri 7. Eğitsel ve tıbbî tanılama hizmetleri sürecinin her aşa-
masında RAM, hastane ve özel eğitim rehabilitasyon merkezleri 
tarafından velileri bilgilendirmek 

Amacı 
 

Velilerle süreçte işbirliği yapılarak bireylerin daha nitelikli 
eğitim almalarının sağlanması, ailelerde çocukları ile ilgili ger-
çekçi beklentiler oluşturulması 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

İlgili kurumlarda aile danışma birimlerinin kurulması ve işlev-
sel hale getirilmesi; velilerin ihtiyaç duyduğunda başvurabile-
cekleri ilgili mercilerin işlevselliğinin artırılması 

Kaynak İhtiyacı Veliler için engel grupları ve eğitim ihtiyaçları ile ilgili dokü-
manlar 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Hastaneler, RAM’lar ve Rehabilitasyon Merkezleri 

Riskleri Uzman personel ihtiyacı, kaynakların verimli kullanılamaması. 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar 
Sorun 8. RAM personelinin tıbbi uzmanlık gerektiren bazı özür 
grupları ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması 
 Örneğin; bedensel yetersizlik, otizm vb. 

Öneri Adı 

Öneri 8. Bedensel yetersizlik ile ilgili olarak RAM’larda fizyote-
rapist görevlendirilmesi. Ayrıca; bedensel yetersizlik ve diğer 
engel gruplarındaki bilgi eksikliğin giderilmesi amacıyla RAM 
personeline yönelik eğitim programları düzenlenmesi 

Amacı 
Bütün engel gruplarıyla ilgili RAM'lar tarafından daha sağlıklı 
tanılama ve değerlendirme yapılması, daha nitelikli eğitim 
planlaması yapılması 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

1.İlgili kurumların bir araya gelerek ihtiyaç doğrultusunda 
hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi 
2.Sağlık kuruluşları tarafından, RAM’larda fizyoterapist görev-
lendirilmesiyle ilgili çalışmaların yürütülmesi 

Kaynak İhtiyacı Engel gruplarıyla ilgili tanılama sürecinde, RAM personeli için 
ihtiyaç duyduğunda başvurabileceği dokümanlar 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Sağlık kuruluşları ve RAM  

Riskleri Uzman personel ihtiyacı, kaynakların verimli kullanılamaması 

Açıklama Tanılamalarda daha isabetli kararlar alınmış olacaktır. 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 9. RAM’larda çalışan personelin özel eğitim alanında 
bilgi ve tecrübe yetersizliği 

Öneri Adı Öneri 9. RAM’larda çalışacak eğitimci personelin okul deneyimi-
nin olması 

Amacı RAM’larda karar almayı kolaylaştırmak ve doğru kararlar 
alabilmek 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

RAM’a atanacak eğitimci personelin öncelikli olarak özel eğitim 
alanında deneyim sahibi olması ve okulda çalışmış olma şartı 
aranması 

İlgili Kurum/Kuruluşlar
 Millî Eğitim Bakanlığı 
İl Millî Eğitim Müdürlükleri  
Rehberlik Araştırma Merkezleri 

Riskleri Kurulların vermiş olduğu raporların eleştirilebilir olması 

Açıklama Atama mevzuatında bu konuya yer verilmesi 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 10. Erken çocukluk döneminde eğitsel tanılamanın zama-
nında yapılmaması 

Öneri Adı Öneri 10. Toplumun bilinçlendirilmesi ile ilgili çalışmalar 

Amacı Özel eğitim ihtiyacı olan bireyin uygun araçlarla mental gelişi-
mini sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

1-Yazılı olarak broşür, kitapçık ve görsel olarak da kamu spotu 
hazırlanması 
2-Ailenin, çocuğunun ihtiyacı olan özel eğitim alanında bilgilendi-
rilmesi 
3-Tanılamanın çoklu disiplinler ortamında yapılması  

Kaynak İhtiyacı Uzman personel, eğitici ve bilgilendirici dokümanlar 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Millî Eğitim Bakanlığı 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar 
Sorun 11. Hastane-RAM-Okul arasında koordinasyon ve işbirli-

ğinin zayıf olması 

Öneri Adı 
Öneri 11. Kurumlar arası bilgi paylaşımı için sistem koordinas-

yonu sağlanması 

Amacı 

 

Birey ile ilgili her türlü bilgiye ulaşarak sağlıklı tanılama ve 

değerlendirmeler yapabilmek 

Adımlar/Faaliyetler 

Aşamalar 

1- İlgili kurumlardan temsilcilerin bir ayaya gelerek ortak kulla-

nılacak sistemle ilgili planlama yapmalarının sağlanması 

2.Tüm bu kurumların ihtiyacını sağlayacak ortak bir sistemin 

oluşturulması 

Kaynak İhtiyacı 
Alanında bilgili ve tecrübeli personel  

Gerekli yasal düzenlemeler 

İlgili Kurum/Kuruluşlar

Hastaneler 

RAM'lar  

Okullar 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar 

Sorun 12. Bireye verilen tıbbı rapor ile mevzuatta geçen ifadele-
rin birbiriyle örtüşmemesi  
Örneğin, "Evde ve Hastane Özel Eğitim Yönetmeliği"nde geçen 
sürenin tıbbı raporlardakilerle uyuşmaması 

Öneri Adı 
Öneri 12. Mevzuatta geçen ifadelerin yazılması konusunda 
ilgililerle gerekli yazışmaların yapılarak sorunun çözülmesinin 
sağlanması                           

Amacı 

Bireye eğitsel tanılama yaparken, muhtemel karışıklığı önlemek
Mevzuatta geçen ifadeler uyuşmadığı için iş ve işlemlerdeki 
aksamanın önüne geçebilmek 
Yanlış bir eğitsel tanılamaya mahal vermemek 
Tıbbı tanılamadaki mevzuata uymayan ifadeler sonucu bireyle-
rin mağdur olmasını önlemek 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

1.Millî Eğitim Bakanlığı Bünyesinde: 
Şubat 2010-2629 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Evde ve Hastanede 
Eğitim Hizmetleri Yönergesi’nin 6.maddesinde geçen  
"MADDE 6- (1-a)Evde eğitim hizmeti verilebilmesi için, bireyin 
en az dört ay süreyle örgün eğitim kurumundan doğrudan 
yararlanmasının mümkün olmadığı ya da yararlanması halinde 
olumsuz sonuçlar doğuracağını belirten sağlık raporu." ifade-
sinden Sağlık Bakanlığı bünyesindeki hastanelerdeki tıbbı tanı-
lama yapan doktorların haberdar edilmesi amacıyla Millî Eğitim 
Bakanlığınca gereğinin yapılması 
 2. Sağlık Bakanlığı Bünyesinde, Millî Eğitim Bakanlığından 
gelen bilginin doktorlara iletilmesi, doktorların bilgilendirilmesi
3. Sağlık Bakanlığı Hastaneleri Bünyesinde, hastanelerin tıbbi 
tanılama yapan doktorlara ilgi yönerge yazısı tebliğ ederek 
haberdar etmesi 

Kaynak İhtiyacı Mevzuat değişikliği 

İlgili Kurum/Kuruluşlar 1-Sağlık Bakanlığı 
2-Millî Eğitim Bakanlığı 

Riskleri Mevzuatın uygulamada yaşanabilecek farklı uygulamalar. 

Açıklama 
Tıbbı tanılamadaki ifadelerle yönetmelikteki ifadelerin uyuş-
madığı zamanlarda eğitsel tanı sağlıklı yapılamamaktadır, bu 
da bireyin hak kaybına sebep olabilmektedir. 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 13. Sağlık Bakanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığı Bünyesinde izleme 
biriminin olmaması 

Öneri Adı Öneri 13. Sağlık Bakanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığı Bünyesinde, interaktif 
bilgisayar programıyla aktif izleme yapılmalıdır. 

Amacı 

1) Sağlık Bakanlığı bünyesinde: 
Aktif izleme; doğru tıbbi tanılamayı, doğru tıbbi tanılama doğru eğitim ve 
hakları, doğru eğitim ve haklar mutlu birey ve aileleri sağlar.  
2) Millî Eğitim Bakanlığı bünyesinde: 
Aktif izleme; doğru eğitsel tanılamayı, doğru eğitsel tanılama doğru eğitsel 
kararı, doğru eğitsel karar uygun yerleştirmeyi sağlar. 
Aktif İzleme Rehabilitasyondan yararlanma durumunu, bilgi ve belge 
paylaşımında pratiklik sağlar. 
Aktif İzleme; iş gücü kaybını,  bireyin eğitimden geri kalmasını önler. 

Adımlar/Faaliyetler
Aşamalar 

Aktif İzleme Yapılabilmesi İçin: 
1) Sağlık Bakanlığı Bünyesinde: İnteraktif bilgisayar programıyla aktif 
izleme yapılmalıdır. 
1) Engelli Bireylerin veri girişleri Engelli Sağlık Raporu Programından 
(Test, tanı oran vs) yapılmalıdır. 
2) Bireyin Eğitim Bilgileri ( Okul, Rehabilitasyon) bu program vasıtasıyla 
görülebilmeli. 
3) Bireye RAM Tarafından konulan eğitsel tanı ve uygulanan testler görü-
lebilmeli. 
2) Millî Eğitim Bakanlığı Bünyeside: İnteraktif bilgisayar programıyla 
aktif izleme yapılmalıdır. 
1) RAM Modülü revize edilmelidir.(Sağlık Bakanlığı, E-Okul ve Rehabili-
tasyonla Entegre Edilmelidir.) 
2) Engelli bireyle ilgili başlıca bilgilere kolayca ulaşılmalıdır. 
I) Engelli Sağlık Rapor verileri( Tanı, oran ve varsa yapılan test bilgileri) 
II) E-Okul verileri (Okul, Sınıf, Devamsızlık, Eğitsel veya Gelişim Rapor 
Bilgileri) 
III) Rehabilitasyon verileri (Eğitim alıp almadığı, Dönem Sonu ve Perfor-
mans Kayıt Tabloları, Önerileri vs.) 
3) İl veya İlçe Özel Eğitim Hizmetleri Modülü revize edilmelidir. 
I) Bireyin eğitsel kararına uygun okullar listelenmelidir. 
II) Bu okullardaki durum aktif olarak görülebilmelidir. (Yerleştirilmesi 
yapılan, Nakil gelen veya giden, Devamsızlık Yapan vs.) 
4) Rehabilitasyon Modülü revize edilmelidir. (Dönem Sonu ve   
Performans Kayıt Tabloları, Önerileri vs. girişleri yapılabilmelidir.) 

Kaynak İhtiyacı İnteraktif program maliyeti 
Bu programı kullanacak personel için hizmet içi eğitim maliyeti 

İlgili 
Kurum/Kuruluşlar 

1. Sağlık Bakanlığı, 2. Tıp Fakülteleri, 3. Millî Eğitim Bakanlığı, 4. Engelli 
Sağlık Raporu vermeye yetkili hastaneler, 5. İl Sağlık Müdürlüğü, 6. MEB 
Okulları, 7. Rehberlik ve Araştırma Merkezleri, 8. Rehabilitasyon Merkezleri 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 

Açıklama 
İzleme sağlıklı olmadığında engelli birey ve aileleri mağduriyet yaşamakta ve 
bazen çözümsüz kalmaktadırlar. Bazen de bu durum suiistimallere açık hale 
gelmekte ve yasal takip yapılamamaktadır. 
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Grup Adı Özel Eğitimde Eğitsel ve Tıbbi Tanılama Hizmetleri 

Sorunlar 

 
Sorun 14. Kurum ve kuruluşlardaki görevlilerin olumsuz tutum 
ve davranışları 
 

Öneri Adı 

Öneri 14.1. Aday memurun adaylık süresince verilen eğitimler-
de ve daha sonra yapılacak olan hizmetiçi eğitimlerde engellilik 
konusuna mutlaka yer verilmesi 
Öneri 14.2. Konferans, panel, seminer gibi etkinliklerin sık sık 
yapılması ve yapılan etkinliğe tüm personelin katılımının sağ-
lanması 
Öneri 14.3. Afiş broşür v.b dokümanların; basının sıkça kulla-
nılması 
Öneri 14.4. Kısa film, tiyatro, sergi ve yarışmalar gibi faaliyetle-
rin artırılması ve desteklenmesi 
Öneri 14.5. Hastanelerde, okullarda, üniversitelerde, belediye-
lerde panolar hazırlanarak buralarda kamu spotlarının yayın-
lanması 

Amacı 
Kalıplaşmış ön yargıları ortadan kaldırarak, karar alma meka-
nizmalarında görev yapanların bilinçlendirilmesi ve bilgi eksik-
liği olanlara daha hızlı ulaşılması hedeflenmektedir. 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Kamu kurum ve kuruluşlarının, belediyelerin, üniversitelerin, 
sivil toplum örgütlerinin konudan haberdar edilmesi ve destek 
istenmesi 

Kaynak İhtiyacı 0-5.000 TL 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Kamu kurum ve kuruluşları, belediyeler, üniversiteler, sivil 
toplum örgütleri 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 

Açıklama Toplum olarak engellilik konusunda daha çok bilgiye sahip olu-
nursa eğitsel ve tıbbi tanımlama daha küçük yaşta yapılacaktır. 
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ÖZEL EĞİTİMDE MESLEKİ EĞİTİM VE İSTİHDAM 
HİZMETLERİ ÇALIŞMA GRUBU 

SIRA 
KATILIMCININ 

ADI SOYADI GÖREV YAPTIĞI KURUM 

1 Doç. Dr. Hakan Sarı 
Necmettin Erbakan Üniversitesi Özel Eğitim Bölüm 
Başkanı 

2 Yrd. Doç. Dr. Erkan Efilti Necmettin Erbakan Üniversitesi  

3 Yrd. Doç. Dr. Rukiye Konuk Er Necmettin Erbakan Üniversitesi 

4 Halil İbrahim İslamoğlu Konya Büyükşehir Bel. Sağ. Ve Sos.Hiz. Da. Başk. 

5 Doç. Dr Havva Filiz Meşhur 
Selçuk Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yük-
sek Okulu 

6 Arif Konakçı Eğitim Bir-Sen Temsilcisi 

7 Muammer Gül  
Konya ASPİM Çumra Bakım Ve Rehabilitasyon 
Merkezi  

8 Aysel Akar Türkiye Beyaz Ay Derneği Konya Şubesi  

9 Tülin Yavuz  Konya İŞKUR Müdürlüğü 

10 Şakir Uçar Selçuklu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

11 S. Hilmi Harmankaya Selçuklu Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi 

12 Durmuş Ali Ergüven Meram Kozağaç ESOB Özel Eğitim Uygulama Merkezi 

13 Meral Taşpınar 
Meram Nuriye Cahit Atay Özel Eğitim Mesleki 
Eğitim Merkezi 

14 Alparslan Ünal Ereğli Şehit Mustafa Yurter Öz. Eğt. Mes. Eğt. Merk. 

15 A. Vefa Demirkıran 
Ereğli Kazım Demirel Sevgi Özel Eğt. Uyg. ve İş 
Uyg. Merk. 

16 İsmail Tuna Meram Kozağaç ESOB Özel Eğitim Uygulama Merkezi 

17 Songül Çanakçı Aile Temsilcisi 
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ÖZEL EĞİTİMDE MESLEKİ EĞİTİM VE İSTİHDAM 
HİZMETLERİ 

Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar 

 

Sorun 1. Engellilere yönelik verilen mesleki eğitimin, istihdama 

yönelik çalışmalardaki yetersizliği 

Öneri Adı 

1.1. İş garantili, yönlendirmeli mesleki eğitim programları dü-

zenlenmeli.  

1.2. Özel eğitimde mesleki eğitim istihdam odaklı olmalı. 

Amacı 
Engellilere yönelik mesleki eğitimin istihdama yönelik kalitesini 

artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 

Aşamalar 

1. Özel Eğitim Mesleki Eğitim Kurumlarının Organize Sanayi 

Bölgesi içerisinde kurulması 

2. Sanayi bölgelerindeki iş kollarına istihdam imkânı oluştura-

cak şekilde, okulda atölye oluşturulması 

3. Eğitim modelinin kurulması, istihdamın sağlanması ve taki-

binin yapılacağı şeklinde bir sistem oluşturulması                     

4. Çalışan engelli birey oranında vergi indirimi yapılması 

5. İşverene istihdam ettiği birey için teşvik verilmesi 

Kaynak İhtiyacı 
Gerekli yasal düzenlemenin yapılması  

Gerekli fiziki şartların oluşturulması 

İlgili Kurum/Kuruluşlar

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı  

Millî Eğitim Bakanlığı 

Sivil Toplum Kuruluşları 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 2. İşyerine yerleştirme kararı alınan öğrencilerin uyum 
problemleri 

Öneri Adı 

2.1. Engelli bireyin işyerlerine hazırlık kılavuzunun oluştu-
rulması  (Mesleki eğitim ve uygulamaya ilişkin.)  
2.2. İşyeri talimatnamesi hazırlanması 
2.3. İşbaşı eğitim programının hazırlanması 

Amacı İşyerine yerleştirme kararı alınan öğrencilerin mesleğe uyu-
munu sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Oryantasyon hizmetinin yazılı ve görsel materyallerle destek-
lenmesi 

Kaynak İhtiyacı Materyal ihtiyacı 

İlgili Kurum/Kuruluşlar 

Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 
 İl Millî Eğitim Müdürlüğü 
Meslek kuruluşları birlikleri 

Riskleri Alanda yetişmiş uzman personel ihtiyacı 

 

 
Grup Adı 
 

 
Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 
 

Sorunlar Sorun 3. İşyeri uygulamalı eğitimi tamamlayan öğrencilerin 
yerleştirme takibinin yapılamaması 

Öneri Adı Öneri 3. Engelli takip programı hazırlanması 

Amacı Mezun durumdaki öğrencilerin istihdamının sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

İş-Kur vasıtasıyla istihdam edilen engellilerin takip edilmesi
ve gerekli tedbirlerin alınması 

Kaynak İhtiyacı Proje için gerekli donanım 

İlgili Kurum/Kuruluşlar İş Kur, MEB, Meslek kuruluşları 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılmaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar 
Sorun 4. Mesleki eğitim veren okulların yeterince tanınmaması, 
diğer kurumların mesleki eğitim veren okulların faaliyetleri 
hakkında yeterli bilgiye sahip olmaması 

Öneri Adı Öneri 4. İlgili Bakanlıklar düzeyinde ilgili kurumlarla işbirliği 
protokollerinin geliştirilmesi 

Amacı Mesleki eğitimin kalitesini artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Özel eğitim ve mesleki eğitimde iyi örnekler, yasal imkanlar, 
yerel girişimler, meslek örgütleri, mülki amirlerin örnek uygu-
lamalarının kamu spotları ile halka duyurulması 
İş yerlerinde STK'lar işbirliği ile eğitim faaliyetlerin gerçekleşti-
rilmesi 
İş verenlere yönelik kılavuz kitaplar, video destekli tanıtım 
programlarının yapılması 

Kaynak İhtiyacı Projeler için gerekli maliyet 

İlgili Kurum/Kuruluşlar İş Kur, MEB, Meslek kuruluşları 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 5. Korumalı işyerlerinin yetersizliği  

Öneri Adı Öneri 5. Korumalı işyerleri ile ilgili yasal düzenlemenin yapıl-
ması ve standartların oluşturulması 

Amacı Engellilerin istihdamına yönelik işyerlerinin artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Korumalı işyerleri ile verilen teşvikin yaptırım olarak geriye 
dönük kısıtlamalar getirmesi dolayısıyla yasal mevzuatta 
kısıtlamaların giderilmesi 

Kaynak İhtiyacı Proje için gerekli maliyet 

İlgili Kurum/Kuruluşlar İş Kur, MEB, Meslek kuruluşları 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması, alanda yetişmiş uzman 
personel 
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Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 6. Özel eğitim mesleki eğitim merkezi müfredatının 
öğrencilerin istihdamına yeterli imkânı vermemesi 

Öneri Adı Öneri 6. Müfredatın istihdama odaklı olarak güncellenmesi 

Amacı Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinin eğitim kalitesini 
artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Bakanlık tarafından ilgili birimlerce mesleki eğitim modülleri-
nin bölgelere göre geliştirilmesi 

Kaynak İhtiyacı Gerekli yasal düzenleme 

İlgili Kurum/Kuruluşlar 

Millî Eğitim Bakanlığı 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 
İlgili genel müdürlükler 

Riskleri Alanda yetişmiş uzman personel  
Kaynakların verimli kullanılamaması 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 7. Engelli çalışanlara yönelik ayrı bir iş kanunun olmaması

Öneri Adı 

Öneri 7.1. Engellilere yönelik çalışma kanunu yapılması ya da 
iş kanununda gerekli uyarlamaların yapılması. 
Öneri 7.2. 3308 sayılı yasanın özel eğitim mesleki eğitime yöne-
lik olarak yeniden düzenlenmesi 

Amacı Engellilerin meslek hayatında kalitenin artırılmasını sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Engellilerin mesleki eğitim ve istihdamına yönelik mesleki 
eğitim ve iş kanunu hazırlanması 

Kaynak İhtiyacı Gerekli yasal düzenleme 

İlgili Kurum/Kuruluşlar TBMM, ilgili bakanlıklar 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar 
Sorun 8. Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinde meslek 
bilgisi öğretmenlerinin özel eğitim alanındaki eğitim yetersiz-
liği 

Öneri Adı 
8.1. Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 
8.2. Özel eğitimde meslek bilgisi öğretmenlerinin atamalarına 
ilişkin çözüm getirilmesi 

Amacı Özel eğitim mesleki eğitimde kalitenin artırılmasını sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

1. Özel Eğitim mesleki eğitim merkezlerine atanacak meslek 
bilgisi öğretmenlerine özel eğitim alanında en az 160 saatlik 
eğitim verilmesi          

Kaynak İhtiyacı Proje maliyeti 

İlgili Kurum/Kuruluşlar 

Millî Eğitim Bakanlığı 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 
İl MEM 

Riskleri Alanda yetişmiş uzman personel 
Kaynakların verimli kullanılamaması 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 9. Özel eğitim mesleki eğitim okullarının fiziki yapısı ve 
atölye donanımlarındaki yetersizlikler 

Öneri Adı Öneri 9. Okul ve atölyelerin geliştirilmesi 

Amacı Mesleki eğitimde fiziki alt yapının güçlendirilmesini sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Açılacak özel eğitim okullarının, engel gruplarının özelliklerine 
göre standartların oluşturularak projelendirilmesi 

Kaynak İhtiyacı Proje maliyeti, yapı maliyeti 

İlgili Kurum/Kuruluşlar MEB, Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, İl MEM 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar 
Sorun 10. Özel eğitim okullarında eğitim süreci, uygulamalı 
mesleki eğitim ve istihdam sürecinde koordinasyon yetersizliği 
ve süreci destekleyici unsurların olmaması. 

Öneri Adı Öneri 10. Kamu Kurumları, yerel yönetimler, STK ve üniversi-
teler ile işbirliğinin artırılması 

Amacı Özel eğitimde mesleki eğitime erişilebilirliğin ve kalitenin 
artırılmasını sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinden mezun olan öğrenci-
lerin İş-Kur’un işbaşı eğitim programlarına 1 yıl süreyle alınması 
Takibin İş-Kur vasıtasıyla sürdürülmesi 

Kaynak İhtiyacı Proje maliyeti, yasal düzenleme 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Kamu Kurumları, yerel yönetimler, STK ve üniversite 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
Alanda yetişmiş uzman personel ihtiyacı 

 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 11. Zihinsel engellilerin istihdamda dezavantajlı olması 

Öneri Adı Öneri 11.1. Engellilere yönelik bölgesel istihdam imkânlarının 
tespit edilmesi 

Amacı Zihin engellilerin mesleki istihdamının artırılmasını sağlamak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

İl istihdam kurullarınca engellilerin çalışacağı işletmelerin 
belirlenmesi 

Kaynak İhtiyacı Gerekli yasal düzenleme ve istihdam alanın oluşturulması 

İlgili Kurum/Kuruluşlar Kamu Kurumları, yerel yönetimler, STK ve üniversite 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 12. Eğitimin iş hayatına yeterince uygun olmaması 

Öneri Adı 

12.1. Engellilerin, zihinsel engelliler ve diğer engelliler olarak 
ele alarak ayrılması; diğer engel grubunda yer alan engellilerin 
normal bireylerle rekabet edecek şekilde eğitilmesi ve işe yer-
leştirilmesi için gerekli imkân ve ortamın sunulması 

Amacı Özel eğitimde mesleki eğitimin kalitesinin artırılmasını sağlamak

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Zihinsel engel dışındaki bireylerin işyeri ulaşım ve adaptasyon 
çalışmalarının yapılması  
Zihinsel engellilere korumalı işyeri oluşturma  
Koçluk sistemi kurulması 

Kaynak İhtiyacı Yasal düzenleme 

İlgili Kurum/Kuruluşlar 
MEB, Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, İl MEM, Yerel 
yönetimler, STK 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 13. İşyerlerinin engellilerin kullanımına uygun/ergono-
mik olarak tasarlanmamış olması 

Öneri Adı 13.1. İşyerlerinin ergonomik olarak evrensel ulaşılabilirlik 
ilkelerine göre düzenlenmesi 

Amacı Engellilerin çalışacağı işyerlerinin kalitesini artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

TSE'nin erişilebilirliğe yönelik temel standardı olan TS-9111 ''Özür-
lüler ve Hareket Kısıtlılığı Bulunan Kişiler İçin Binalarda Ulaşılabi-
lirlik Gerekleri'' ilkesine uygun düzenlemelerin yapılması 

Kaynak İhtiyacı Proje maliyeti 

İlgili Kurum/Kuruluşlar 
MEB, Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, İl MEM, Yerel 
yönetimler, STK, Meslek kuruluşları 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 
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Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar 
Sorun 14. Uzaktan özel eğitim mesleki eğitim faaliyetlerinin ye-

tersizliği (farklı eğitim yöntemlerine yönelik) 

Öneri Adı 14.1.Uygun materyallerle desteklenmesi 

Amacı Özel eğitimde mesleki eğitimin kalitesini artırmak 

Adımlar/Faaliyetler 

Aşamalar 

Ders ve kitapların interaktif ortama aktarılması. Tüm okullarda 

engellilerle ilgili farkındalık oluşturacak ders ve etkinliklerin 

geliştirilmesi 

Kaynak İhtiyacı Proje için gerekli donanım ihtiyacı 

İlgili Kurum/Kuruluşlar 
MEB, Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, İl MEM 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması 

 

Grup Adı Özel Eğitimde Mesleki Eğitim ve İstihdam Hizmetleri 

Sorunlar Sorun 15. Engellilerin mesleki eğitim sürecinde mesleki etik 
alanında yaşadığı yetersizlikler 

Öneri Adı 15.1. Hak ve sorumluluklarının netleştirilmesi 

Amacı Özel eğitimde mesleki etik anlayışının kazandırılması 

Adımlar/Faaliyetler 
Aşamalar 

Engelli bireylerin okul öncesi eğitimden başlayarak tüm birey-
lerin eşit olduğu anlayışıyla eğitilmesi ve normal bireylerle 
birlikte yaşam koşullarını içselleştirmiş olarak yetiştirilmesi 
için gerekli yaklaşımların geliştirilmesi     

Kaynak İhtiyacı Gerekli yasal düzenleme, proje için gerekli maliyet 

İlgili Kurum/Kuruluşlar 
MEB, Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, İl MEM, STK, 
Meslek kuruluşları 

Riskleri Kaynakların verimli kullanılamaması  
Alanda yetişmiş uzman personel ihtiyacı 
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EYLEM PLANI 

 

ENGELLİLERİN EĞİTİMİNDE KAYNAŞTIRMA, 
BEP VE TEKNOLOJİ UYGULAMALARI 

1.1. BEP’in etkin kullanımının sağlanması için yapılacak faali-
yetler: 
 İl Millî Eğitim Müdürlüğünce hazırlanmış ve internet  sitesin-

de yayınlanmış olan "BEP Hazırlama Kılavuzu", güncellenecek, 
ilgili okul ve kurumların ortak BEP şablonuna göre çalışmalarını 
yürütmesi sağlanacaktır.  
 2015-2016 eğitim öğretim yılından başlamak üzere ilimiz bün-

yesinde; özel eğitim okul/sınıfında görev alan öğretmenlere, kay-
naştırma öğrencisi olan sınıf ve branş öğretmenlerine, BEP hazır-
lama ve uygulama konularında hizmet içi eğitimler verilerek; 
BEP'in etkin kullanımı sağlanacaktır. 

1.2. Branş ve sınıf öğretmenlerinin engelli öğrencilerin eğitimine 
karşı olumlu tutum geliştirmelerine yönelik yapılacak faaliyetler: 
 Özel Eğitimde iyi örnekler kapsamında; farklı engel grupları-

na yönelik örnek oluşturacak çalışmalar İl Millî Eğitim Müdürlüğü 
(özel çocuklar-eğitim) dergisinde yayınlanacak, ayrıca engelliler 
haftası kutlamaları süresince etkinliklerde bu çalışmalara yer veri-
lecektir. Sene başı ve sene sonu mesleki çalışmalarında örnek uy-
gulamaların öğretmenlere sunumu gerçekleştirilecektir.   

1.3. Özel eğitim alanında materyal eksikliği, teknoloji ve prog-
ram eksikliğine yönelik yapılacak faaliyetler: 
 Özel eğitim araç-gereç eksikliğinin giderilmesi, özel eğitim sı-

nıfının eğitim materyali ihtiyacı, özel eğitim mesleki eğitim merke-
zi öğrencilerinin üretimi ile sağlanacaktır.  

1.4. Tanılama ve değerlendirme sürecinin sağlıklı yapılması için 
yapılacak faaliyetler: 
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 Rehberlik araştırma merkezlerindeki test uygulayıcı ihtiyacı 
belirlenerek il düzeyinde test uygulayıcısı sayısı artırılacak, 
 Tıbbi ve eğitsel tanılamalardaki eşgüdümün sağlanmasında, 

ilgili paydaş, kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılmasına yö-
nelik çalışmalar yürütülecek, 
 Rehberlik araştırma merkezlerinin test araç gereç ihtiyaçları-

nın giderilmesi ile performans alım, materyal, alan, donanım ve 
ortam gereksinimleri karşılanacaktır.  

1.5. Kaynaştırma sınıflarında, sınıf yönetimi ve davranış deği-
şikliği konusunda öğretmen yeterliliğini artırmak için yapılacak 
faaliyetler: 
 Özel eğitim okul/sınıfında görev alan ve kaynaştırma öğrenci-

sine sahip olan sınıf ve branş öğretmenlerine, özel eğitimde etkili 
öğretim yöntemleri ve uygulamalı davranış analizi konusunda 
hizmet içi eğitimler verilerek öğretmenlerin yeterliliği artırılacaktır. 

1.6. Ortak izlenebilir BEP formatı için yapılacak faaliyetler: 
 Ortak BEP çerçeve formatının oluşturulması için özel eğitim 

ve rehberlik branşları ile kaynaştırma eğitimi yapan öğretmenler-
den seçilen komisyon oluşturulacak.  

1.7. BEP uygulama sürecinde ailenin eğitime olan katkısını ar-
tırmaya yönelik yapılacak faaliyetler: 
 2015 yılı sonuna kadar ilimiz bünyesindeki rehberlik araştır-

ma merkezi müdürlüklerinde aile danışmanlığı birimi oluşturula-
cak, ailelere eğitim sürecinin her aşamasında danışmanlık hizmeti 
sunulacaktır. 
 Evde eğitim öğrencilerinin ailelerine, öğrencinin kayıtlı bu-

lunduğu okulun rehberlik öğretmeni tarafından, rehber öğretmeni 
bulunmuyor ise bağlı bulunduğu rehberlik ve araştırma merkezleri 
tarafından; gerekli psiko-sosyal destek sağlanacak, aile ziyaretleri-
ne ağırlık verilecektir. 
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ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİNDE AİLE EĞİTİMİ VE 
SOSYAL HAYAT 

2.1. Ailelerin eğitim sürecine etkin katılımının sağlanması için 
yapılacak faaliyetler: 
 Rehberlik araştırma merkezlerinde oluşturulacak aile danış-

manlığı birimlerince, eğitim sürecinde ailelere etkin danışmanlık 
hizmeti sunulacaktır. 
 Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamasında ailenin rolü ve 

etkin katılımının önemini içerir  broşürler hazırlanarak okul reh-
berlik servisleri tarafından ailelere ulaştırılacaktır. 
 Ailelerin okullarda yürütülen her tür eğitsel faaliyet, kutlama, 

tören ve sosyal etkinliklere katılımlarının artırılması için gerekli 
her tür çalışma yapılacaktır.  

2.2. Ailelerin özel eğitime dair mevzuat konusundaki yeterlilik-
lerin artırılmasına yönelik yapılacak faaliyetler: 
 Engelli bireye sahip ailelerin yasal hak ve sorumluluklarına 

yönelik broşürler hazırlanarak ailelere ulaştırılması sağlanacaktır. 
 Okul rehberlik servisleri tarafından, özel eğitimde yasal mev-

zuatla ilgili ailelere seminerler düzenlenecek, ailelerin konu ile ilgi-
li yeterliliklerinin artması sağlanacaktır. Ailelerin özel eğitime dair 
mevzuatlar konusundaki farkındalık ve yeterliliklerinin artırılması 
amacıyla okul rehberlik servisleri tarafından, özel eğitim yasal 
mevzuatı konulu seminerler düzenlenecektir.  

2.3. Engellilerin eğitiminde toplumsal farkındalığın artırılması 
için yapılacak faaliyetler: 
 Okul müdürlükleri tarafından belirli gün ve haftalarla ilgili kut-

lamalarda ve milli bayramlarda düzenlenen etkinliklerde; özel eği-
tim ihtiyacı olan öğrencilere daha çok yer verilecek, okulun tüm veli-
lerinin bu sürece aktif katılımı ile veliler arası dayanışma ve bütün-
leşmenin sağlanması için gerekli önlemler alınacaktır. 
 Özel gereksinimli bireye sahip ailelerinin sosyal hayata katı-

lımlarının artırılması için; öğrencilere yönelik yapılan gezi, eğlence, 
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kültürel ve sportif etkinlik vb. faaliyetlere aile katılımının sağlama-
sına okul idaresi ve öğretmenleri tarafından azami gayret gösteri-
lecektir. 
 Özellikle evrensel olarak kutlanan anneler günü, kadınlar gü-

nü gibi önemli günlerde özel eğitime ihtiyacı olan bireye sahip an-
nelere yönelik etkinliklere öncelik verilecektir. 

2.4. Erken çocukluk döneminde özel eğitimin etkinliğinin artı-
rılmasına yönelik yapılacak faaliyetler: 
 Özel eğitim anaokulu ve erken çocukluk merkezi kurulması 

yönünde çalışmalara hız verilerek ailelerin erken dönemde farkın-
dalıklarının artması sağlanacaktır. 
 Özel eğitime ihtiyacı olan bireye sahip ailelere, okul rehberlik 

servisleri ile halk eğitim merkezi yaygın eğitim kapsamında, dav-
ranış ve beceri kazandırmaya dönük kurs ve seminerler düzenle-
necektir.  

 
ENGELLİLERİN EĞİTİMİNDE EĞİTSEL VE 

TIBBİ TANILAMA HİZMETLERİ 
3.1. Okul çağındaki çocukların tanılanmasında sürecinin sağ-

lıklı yürütülmesi için yapılacak faaliyetler: 
 Okul rehberlik öğretmenlerine ve sınıf öğretmenlerine yönelik 

özel eğitime ihtiyacı olan bireyi tanıma ve tespit etme konusunda 
hizmet içi eğitimler planlanacaktır. 
 Rehberlik araştırma merkezlerinde kurulacak aile danışman-

lığı birimleri tarafından tanılama sürecinde aileyi bilgilendirme 
çalışmaları yapılacaktır. 
 Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tanılanması ve eğitsel sü-

reçlerine yönelik afiş, broşür ve kitapçıklar  hazırlanarak rehberlik 
araştırma merkezi ve okullar tarafından ailelere ulaştırılması sağ-
lanacaktır. 

3.2. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin tanılamasında per-
sonel yeterliliğinin artırılması için yapılacak faaliyetler: 
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 Rehberlik araştırma merkezlerindeki testör sayısının ve çeşitli-
liğin artması için hizmet içi eğitimler planlanacaktır. 
 Rehberlik araştırma merkezlerinde görev yapan öğretmenlere 

yönelik farklı engel gruplarını tanımaya ve tanılamada yaşanan 
güçlükleri gidermeye yönelik hizmet içi eğitimler verilecektir. 

3.3. Erken çocukluk döneminde eğitsel tanılamaya dönük yapı-
lacak faaliyetler: 
 Özel eğitim anaokulu ve erken çocukluk merkezi kurulması 

ile ilgili süreç hızlandırılarak ailelerin erken yaşta eğitime katılma-
ları sağlanacaktır. 

3.4. Toplumun engellilere yönelik olumlu tutum geliştirmesine 
yönelik yapılacak faaliyetler: 
 “Kardeş Özel Eğitim Sınıfı” projesi hayata geçirilerek normal 

öğrencilerin engelli öğrencilere yönelik olumlu tutum geliştirmele-
rine katkı sağlanacaktır. 

 
ÖZEL EĞİTİMDE MESLEKİ EĞİTİM VE 

İSTİHDAM HİZMETLERİ 
4.1. Engellilerin istihdamına yönelik yapılacak faaliyetler: 
 Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinin organize sanayi 

bölgesinde kurulması için sanayi kuruluşları ile gerekli işbirliği 
içinde planlamalar yapılacaktır. 
 Engelli istihdamına yönelik korumalı işyerlerinin açılması yö-

nünde gerekli planlamalar yapılacaktır.  
 Yerel yönetimlerle işbirliği içerisinde kamuya yarar sağlaya-

cak istihdam alanı oluşturulması (çiçek yetiştiriciliği, süs bitkisi 
yetiştiriciliği, park ve çevre düzenlemesi  vb.) için planlamalar ya-
pılacaktır. 
 İlimiz genelinde iş gücü ve istihdam ihtiyaçları belirlenerek, 

öğrencilerin özellikleri doğrultusunda, ihtiyaç duyulan alanlarda 
bölümler açılmasına yönelik gerekli çalışmalar yapılacaktır.   
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4.2. Özel eğitim mesleki eğitim merkezleri ve faaliyetlerinin ta-
nıtılmasına yönelik yapılacak faaliyetler: 
 Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerini ve faaliyetlerini tanı-

tan broşür, afiş hazırlanarak işveren kuruluşlarına ulaştırılacaktır. 
 Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinde; öğrenciler tarafın-

dan üretilen ürünler ile öğrencilerin faaliyetlerine, önemli gün ve 
kutlamalarda yer verilmesi için gerekli planlamalar yapılacaktır. 
 İşveren temsilcileri ile işbirliği içinde istihdam alanlarının ge-

nişletilmesi için çalışmalar yürütülecektir. 
4.3. Özel eğitim mesleki eğitim merkezleri ve özel eğitim iş uy-

gulama merkezlerinde görev yapan meslek bilgisi ve branş öğret-
menlerinin özel eğitim alanındaki yeterliliğinin artırılmasına yöne-
lik yapılacak faaliyetler: 
 Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerin ve özel eğitim iş uy-

gulama merkezlerinde görev yapan öğretmenlerin özel eğitim ala-
nındaki yeterliliklerini artırmaya yönelik hizmet içi eğitim semi-
nerleri planlanacaktır.  

4.4. Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinde üretime yönelik 
yapılacak faaliyetler: 
 Özel eğitim okul ve sınıflarının eğitim materyali ihtiyacının 

özel eğitim mesleki eğitim merkezindeki öğrencilerin üretimi ile 
karşılanmasına yönelik planlama yapılacaktır. 
 Öğrenciye ve okula katma değer sağlayacak ürünler üretilme-

sini teşvik edici önlemler alınacak, bu doğrultuda gerekli planla-
malar  yapılacaktır.  

 
KAMU KURUM KURULUŞLARI VE YEREL 

YÖNETİMLERLE İŞBİRLİĞİ YAPILACAK ALANLAR 
 Üniversitenin özel eğitim bölümü ile işbirliği içinde özel eği-

tim materyalleri geliştirmek için planlamalar yapılacaktır. 
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 Zihin engelliler sınıf öğretmenliği bölümü öğrencilerinin, öğ-
retmenlik uygulamaları dersindeki okul deneyimi etkinliğinin artı-
rılması için özel eğitim bölümü ile ortak çalışmalar yürütülecektir. 
 Rehberlik araştırma merkezlerinde kurulacak aile eğitimi bi-

rimi için üniversitenin rehberlik ve psikolojik danışmanlık bölümü 
ile işbirliği içinde çalışmalar yürütülecektir. 
 Aile danışma merkezinin kurulması yönünde, üniversitenin 

ilgili bölümü ve Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ile işbirliği 
yapılacaktır. 
 Test uygulayıcı sayısını ve  uygulanan testlerin yetkinliğini  

artırmak amaçlı, üniversitelerin ilgili bölümleri  ile işbirliği çerçe-
vesinde hizmet içi eğitim kapsamında kurs ve seminerler düzenle-
necektir. 
 Rehberlik araştırma merkezlerinde fizik tedavi uzmanı görev-

lendirilebilmesinin sağlanması amacıyla, İl Sağlık Müdürlüğü ile 
görüşmelerde bulunulacak ve işbirliği sağlanmasına dair çalışma-
lar yürütülecektir.  
 Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinde uygulanan eğitim 

programları doğrultusunda öğrencilerin uygulama yapabilecekleri 
iş alanları temsilcileri ile protokol yapılarak istihdam alanlarının 
zenginleştirilmesine çalışılacaktır. 
 Yerel yönetimlerle işbirliği çerçevesinde özel eğitim mesleki 

eğitim merkezlerinde üretimi yapılan ürünlerin tanıtılmasını sağ-
layıcı alanlar oluşturulmaya çalışılacaktır. (Çeşitli park ve gezi 
alanlarında tanıtım amaçlı yer tahsisi vb.) 
 Yerel yönetimle işbirliği içinde öğrencilerin uygulama yapabi-

lecekleri alanlar oluşturulmaya çalışılacaktır (Kat ve büro hizmetle-
rinde uygulama fırsatı, bitki yetiştiriciliği ve çevre düzenlemesi 
vb.) 
 Engelli öğrencilerden oluşan mehter takımının istihdam alanı 

olarak düzenlenmesi için Büyükşehir Belediyesi ile çalışmalar yü-
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rütülecektir (Mehter takımının iş alanına dönüştürülmesi müm-
künse, özel eğitim meslek lisesinde bölüm açılması).  
 Zihin engelli bireylerin istihdamına yönelik korumalı işyeri 

açılması için yerel yönetimler ve sanayi kuruluşları ile işbirliği ya-
pılacaktır. 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA ÖNERİ OLARAK 
SUNULACAK KONULAR 

1. RAM modülü ile eğitim programları kazanımlarının birbirine 
uyumlu hale gelmesi için revizyon yapılması. 

2. Kaynaştırma öğrencisi bulunan okullara özel eğitim öğret-
meni normu verilmesi. 

3. Özel eğitim okullarının (ilkokullar) FATİH projesi kapsamına 
alınması. 

4. Kaynaştırma öğrencilerinin okul-sınıfa uyumlarının sağlan-
masına yönelik uyum programının hazırlanarak elektronik ve fi-
ziksel ortamda erişimin sağlanması 

5. Eğitim fakültelerinin sınıf yönetimi dersi içeriğine “Özel Eği-
timde Sınıf Yönetimi” başlığının eklenmesi için ilgili kuruluşlarla 
işbirliğine gidilmesi 

6. BEP modülünün oluşturularak e-okul sistemine uyarlanması 
7. Özel eğitim değerlendirme kuruluna yapılacak itirazlar için 

hakem RAM uygulamasının yürürlüğe konulması için gerekli ya-
sal düzenlemelerin yapılması 

8. Engel gruplarına göre destek eğitim modüllerinin bireyin ih-
tiyaçları göz önünde bulundurularak revize edilmesi 

9. Rehberlik araştırma merkezlerinde görev yapan öğretmen-
lerin çalışma ve atama usullerinin gözden geçirilmesi 

10. Eğitsel tanılamada kullanılan test çeşitliliğinin ve test uygu-
layıcı sayısının artırılmasına yönelik planlamalar yapılması 

11. Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinden mezun öğrenci-
lerin istihdam ve takibinin yapılabileceği sistem oluşturulması 
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12. İş yerine yerleştirme kararı alınan engelli bireyler için “İşye-
rine Hazırlık Kılavuzu” ve “İşbaşı Eğitim Programlarının” hazır-
lanması 

13. Engellilerin istihdamına yönelik işverenler için kılavuz ki-
tap, video destekli tanıtım programların hazırlanması 

14. Mesleki eğitim merkezi müfredatının zenginleştirilerek mo-
düller halinde uygulamaya sunulması 

15. Korumalı işyerleri ile ilgili mevzuatın revize edilerek koru-
malı işyerlerinin cazip hale getirilmesi 

16. Özel eğitim mesleki eğitim merkezlerinde ve özel eğitim iş 
uygulama merkezlerinde görev alacak öğretmenlere özel eğitim 
alanında en az 160 saatlik hizmet içi eğitim verilmesi 

17. Yerel kaynaklar göz önünde bulundurularak, özel eğitim iş 
uygulama merkezi programlarına farklı alanlarda modüller açıl-
ması. 


